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2. |KADRY Zatrudnienie pracownika [LIN} O2 gy A {1 'Y dzY2gl 2 LINI Ot =
Automatyczne wykrywanie kolejnego zatrudnienie danej osq Tak
3. |KADRY Zatrudnienie pracownika | w firmie.
20t A6210 (12AMNTNS 2D WaOK 2|Tak
R2 adlddzy ¢ FANNVASE 6 tVYts
4. |KADRY Zatrudnienie pracownika | do odpraw emerytalnegentowych
5. |KADRY Zatrudnienie pracownika |h 6 & Odza | dz¥s g 2 LN} Ot = Oeé g A f|Tak
a20f AlA2NB2SalGNR gl YAl R2RIF G {Tak
20021 Nr22¢605 6> OI-‘[)\()K 21y
6. |KADRY Zatrudnienie pracownika |[g AT & A LT g2t SyYAl y I LN Ot
{@adSY LRoAYASY 2RRIASEAOG ATak
aNRfAE aLISOYAlLyYyS2 LINI ST RIVY,
YdzaA dzgl 3t t RYAF S yladat Lldzndg
- TFHoFrNOAS LINJ ST aGn aryn 2
Nk gy 201 STYyAaSs
- zawarc6 dzy2gé 2 LINF Ot LINJ Si
7. |KADRY Zatrudnienie pracownika | cywilnoLINJ ¢ Yy N ®

nd Al AET I OT EEAAEA +11 AEI

xAd6 OPECEEA U 1 8trohag7

alls 01
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Y2t S224! ¢

Lp.

Obszar

Proces/Funkcja

Wymaganie

Cdzy1 Oe 2
wymagana

Cdzy{ 022
opcjonalna
(waga 1¢5)

KADRY

Zatrudnienie pracownika

{ealiSY LROAYASY 20a0dzaAAGL O
kandydatach, po zatrudnieniu kandydata, dane zgromadzon
LINE OS&aAS NB{ NHzi I O2A L34 ArayAyte
1FNI2GS1t {FRNRSDN

Tak

KADRY

LINI Ot

w21 6ANT I yAS

az2d0fAg21 06 ASYSNRBglFYALF {FNIe
pracownika

Tak

10.

KADRY

LINJ Ot

w2T 6ANT I yAS

2340l 6ASYAS T oAl RSOGSHI LINT O
konieczne informacje ustalonea podstawie zgromadzonych \
aeaidsSYAS RIyeoOK:z ¢ al Of S3s ¢
- AYT2NXIEO2S 2 TlLetieldOK gey
- informacje o wykorzystanych urlopach

Tak

11.

KADRY

>+
w
O
o
O
(Vo))

Q¢

LINJ

tF YAt GFYAS KAAG2NRAA doagynil
danej informacii dotyczy to praktycznie wszystkich informacj
YIF2Nn0&8 OK OKFNI1GSNI T YASyye

Tak

12.

KADRY

>+
(V)
O
o
O
(V)

Q¢

LINJ

DNRBYIRI SyAS A NB2SaiNRgl yAS
IT32RyS 1T dzadl gn 2 20KNRYAS

Tak

13.

KADRY

>+
(V)
O
o
O
(V)

Q¢

LINJ

hoaodaAl ¢6ASft dz dz¥pray czyds danedLohoB
LINF O26y A1l TFGNHZRYA2YS32 yI
ewidencjonowane w jednym miejscu, np. zmiana adresu,
gelal G oO0OSyAl ftdzo AyyeéOK RI
GLINR G RT Yyl 2SRSYy NIT A dzol
zatrudnieniach

Tak

14.

KADRY

>+
(V)
O
o
O
(s}

Qx¢

LINJ

wS2SaidNRslyAS gea
Y20fA621 06 LINJ @LJAaA
elementy wynagrodzenia

I OA } Q
A

2121
by AL

Pl

N
OK

Tak

15.

KADRY

>+
(V)
O
o
O
(s}

Qx¢

LINJ

Rejestrowanie dodatkowego zatrudnienia (stosunek pracy) p

FTANYND o

Tak-5 pkt

nd4d Al AET 1 OT EEAAEA +1

1 AET xAd6 ODPEecEA U 1 8trohads

alls 01
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Lp. Obszar

Proces/Funkcja

Wymaganie

Cdzy1 Oe 2
wymagana

Cdzy{ 022
opcjonalna
(waga 1¢5)

16. | KADRY

Q¢

LINJ

az2d0ftAg2106 NBI AT SNIFYAF TF{N
systemie w celu dostosowania do specyfiki organizaciji
R2RI gl yAS 12ftS2y@0K AyF2NXI
TI-GNﬂzRyxéyxl YAS Y20S gevYl 3
w2T al SNI Sy A T 1NB&adz RIye OK
LI NI YSGNEBT | oa)\ aeadsSydzd ¥w%BYA
wgrywanie nowych wersji aphiji

Tak

17. | KADRY

Q)¢

LINJ| I

Tak

18. | KADRY

Q)¢

LINJ

G
a
N
LLl
—
o
zZ N
Fa
@)
i
®

FyS Ylan oe@
2N}XT 2F1AS LINRPOS&e RIye dmeé
whniosek urlopowy wprowadzany w aplikacji przez pracownik
gy A2aS] 2 ploRaBzany priet kietownika itp)

Tak

19. | KADRY

>+
(7))
O
=)
O
(s}

Q)¢

LINJ

aSOKIFYATY TF3G6ASNRI Iy Aclsyst&t V|
L2 6AYASY dzY20f A6Al 6 RSFAYA?Z
Rf I NJséYeOK LINE O 5 0 )

LIN S+ S

LINI S1FTFYASY yvI |
LINJ S1 NR O

Tak

20. | KADRY

>+
(V)
O
o
O
(s}

Qx¢

LINJ

SyAl Ol lFadz yI 10
aSOKIyATYé SNH2Y 2 YAl dreatb@s

aktualizacja kartotek pracowniczych dla grup pracowniczych
TYALFYF LINJ Sv202yS323x aidly2s

Tak

+1 1 AET xAd6 ODPEE¢EA U 1 8trohad9

alls 01



{L2% YI RNR2OSYAS {2aidSydz Ilw ¢ { Lk 0AO®IWAB)t S1 2YdzyAll 021 Y2t S226l ¢
Cdzy 1 O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

YIENIYAS LINFO26YyAl1s56Y Tak
A. rejestrowanie udzielonychracownikowi kay
B. L2 dzLJoeégAS NRldz fdzo yI 4\
dezaktywacja kary
21. |KADRY .AS0N0S IC. Y20t A@2106 LIRITNRdz KAaG2)
hoaodal Tak
T gANT I ye
T+ NI DRI I
22. | KADRY 2NBFYAT | NI 1 23N yRDI 5ZYybs af ai 8Hz.0
hoaodal 2 3283a0GSYAS LRoAYYIl o006 Y20f|Tak
T gANT I ye 2NBI yAT L O@ BVSHZBFDNNzeKN\ﬁEQNB
I NI DRI | LT 61 t aRIPORNNSO yI &dNHzl G dzNY
23. | KADRY 2NHIF YAT | czasowego.
hoaodal az2d0fAg210 G62NI SyAl 6ASt dz NTak
T gANT I ye zNﬂl-yAiléé yeOKXZ SRed2N] 3N
I NI DRI I przezdzd @ G126y A1l 2SRy2aidS{ 2NJ
24. | KADRY 2NHIF YAT | struktury wraz z pracownikami w nich zatrudnionymi
%Sall 6ASYAl 3ISYSNRGI yS LINI §Tak
hoaodzal LINE (drukowanie wybieranie danych wg informacji zapisanych w
T gANT I ye oK a0206yAldz 2SRy2aitS] oylLl® geR
T F NI RDRT YA R2Ge0T nde 2SRy24aGS] LR2RfS3IAY
25. | KADRY 2NBI yAT I O& 2yadministracyjnemu)
n4 Al AET i OT EEAAEA +11 AEI xA6 OPE&ECEA U 1 8trohmag0

alls 01
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26.

KADRY

o
N
fo

e e
£ ) o~

- -

LINI SLINR G | R
L2 RLIZ NI DR 26
2NHBI yAT I Oeay
deYoz2fdz Akf

az2d0ftApg2l06
A TYAL YL
12Ys5 NJ A
B. T YAL YL
organizacyjnej
C. likwidacja jednostki organizagd 2y S2k 1 2Ys N
21NBT t2yn RIFEGND A T8ANDT I ye
T HAONYZRYASYAS y26S532 LN
TYAFYF LINJ@LR2NInNnR126lyS
Ry2aG1A f dzo 1 2 YanAjaiwy Saidviske
utworzenie nowej jednostki organizacyjnej, wydrukowar
-R2YASZ R2G&0I nde OK LINI
nowej jednostki.

LI

m)e<

Tak

27.

KADRY

—)—)jm

zZ 8oz & o
b=z > o0 =z > o
—‘—‘)DG—‘—')DG
<o—glko™—
> o W > o« W
it S el ey
- =

O O |00 O
D> R Z| > > R 2

Bl v

AV

N
(=)

PrzypisaniR2 ailly2¢gAral Fdzy{1 022yl

MPK

Tak

28.

KADRY

{ LN} 621 RI g O]

%l LISgYyASYAS &adlLla2y21 OA RIye
ALINF 62T RIFZ 6y LD LRLINI ST R?2

gel12Ni 2addend KdNI 26y A

U < O

Tak

29.

KADRY

{ LN} 621 RI O]

IyeOK EINEYIRIEYeOK
gal eau‘[AS 20f A3
f.dzo ¢Soyt (iNJ yS

Tak

30.

KADRY

{ LN g21 RI 0Ol

¢ NI LI2NIsg¢ | NUzOKdz
2 {LO1td bl
T YYAS2al SyAS TFOUNUHRYASYAS 4

zatrudnienia w rozbiciu na przyczyny)

Tak

CEA U 1 8trohagl

alls 01
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Obszar

Proces/Funkcja

Wymaganie
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Cdzy{ 022
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(waga 1¢5)

31.

KADRY

&\
N

{ LINJ

O

—< S
&

O™
o~
:\-<< - >
<
<

Tak

32.

KADRY

{ LINI

(SN

; <[ oo
QX E > Q¢ T Cn |

LYYS
A. aéyéNzélyxé
RNXz] dzNJ t R )
R2 {LINI g2]
B. &ALINJ 621 R
odprowadzonad 1 O} R
zaliczka podatku)

O

—— P = =

>

—i> N M Ul
—(

—~| N

Zlo — o w

‘—I)Z

| > > ¢
<< o

Pl

9
T\<-
N
:—°(\)ﬁ|c
€]
R _ =
~~—
N

[N (n)

PV

G
— -
[}
N ¢

w O
NN
=

w
—_ -
—
()
> O

(@]
o
N
O )

Tak

33.

KADRY

{ LINI

(SN

DSy SNEP
Rf I NkodyeOK 3INMzLJ
kosztowym.

O

g yAS NILRNIs g
T g2

(| Tak

34.

KADRY

Sprawozdaniaa rzecz PKP:
A.aASaArt Ol yS &

yINF&hGFano2

Tak

Wt HZ

Y%t M %t 50YASaArt O y§
podziale na dane grupy zawodowe, sprawozdanie z
przepracowanego i nieprzepracowanego czasu pracy

ft AOT o1l

2450

1 I G NXZRIgA 2 y & (

geyl ANRRI SyAs

Ge80OK 24&as50

B.

{ LN 621 RI 501

6AS1268YS3

Y |- Spravidkdyinie z goRtzin

nadliczbowych
a2yAliz2NRSl yAS LINT

8 zgy')\‘[s
I 92R26S 63 ({2.Rs6 RI Al O

+1 1 AET xAd

OPD&8E¢EA U 1 8trohag2

alls 01



{L2% yI RNROSYAS {e&aiSydz lw 6 { Lk 0A®3AB) S12YdzyAll 02l Y2f S22l ¢
Cdzy 1 O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

{ LN 621 RI 6 Ol 2 In®rzegzSnayytjadmnadtek | | Tak
organizacyjnych:
A fAallF SYSNRBilsgzX NByOAails 4
B. fAalGl 2as50 1T GNHRyA2y @& OK
rodzajem stanowiska, kodem jednostki organizacyjnej, rodzg
umowy, rodzajem i datami urlopu,
C. listazdso 1 g2fyAz2ye@OK ¢ LRRI
E. fAaGl 2as50 TotAdlF2Nn0&OK 3§
F. rozliczenie wykorzystania funduszy za dany okr2s3 5 Q
i wg jednostek organizacyjnych,
G. 1SailroASYAS StSYSy(s160%¥
finansowania
35. |KADRY { LN} 621 Rl 601H. 6&1t+1T 2as506 {1GsNB 2GNJ eyl
az20ftAg21 06 IASYSNRBGI YAl NI L2 NTak
36. | KADRY { LINI 621 RI ¢ Ol systemie danych
Y%l OFGgAl YAS Tak
T 1 NB&dz dzLINJ?2 SySN\EéI-yxé gyA2aildz 2 SY,|
37. | KADRY emerytur i rent 3/7\ ST R2f y 2 IVWydtawRrde diukuWIRGY &
%l OFGoAlI YAS|t NBSLFRISYAS (FNI2GST A NB y i Takc 3 pkt
I |1 NB&dz dzLINJ emerytalnychi rentowych kierowanych do ZUS, rejestrowan
38. | KADRY emerytur i rent odpowiedzi ZUS
a2VAG2N£éI-Y)a2yAGZNEéI YAS UGUSNXYAYs5g ge&3l|Tak
39. | KADRY GSNXYAYS & yiE Ol Fa 21NBIf2yéo
aZ2ZyAU2NRolyla2yAUu2NRglyAS 2aAN3IyAt OAl g Tak
40. | KADRY GSNXYAYS & LINI O26yAls6 O
a2y Al2NRSl yia2yAlG2NRsl yAS G(GSN¥YAydz yI oé JdTak
41. | KADRY GSNX¥YAYS & jubileuszowe;
42. | KADRY a2yAl2NRolyila2yAG2NRgFyAS GSNX¥YAYydz yI o6& gTak
nd Al AET I 61 EEAAEA +11 AET xAd ODPE&EEA U 1 8trohagd3

alls 01
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02 Y2t S224l ¢

Cdzy 1 O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna
Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)
GSNXYAYS & geaovdzat t1 G A 2532 1 6At14l1S
a2yAl2NRolyia2yAG2NRgFyYyAS GSNX¥YAYdz yI o6& QTak
43. | KADRY GSNXYAYs § gt At 26532
az2yAd2NRgIl yjiMonitorowanied SNX¥Aydz 6 RIFZ 21 NBaz2|(Tak
44. |KADRY GSNXYAYs é AT 12t8SZ.0yLId . 1t0
2230l 6Al yYAS Tak
45. | KADRY A TIFT6AFROT wS2SaliNRsyAS g8RIgLy@OK 11
az2d0fAg21 0 RNHz 26yl ¢ RI2R @2Y$ Tak
2as50 oldzizYldelroelr R2G§&801T N
2240l gAl yAS |dokumentu o zmianie jednostki organizacyjnej w przypadku
46. | KADRY A TFT 6Al ROT {reorganizacji)
22330 6AFyAS|a20tAs21 6 3a6202RyS32 RSTAyA T
47. | KADRY A T FT gAl ROI {zakresu danych zawartych na dokumencie.
2230l 6Al yAS|a20ftAs21 0 S1aLRNldz 3ISYSNRgI| Tak
48. | KADRY A T1T Al ROT {OFFICE
521dzySyide adlryRFNR2¢S> 1 05 NTak
momencie uruchomienia systemu :
- dzY2él 2 LINI Ot> lFySiaex
- zmiana stanowiska
- zmiana stawki zaszeregowania
- zmiana stawki zaszeregowania i zmiana stanowiska
- decyzja o ngrodzie jubileuszowej
- T FT6AFrROT SYAl RflF %' {x 2
T 6A1FROI SYyAl O
- TFT 6AFrROIT SYyAS 2 geyl IANRBRI
chwili ustania stosunku pracy przebywali na zwolnieniu
2230 6ALYAS|ESTEFENBR]IAY 0ag20 2WRwnagrddzias NJ S
49. | KADRY A T IFT6AFROT 4dzo1 3Tt t RYAl ye@ OKcRSEY T 6Al ROT S
nd4d Al AET 1 O1 EEAAEA +11 AET xAd6 OP&cE¢EA U 1 8trohags

alls 01
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Lp.

Obszar

Proces/Funkcja

Cdzy1 Oe 2
wymagana

Cdzy{ 022
opcjonalna

Wymaganie

(waga 1¢5)

T aAFROT SyAl 2
NERYA2Z LINJ & OKsR
2 OK g 11 RIye@

D
N
—
P
o
Qx

bezosobowych
- T FT 6AL
LING ST
LRy26yS3
- T FT 6AL
kwota,

- TFT 6ALF R
- T FT 6AF R

v A =

- T oAl RSOGs2 sel12yesl yAal

LJIN

50.

KADRY,

UBEZPIECZEN

ZUS

%30241 SYAS R2 dzoSTLASOI Sz &
- pracownicyc w momencie zatrudnienia
- rodzinyLINI O2 gy A {5 &

- 2a2060é& YyAS ot RNDOS
umowy cywilneprawnej

- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy zlecenie
ILINI Soegl 2nde yI ,dzNI 2 LI OK
- 40dzRSYOA A R21 02N yOAX

LINF O2 6y A

10

S

Tak

51.

KADRY,

UBEZPIECZEN

ZUS

IDSYSNRGI yAS
systemie .

iT3v2al SyAl yI L

Tak

ObP8¢EA U 1 8trohags

alls 01



{L2% yI RNROSYAS {@aidSYdz Ilw ¢ { Ll GO®3GAR)Et S12YdzyAll 02l Y2t S2241 ¢
Cdzy1 O22|Cdzy] 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

KADRY, Tak
UBEZPIECZEN%3 02 &1 Sy A S fAutomatycznegs @ | NB 6+ YA S T YAlLY RIye@
52. | ZUS aLR0SOTyeOK|12yASO Tszé geavlyAl TYAlLye®
KADRY, Tak
UBEZPIECZEN%:3 02 &1 SYAS ft 26ANT FyAS 1302481 SyAal 1T dzv2
53. | ZUS aLR0SOT yeOK|T 3v2al SyAl
t NIJ SOK2gegl yAS AYyTF2NXI O2A 2 Tak
KADRY, - NB2SaiNrglyAS RFHGE A 2a2o0
UBEZPIECZEN%:3 02 &1 Sy A S [- rejestrowanie historii zmian danych (dokumenty korekcyj
54. | ZUS aLl2 0SOT1 yé OK |wyrejestravanie)
9ELR NI RIFIyeOK R2 t _! ¢bLY!Y |[Tak
- Af27 6 AYyF2NXIO2A IANRBYLF RI 2
R2 dzig2NI SyAl LSoyS3z 13024
KADRY, nell2gAyy2 o0ed 12yASOly2T OA
UBEZPIECZEN%3 02 &1 SYyAS HLINRANI YAS t _ ! ¢bLYZ
55. | ZUS a2 0SOT yeOK |- Y20t A621 06 Fdzi2YlF({i&aldilyS§3az
Y2YUNRE I 12yYASOl y2i OA2 oRR2 2 Tak
yIadt LdznoS aeiddz 62SyY
- O0ONJ 1} OAN3IV2T OA -@awhNEBEhBzerwalz
KADRY, LRYAtRI & 12tS2ye@YA dzvY2él YA
UBEZPIECZEN Wyrejestrowanie z 1L20S01 ye OKo =
56. | ZUS dz0 ST LIASOTI SZ |- NRBT gANT FyAl &aid2adzy1dz LINI O
KADRY, DSYSNRglYAS R21dzyYSyilisg ¢ & NKTak
UBEZPIECZEN Wyrejestrowanie z Ol U2y1s56 AOK NRBRIAY 2NIT 2a
57. | ZUS dz0 ST LIASOI SZ|dzYs g O oAt y2LINI 6ye OK®
nd Al AET I 61 EEAAEA +11 AET xAd ODPEEEA U 1 8trohagd6

alls 01
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Cdzy 1 O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna
Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)
t26AYyYlF 2026AND1 @610 {2 WMLIRSE G|Tak
danych przechowywanych w zbiorach systemowych w stosu
R2 AYTF2NXYIO2A ¢ LINPINFYAS t
UBEZPIECZEN $eS1aLRNI246Fyl R2 LINRINI Ydz
58. | ZUS Raporty dla ZUS i korekty w ramach tego programu
Y2YOUNREIl LINPOS&dz gaeol yAl |Tak
- aeadsSyYy YdzAaA LRAAIFIRIS LISOY
raportach (zgodnie z p. 1),
- Y20tA621 08 LRsGHNI YAl LINE
geavlysS3iz 2S5ai 018§ R2 % {z VY
poptt 6ASY Al £ dzo dzd dzZLISTYASYAl
UBEZPIECZEN - L2 ¢geadl yAdz TFTYlLYAt OAS NI
59. | ZUS Raporty dla ZUS [ ponownego generowania raportu.
20t A621 6 g2@3ASYSNRol YAl ¢ a&Tak
przez ZUS
- 1T stostx®@udpracy ,
- umowy cywilneprawnej ,
- dzo6 ST LIASOI SyAll 23&8s506 LINJ Soe@
Y OASNI eZa{1{A0OK A e 0OKz2gl 50l
- N} LRNIe&,al SNRPgSE
UBEZPIECZEN - dla statusu pracownika zwolnionego (kod 3Q00)
60. | ZUS Raporty dla ZUS -1 ueudszz R212Yy Il yeéOK 12N£°[u
UBEZPIECZEN DSYSNRgIFYS NILIRNI& Ydzaln oeTak
61. | ZUS Raporty dla ZUS przez ZUS
UBEZPIECZEN az2d0f A2 0 NB2SaAUNRsIlI YAl ¢ &Tak
62. | ZUS Raporty dla ZUS ASYSNR2SIYALF NILRNIsg | 2NB1O
nd Al AET I 61 EEAAEA +11 AET xAd ODPE&ECEA U 1 8trohagd7

alls 01



{L2% yI SRNRBOSYAS 8a0SYdz Ilw ¢ { Ll GO®3EMAR)Et S12YdzyAll 02l Y22t S2241 ¢
Cdzy1 O22|Cdzy] 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

{2aldSY LRsAYASY 6 alkRaso [ dTak
LI OT 1A R21dz¥YSyidsg NRI tAOI Sy
UBEZPIECZEN 21 NBaeg A T 21NBag 1 2Nr3I24!

63. | ZUS Raporty dla ZUS doed126yAll 12NB1G NY Ol ye OK
az2dftAp21 06 G6LINRSIRIFYALF LINJ §Tak

64. | CZAS PRACY | Urlopy dzNI 212 68 OK ¢ Y2RdA S 4l Y2264
a20tAs21 06 RSTAYAZ2GIyAl NB3d K

65. | CZAS PRACY | Urlopy dzNI 2 L1262 OK T+ LRY20ND LI N} YS
Automatyzacja procesprzekazywania informacji 0 urlopach, Tak
aLjve gl 2nO8OK 1 2SRyz2adsSt 2N

66. | CZAS PRACY | Urlopy T RSTAYA26FYAS 1FylIOsg St S
LE21 6 AyF2N¥IFO2A 3INBYI RI 2yeTak
geaaidl NOT I 2ndF R2I1f azd2 8yé e O
21 N3 gyASd R2 6&83SYSNBGI YA

67. | CZAS PRACY | Urlopy ALINF 62T RIFZ R20G801 nOeOK ge2
Y2YUNRE I gel2NJ eadl yal dzNI|Tak

68. | CZAS PRACY | Urlopy geal Ol SAs5t yASYASY dzNX 2 LJddz yI
Y2YUNREF 12fAT2A GLINBGI RI | y|Tak
dzy A SY i ifodtraedatie o LINIE wprowadzenla
YAS20S0Oy2T1 OA 1 Rgos5 0K Nrbsoyeo

69. | CZAS PRACY | Urlopy Ol adz 0yLId 2SRy201 Saye dzNI 2
az2d0fAp21 0 RSTFTAYAZ2GF YAl R262Tak
I 'Ns»6y2 AYyRe&GARdZ tyeOK 21
ITFgFNIe@OK yI KI Ny 2y 2 3NI Y7\

70. | CZAS PRACY |Rozliczenie czasu pracy [LJISOy S32 NRBIT f A Ol SyAl Ol | adz L
w21 ft AOT FyAS OT I adz LINI O& dzY 2[Tak
rodzaju godzin (godziny nominalne, nadgodziny, pracy w pot

71. | CZAS PRACY | Rozliczenie czasu pracy |y 2 Oy S2 3 6 YASRTIASEt A T gAft

+1
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Cdzy 1 O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

dzOANOt A& OKXI ReddzNEB O
BRSTAYA26FYAS AYyUISNFS2adz LI Tak
LIN: O 1 2SRy2a6GS1 k] postacNB| 2
72. | CZAS PRACY |Rozliczenie czasu pracy | elektroniczne;.
Rozliczenie kartpracyg a1 @ a1 A S LINI Sf A O|Tak
R212YlyS 6 1 2YLWziSNI S yI Lk
73. |CZAS PRACY |Rozliczenie czasu pracy |1 Yy 2Rdz2n0S2 ait vyl 1FNOAS L
az2d0fAg21 06 ISYSNRBGI YAl NRBOI yTak
L1241 O1 S3Asf yeOK LN} O26yAls o
YASAANOS A 1T dzol 3ttt RYASYASY
74. | CZAS PRACY |Rozliczenie czasupracy |2 N} T NRRT F 256 yAS206S0y21 OA
23 LIOFGEF TS {a20fA621 0 ag2o0 2 Rdgo8adania Ro&yich v A| Tak
¢ przygotowanie danych (St SYSy s g g6&yl ANRRI SyAl X | f
75.0t _ 1/ 9 R2 206f AO1 S2Z |kontroli oraz ich klasyfikacji
2@ LIOFGF TS da20fAg21 06 1 RSTAYA26FYAlL 271 NTak
¢ przygotowanie danych |wynagrodzenidJNJ & LA &1 y§S32 R2 dzY2 6 ¢
76./t '/ 9 R2 20ftA01 S8Z2(20626ANT | 2 dpcjonBlhaji | R2
{@AGSY LRSGAYASY dzY2d0f AgAl 6 |Tak
12YdzyAllilGsé T6ADTIyeaOK | vyl
23O GE T8 4LINI SINRPOT SyAdz t AYAldz a1 O RS
¢przygotowanie danych (68 32121 OA YAYAYdzy LIOFO2¢S32
77.1t _ '/ 9 R2 20fA01 82|StSYSyilisg gey.l ANRPRI SyAl AdL
{@AGSY LRSAYASY LRAAlFRIFOG Y& Tak
LIOF 026S32 ¢ 2L NOAdz 2 NB3IdzO
2@ LIOFGE TS 4dze1 3ttt RYALFS T YAlLye ¢ Ol Faas
¢ przygotowanie danych |6 & Nk gly32ZRy A S 1T NBIdzOF YA S {03
78. [t 1/ R2 20ftA01 SZ[1isNB an 2yS LINJI StAO0TIyS
n4d Al AET I OT EEAAEA +11 AET xA6 OP&CEEA U 1 8trohagd9

alls 01



{L2% yI gRNROSYAS {e&adSydz Ilw ¢ { Lk 0A®3AD) S12YdzyrAl 02 Y2t S2241 ¢
Cdzy 1 O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

2@ LIOFGEF 18 i Tak
¢przygotowaniedanych [{ @ 3 GSY LR 6AYASY LRAAIFRIFOG YS
79.0t 1/ 9 R2 20f A0l SZ|LINPRdAzOSY (i X dzY20f A6 Al 2EuU@S |
az2d0ftAg210 1T RSTAYA261 YAl NRBRTak
LIN: O26y Al oOdzyY2gé 2 LINI Ot OX
L2 &l O1 S3A3styeOK a10OlRYyAlss 6
informacji2 12“Tij|-c“)r< yb LRBTA2YAS
Rryéaz A1 O0FRYALl ¢33 12alildsg
yAS T2aGl 0@ L2 RIYyS 63 12afl i
2@ LIOFGE TS 42NHFYAT I OeaySex YzofAﬂZIé )
¢ przygotowanie danych |poziomie etatu pracownika wgboczogodzin dziennych pracy
80.|t !/ 9 R2 206t A01 SZ|yl NxoyS LRITe0a2sS 12al s ékLIN
28 LJIOFGF 1S {a20tAg21 6 LRRIAIFOdz g LIOI (& |Tak
¢ przygotowanie danych LJ2I eoar\ 12al (268 OK[>2 &lLide o2 I
8L.|t !/ 9 R2 2060fA01 S8z |-12alde geRIALFL0V26S 2NI 1. 63
28 LIOFGF 18 3 Tak
¢ przygotowanie danych |Y2 Yy i NRf | NRRI I 2s5¢ (2alilis¢6 ¢
82./t 1/ 9 R2 20tA01 SZ2(1tS8S082 = dzil 3ttt RyAlI2nNOF &dl
28 LIOFGF 18 3 Tak
¢przygotowaniedanych [{ @ 3G SY LR GAYASY dzY20ft AgAl O
83. [/t !/ 9 R2 20f A Ol S2Z |przyznanych w stawkach walutowych (np.. EURO,.USD)
28 LJIOFGF 18 3 Tak
¢ przygotowanie danych (a2 0t Ag21 6 1T NS2SaiNRrslyAS R
84./t '/ 9 R2 20f A Ol S2Z |odliczeniach od dochodu lub podatku (ulga budowlana)

CEA U

I 8troma80

alls 01
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Lp.

Obszar

Proces/Funkcja

Wymaganie

Cdzy1 Oe 2
wymagana

Cdzy{ 022
opcjonalna
(waga 1¢5)

85.

'/ 9

2 3 LIOF Gt

¢ przygotowanie danych

R2 20f A

hot AOT SYyALl
6Y23IN 08&d

geaz121 OA
NEBFEAT26FYS &

Ff32NBGYs g RfF
rodzaju urlopu, (np. wypoczynkowe, szkoleniowe),
B. odprawa emerytalna

C. odprawa rentowa ,

D. yIFftAOT SyAS 2RLINI ge

E. 20f A01 SyAS geyl ANRBRI §
F. yIFtfAOI SymSafirdayal?

G. obliczenie nagrody jubileuszowej,

1S ¢H

wypoczynkowy

O1 SZ|l. AyyeaOK T gAl

Obliczenie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

8106 Ry

FIT

A. naliczanie wynagrodzenia za urlopy wg odpowiednich
3 MHzER RLINYY @ & &

LJ2 T YA

yA
1N

ROT §2Z 2RLINI ¢ A

Tak

86.

'/ 9

2 3 LION @ 1a

az2zo0fAg2l10
zatrudnionych tylko na umowy cywildaINJ ¢y S =

A O] A |ubezpieczeniu chorobowemu.

NE 2 S R NB ®Of O’ OKg 2

105

Tak

87.

'/ 9

2 3 LION @ 1a

az2d0fAg210
al120ekalddzRRAs g

A O] A |chorobowego zgodnie z przepisami ZUS.

T NB2SAGNRGF YAl ¢
YA dell AfyARY A

Tak

88.

'/ 9

2 3 LION @ 1a

¢o2NI SyAS 11 adt LIOT Sa7,
Tworzenie dokumentu ZUS3Z

A D1 A

Faedytl

Tak

+1 1 AET xAd

OP&8¢EA U 1 8trohmasl
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Cdzy 1 O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

hot AOT FyAS LRRadlge 1T aio]dTak
T RSTAYAZ246L YAl TFAFIR 20t A0T1
%I NPO6]lA 2RoONMHziG26A2yS 1T 2ai
2SRy S32 YASaAnor 1 21NBa&adz o
2 20fA0T I yAdz LRRaAGI &Rt TYREE
135 NBEOK LN} O26yAl YAS LINJSL
2026AND1dz2Nn0S32 Of I adz LINI O
52 LIRRaidlge TFaraoldz ¢t A00 L
cywilnocLINI gy @ OK 2S0St AY 2RLINE g
ubezpieczenie chorobowe i zwolnienekarskie trwa w okresi
89./t '/ 9 2@ lIolilaAvlA|l2oat GeY. dzY2eén
hoyAdSyAS T aaoidz 2 21 NBT £ 2/Tak
90. |t _ '/ 9 2 8 LJO i 1a A U1 A |nieodpowiedniego terminu dostarczenia zwolnienia
BRSFAYAZ24FYAS LINROSYyilGdz L2 R§Tak
ITHax01s6Y
OK2NRo2ges OK2NRoOo2se& o OAND
OK2NBOG2g& LRgsedS2 ¢dn RYyAZ 2
LIN2 OSy (i dz LJ2 Rszpltal (ﬁ@%)dralz \agkspiai:yﬂkiZza
LINJ eretdl e0Lls 00S RfIl 1206ASG LI
91.t _ !/ 9 23l GlaAO L A|LIR2sedS2 pp NRldz 0e0AlL X 2112
Y2YOGNREIl LRRIAIFIOdz £t AOT 6@ RyTak
yI 21 NBa geLIolFOFyAl TlFaaroild
LIN} O2RI g Ot OLIASNBAT S oo RYyA
02R Mp R2 00 RYAlF LINYO2RI g0
R2 T I BOGEdkd od WRyA o0NDRIT wmn H
7] ElNszRw\dzA 12201 & ¢ adaeoly
aie ol yal WSdSEtA 21NBa Tg2f¢
92./t 1/ 9 23 LN G 1aA Ol A|RYA ||-(')Téy|- aAt A 12z01e& ¢
nd Al AET I 61 EEAAEA +11 AET xAd ODPE&EEA U 1 8troha82

alls 01
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yt
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{2adSYdz lw ¢ { Lk GA®IWBAB)E S{ 2 YdzyA |

02 Y2t S224l ¢

Lp.

Obszar

Proces/Funkcja

Wymaganie

Cdzy1 Oe 2
wymagana

Cdzy{ 022
opcjonalna
(waga 1¢5)

AAL Yyl fAGINDIRYASMNO RYRYRR y26H

93.

9

2@ LJoN filaAO] A

Kontrola przekroczenia przez nieprzerwane zwolnienie
2INBIl ft2yS32 fAYAddzY onz wmyn
generowanie dla pracownika druku ZU31Z

Tak

94.

9

2@ LJoN filaA O] A

Kumulacid 62t yASZ t S{IF NR]1AOK R2I

Tak

95.

9

2@ LJo filaA O] A

OK2 NP 682 3IARe LINJI SNBI YAtLR
Y2y I LINT ST NRBOT SyAl fAYA
RT A RYA NPA@miyASs 242

Tak

96.

9

2@ LJoN filaA O] A

S

0 2
NE f
12
LINR 6 | RI | NISRYUSSNKRAS | TyHAASA O

Se

- ™ (/')>

n
AS
N

.—n\<o

Tak

97.

9

23 LI G laAT] A

1

NE Ol y Jie TrarxovizegsSe
azyAUZNEﬂIyAS éeéUDLJAS)/)\I ¢
L2y26yS3az yItA0l Sya L2 Radl
A. zmianywymiaru etatu ,
B. zmlanawynagrodzenla
C. gaLlor G 1 @
D. LINI SNBI LJ e
S I AA0] dz OK?Z
I Kigg@ldb G| dz Y

K2

Tak

98.

9

23 LI G laAT] A

e
NI & Ol I adz LIN
8t A0T SYyAS 12N

jego podstawy.

Tak

99.

9

23 LI GlaAov] A

21 f2NBET I O21 11 &Aool s ¢dnxecane® o
przepisami ZUS.

Tak

100.

t_ 1/

9

23 LI GlaAov] A

a2zotAB21 0
yItSdye oK
4101 RyAls#

SR
e A
L

R Tak

+1 1 AET xAd6 ODPEE¢EA U | 8troha83
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Cdzy 1 O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna
Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)
Yl aeFAlllO2l gelLJolFde 63 1 NBTak
- data raportu ZUS,
- NE‘[KY)\S&ADO 1aAt dI2ges
- RFGF gL GEZ
NElkYASAANO 1GsNB3I2 R23G@0
:Z'D'Y RIFGe 4GS an yaASi+HtSo
101t !/ 9 2 @ LJO-lohlidzenia zarejestow YAS 1 FdRS2 1T yAOK®
w2l t A0T SyAS alorkRS|y %! { yI NTak
dzo ST LA SOT Sy Al dzol 3t t RyAl 2nQ
- 28Ryl 2&206l Y20S YASO |Af
ramach jednej umowg LINJ Ot >
1024t '/ 9 2 @ LJO-lohlidzenia -2SRSY LINI O26yA]l Y20S YASH
wYyASeal Syas T1fA00 1A LRRIEGTaK
103/t !/ 9 2 3 LJO-lohlidzenia geyAillande oK I RSOeéila2xr ! {
Obliczenigs & LIOI G &Y Tak
- ldziz2Yl @ C)T)fé gt A01I SyAaAS ¢
geLIor e dF1AOK 211 yLoY &a10
LR RIGSTZ a]10FR1IA % {2 OK2NZ
NRETfAOI SYyAS dzNI 2Ll ¢ o6ST1 LIOI
emerytalnych i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy,
- ylf)\OTSyAS gyl aANRBRI SyAl
202217\DI dz2NO0S LINI Sowdkia @ LJ2RI[3
104/t '/ 9 2 @ LJO-lohlidzenia - TFLSS6YASYAS YAYAYLEYS LJO
szfAOTSVAS GeLIOFGe 63 iﬁé?Tak
dz61 3t t RYyAl 2n0OeOK NRI oAOAS ¢
RFyS32 LN} O2¢yAll R2Ge01& ¢
105/t 1/ 9 2 & LJO-lohlidzenia Yy LID 28RSy 410l RYA]l LIUFGye

+.|. <

S¢EA U 1 8trohas4
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{L2% yI gRNRBOSYAS {@aidSyYydz Ilw ¢ { Ll 0A®3@AR)Et S12YdzyAll 02l Y22t S2241 ¢
Cdzy1 O22|Cdzy] 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

GeRIAIFIU260O0OKE &1 0OFRYALA LRO

Nk 6yASd Ydzai n o6é&6 LRRIASE 2y

12al G560

hot AOT SYAS LROINNDOSZ LINE OSy iTak
106/t '/ 9 2 & LJO-lohlidzenia netto (np. alimenty)

Y2YGNRBEF 2024ADT dz2nOe OdwskiciNg| Tak
107/t !/ 9 2 @ LJO-lohlidzenia dzg 1 3t t Ry Al 2nOl Nk 6yASd gelL

'dzquIueOTyS NRET fAOT IFYyAS ai|Tak

16268 060a0a]OFRYA]TA B6ASE21NRI

- w2LJ NDAdz 2 aidlon geaz212190

- 6 2LI NDAdz 2 TYASYyyn geaz|

20206ANT dz2N0S32 Ff3I2NRBGYdz OV
108/t !/ 9 2 @ LJO-lohlidzenia dzNd DR &1 Nb2ge
109/t !/ 9 2 @ LJO-lohlidzenia wS2SaiNI 02l A vhimgradiz@dsSy A S yI|Tak

Y2YUNRELF LINI} gARU2621 OA y I £ AlTak
110/t !/ 9 2 @ LJO-lohlidzenia dokonania korekty.

Y2YUNRT I 245032 Rt 105 NEOK- |Tak

wiekS§t SYSyilidz g8yl aANRRIT SyAl = 1
1114t '/ 9 2 @ LJO-lohlidzenia pracowniku

%l YLYAt OAS g&LI0k e Tak

2 38 RNMzZl tfAad LIOFO 1SaidlsoArsSz
112/t O OS 2 3 LIOQTa Y1 YyAt|T Sadl 6ASYAl LINY O26yAl1s56 R2

¢CEA U 1 8troha8s

alls 01



{L2% yI RNROSYAS 8a0SYdz Ilw ¢ { Ll GO®3EMAR)Et S12YdzyAll 02l Y22t S2241 ¢
Cdzy1 O22|Cdzy] 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

BlY|ya&8I0aISGe T 6ANT yS T LINT|Tak

aeaidsSyoe 2 ai Ol S3asty2] OA aea

LINI S1+FTFYyAS RIEIye@OK R2 yIl ait

- dzZNI DR allFNb2gé& OLINI S{ITLy

skarbowego),

- W%l { 6 gmagoltu), YA S

- systemFY ONRIT {aAt3dI2élyrsS gLl

- przelewy do HomeBanking

gl 3FyY tNISR NRI{aa 246FYyYAS

dzY20ft A6Al 6 12NBlGTt NE 06 dzii 5
113t 1/ 2ol GiviyAat|12alis o

20t Ap21 0 LINJI St Sgdz g LIOF G |[Tak
1144t !/ 2 8 LJO-Ipriaetewy rachunek.

az2d0fAg210 dzyASal OT SyAl ylI L Takc 3 pkt
115/t !/ 2 8 LJO-Ipriaetewy obcokrajowca

az20fAg210 dzig2NI SyAS LINI St §Tak

IT32RYy@0OK 1T dodesglkyeYA ¢ TANY
116/t !/ 2 3 LJO-Ipriaetewy al 2YS. Lyl Ay3é

t SOYl 20a0dz3lF LINJ St Sés506 1 A Tak

T2t OAl YA LI 062 N¥ dnfoemadjigromiadzong]

g aealGSYAS LRoAYYIl o0ed seal

g@3ASYSNRgl YAl GS32 &Lz LINI

ITF2YdzZzndS3a2 LIRo2NE o6yll gl X

ALINF 602N T NyxodyS3I2 NRBRIF2d
117t 1/ 2 @ LJO-Ipraetewy T 6ANT 12680K A AyyeoOK Ayaded

2 @ LJOdpizdkazaniedola 2 0t A 621 & s&02NHz YASaAnol (|Tak
118/t ! f-k geLIEWAISaAnNnd GSy yAS Ydzai o8&
119/t !/ 2 8 LJOdpizdkazaniedo| a2 0t A 62186 12NBl1dGé& NRBRIIF2s5¢ |Tak
nd Al AET I 61 EEAAEA +11 AET xAd ODPE&EEA U 1 8troha86
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{L2% yI gRNROSYAS {e&adSydz Ilw ¢ { Lk 0A®3AD) S12YdzyrAl 02 Y2t S2241 ¢
Cdzy 1 O22|Cdzyl 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

f-k przekazaniem do-k
2 & LIOdpizekazaniedo| a 20t A6216 TFH1aAt3I2gl yAl LR gTak
120/t '/ 9 f-k gyl IAINRBRI SyAl yI NkOoyS LRI &
2 & LJdpizdkazaniedol a2 0f A 6218 1fHag¥Aall O2A gyt Tak
121/t _ '/ 9 f-k OYyLId dzy2ge 1 fSOSYyAlL > dzvz2ge
Mechanizmy kontroli procesu przekazywania danych-kto f | Tak
- 1ASReé RIyS T2adGlrve LINIS{!I
- zabezpieczenie przed ponownym przekazaniem tych sar
danych,
2 @ LJOdpizdkazaniedo|- T ' LISgyASyAS T 32Ry21T OA AYyTF
122)t '/ 9 f-k Y2 RdzZOKY ¥
a2dft Ag21 6 LINIKS STl &M BEI oRS gTak
2 8 LJOdpizdkazaniedo/T I NF T L2 AOK TFYlyAtOAadz I i
123/t 1/ 9 f-k gal eaG1AOK gelLlord 6 F2NXYAS
2 @ LJOdpizdkazanie |t NI ST LINI S{IFT @6l yAS RI yoamQK |TAK
danych do innych St STGNRBYAOT yS32 dzR2alt LIWAL Y
124/t 1/ 9 aeaiSysyg eksport).
2 @ LJOdpizdkazanie TAK
danych do innych az2dftApg2i 0 StlratedlyS3az RSTA
125/t 1/ 9 atdaitsSysg zakres danych)
2 @ LJOdpizdkazanie Tak
danychdo innych Y2YUGNREl LINRPOSadz LINI STl T eéél
126/t !/ 9 atdaitsSysg LINI S{FT FySs LINI ST 12323 11FL
nd Al AET I 61 EEAAEA +11 AET xAd ODPE&ECEA U 1 8troha87

alls 01



{L2% yI gRNRBOSYAS daidsSYydz lw ¢ { Lk 0OA®3IAWAD)E S12YdzyAll 02 Y2fSa224!l ¢
Cdzy 1 O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

Rodzaje przekazywanej informaciji : Tak
A. system fk (opisany oddzielnie),
B. aLlOlGde L2520l 81 w I %C|{¢
2 8 LJOdpizdkazanie |C aLJOl & LI2d&0l S1 t Ywt=
danych do innych C. informacja o przelewach (HomeBanking)
127/t 1/ 9 aeaisSysg D. a1 0OFR1A %! {0
az2zd0fAg21 06 LINIS{FT@slyAl Ay TFTak
gyl aANRBRI SZz¢0 Lkal Ol Sastyey
elektroniczne (email, internet). Informacja przekazana
2 8 LJogwirdruki, LINy O26yA{126A YdzaA 1T F6ASNI O
128/t 1/ 9 uzgodnienia NRET fAOl SyASY 2U8 @dodnih 2ZBMUA).1 O
2 & LJodwirdruki, Tak
129/t '/ 9 uzgodnienia Generowanie listyg @ LJOF & yI whw
DSYSNRoglyAS NB2SailiNkg LIOF O2 Tak
- NB2SaiNI geyl AINBEBRB#&I22ap32
stanowisk, wg.J2 RT A I Odz R2¢2f y;S32 0OR
- NB2SaiNI geylaANRPRI SZ 6S1 2a
LN} 6ye OK ¢SROdzA 12alilisss a&aj
2ROAY1356 Rfl 2as50 11 G§NHRYA?Z2
cywilnoprawnych,
- utworzenie zbiorczegor§ja G NHz YA S& At OT vy
12alde A LRGNNOSYAl TKwypoirzed
2 8 LJodwirdruki, ALl O1A 1GsNB T2a8d0Fyn T RSTAY
130/t _ '/ 9 uzgodnienia ramach zawieranej umowy).
52RFG126F 6:a20tAG621 6 1 Inibo§rankzoteNBzbyldobiatkowyc| 2
1314t _ '/ 9 stosunku pracy geLIEG ¢ NIYIOK 2SRyS3a2 YAS

+1 1 AET xAd

OP8¢EA U 1 8troha88
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RN2OSYAS {eadsdSydz lw ¢ { Lk 0A®IBAD) S12YdzyAll Ot

Y2t S224! ¢

Cdzy 1 O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna
Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)
2 3 LIOI G e ié)\rﬂlyé I 12NB1GDN [Tak
YASaArAtOe A fLFLdiGd {2aGSY LR6A
na podstawidnformacji przekazanej przez ZUS i informacji
52RI G126 & &zgromadzonejvsystemiel 32 RYAS 2062 6ANT d
132t _ '/ 9 stosunku pracy przepisami (ZUS| podatek).
2 3 LIOI TeANT FyS T 12NB1GND [Tak
! dzu2YI aem yS 683SySNRgIyYyAS
R2G20T nOS2a 1 2NBINI& L) R 1dfi 5| & y
zmianynedz 1T £ SOSY AL REF 2dzd T+ 13
pracownika system powine> Yy I L2 RAGF 6A S
wprowadzonego _nowego iz T f sosy)\l r IR
52RI G126 gqoaadl NRADE SyONBJ;/)\I galeaitlrAs 3
133t _ '/ 9 stosunku pracy 2S R2 g OkzZIEan®SI2 Yy NI
wS2SAUNRSIFYAS LINI @O0OK2Rs g 1 g Tak
52RI G126 6¢NRTtAOI SyAl AOK ¢3 20626AND1d
134/t 1/ 9 stosunku pracy gOI asgs TI1LRY23IATI o062ye AlL
52RI G126 g¢2elLIoFde 1T Geddzodz NR2 dADA $lydy Tak
135/t _ '/ 9 stosunku pracy limitu (wykazywane na PLT)
52RIFG126F 6¢2eLJ0FGé LR 1TYLFINDEY LN} Q26 Y A|lTak
136/t 1/ 9 stosunku pracy 20t A6210 TIFNB2SaldNRglyAl
Y26l R20801 @0Y LN} 026y Al Z|Tak
spoza firmy.
UMOWY l Ys s R23807TN0OBOK 25RySe 24z
CYWILNO Zawarcie umowy cywilno|2 SRy 2 OT ST y A S - 2102 15Q &0 Kiz2 DDIIOK
137 PRAWNE prawnej czasowyY20S o6& (Af1FRIASaANG(
UMOWY ldzi2YIF GOl yS dzig2NI SyAS 1 3QTak
CYWILNO Zawarcie umowgywilno |4 L2 SOl ye OK Akfdzm T RNRg2Gye
138 PRAWNE prawne; | INRYIRI2yeOK ¢ a&2aiSYAS 6R

| x A6 OPE&C¢EA U 1 8troha89




{L2% yI gRNRBOSYAS {@aidSyYydz Ilw ¢ { Ll 0A®3@AR)Et S12YdzyAll 02l Y22t S2241 ¢
Cdzy1 O22|Cdzy] 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

13024l SyAlLoo
WsystemieLI2 6 Ayye o06e6 2Ro1 2NRgI yTak
ONBf I 0280 R2:Ge01 NOS dzvz2seyY
-2SRyl 2420l Y20S YASOG @ASt
gAStdz 2as50 61 6ANI S| Gellz ag
UMOWY -2SRYyIl dzvY2s4l Y20S YASO 6ASt
CYWILNO Zawarcie umowy cywilno|-2 SRy 2 [ 30@&0 ISV3 GBI K2 Y20S R7
139, PRAWNE prawnej 6a2SRSY .R2 6ASt dz 0
UMOWY Tak
CYWILNO Zawarcie umowy cywilnro
140 PRAWNE prawne; a20fApg21 06 NB2SaluNRsIl yAl .12
UMOWY Tak
CYWILNO w21 gANT I yAS |AutomatyczngkontrolaOA NI O2T OA dz¥s g 1 |
141, PRAWNE cywilno-prawnej 0T 6ANT Yyl T geNB2SalNRgses!l vy
w2l t AO0T FyAS yINradlanoz2 ai gTak
dzo ST LA SOT Sy Al glé Ldod 103 £1tSR yaniy;
UMOWY LINy 026y Al 20GNJ e@vydzS$S Ll2 RI O
CYWILNO 23 LJOFGF 1 {dipracyizezlecen@2 6A S YI 20N G&Gdz0 dzo §
142, PRAWNE cywilno-prawnej YdzaT n 686 NI.TSY NRTtAOTI 2yS0
UMOWY Tak
CYWILNO 23 LIOFGE T G4
143 PRAWNE cywilno-prawnej w2T £t A0T SYAS dzf 3A LRRIFG126S2
UMOWY 2 INJ eLJ Rldz g@LIOFG 1S al Ol RTak
CYWILNO 2 8 LJOIF GF T G §(stosunek pracy) sprawdzenie czy w okresie trwania umowy
144, PRAWNE cywilno-prawnej osobanidlJNI Soe& gl OF yI dz2NI 2LIAS. g
UMowy 23 LIk GF 1 Gqaz2dtAs216 yrtAOl SyAalr LRRI G TaK
145.| CYWILNO cywilno-prawnej yI LR2RAGIFBAS 21 6AFROT SyAl 2
nd4d Al AET 1 O1 EEAAEA +11 AET xAd6 OPE&EEA U 1 8trohad0
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Cdzy 1 O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna
Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)
PRAWNE
az2d0fAg210 1 NB2SaUNRGI yAL Tak
LRRIGIASY TNRBOT LOG261 yeYY Vv
T 6AF ROT SyAl Rfl SYSNBis6Z 6
T oA ROI SZ aillyz26inde OK 2IOKiee
opodatkowaniu.
Wydrukowanie deklaracji PHAR.
238NEO0YASYAS LRRFG1dz yI ¢idnDT |
' NI DR {1FNb2ge o
arSart Ol y$S | Utworzenie osobnej deklaracji yT! w 26 S2Ydz2 N g
146, PODATKI L2 RE{G156 20021 NI 2260541 2N T RNHzl dz LG
96ARSyO2I LINJ e@OK2Rs g Ayye OKTak
081 2a20626S A 6AStE 121 OA (e 0K
aASaArt Ol yS 11 6AFROTSYyAlr LINJ S2IT1R26S doR
147 PODATKI LR RI G155 AYTF2NXIEO2A YASaAtsl ySa LRRIE
aASart Ol yS |Generowanie rocznejdeklaracjii v A YA Sa At OfTak
148.| PODATKI LR RI G135 % Rt OSftsg dzaadGlftSyAaAl geaz2ilz2i
wS2SaidNy 02k 2T Al ROT SZ 2 1 gTak
R20OK2Rdz 641dziS1 R22l1T Rsg R2
Roczne rozliczenie I dzi 2 NB1AOK 2R g&yl INRRI Sz 2
149.| PODATKI LR RI (G156 2Rt AOT §2Z
t 20N} YAS A Y F 2INaGfF FOdeaA T o 21080 | Tak
2 2LRRFG126Fye@OK T oAl ROT SyaA
Roczne rozliczenie 0t RDO&OK LINSYOZMB/(hs & ¥YANSY OA &
150, PODATKI L2 RIF{G156 R2FAYlIyazelyasS 601l ases 1.1 L

nd Al AET I 61 EEAAEA +11 AET xAd OPE&EEA U 1 8trohadl



{L2% yI gRNROSYAS {e&adSydz Ilw ¢ { Lk 0A®3AD) S12YdzyrAl 02 Y2t S2241 ¢
Cdzy 1 O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

KontrolaLJ2 LINJ 6y 21 OA A 1 2YLX Siy2|Tak
rozliczenia:
A, 12YGNREI LIR2LINI gy21 OA  ydzY
B. 12yGNRfLF g NI21 OA 26t AOT 4
F2NXdzf F NI dz tL¢ 6y LId aedayl f A
Roczne rozliczenie yIfSoye fdz R2 OkiepRszazalnaBvotd 1 &
151.| PODATKI LR RI G156 12al G566 ddeailyial LINJ e@OK2Rs
Kontrola procesu generowania i dystrybucji-BIs Y Tak
A 12YGUNBE LILINIgy21 OA A 12
B. Y20fA621 08 RNHZA 26 YAl 63 ¢
FfFroSGtediyasSs g3 2SRyz2ais|
skarbowych,
C. Y20tA621 06 NRTOAOAI RNHz 2¢
ge@0osNJ T {1NBadz 1fdzOT I T 6ANT I
Roczne rozliczenie (np. dlawybranych jednostek organizacyjnych),
LJ32 R {gtrekéwanie |D. indywiduainecR2 G & O1 NOS ¢ édukdwahie 2
152.| PODATKI PIFs & PIFs &
w2T £t A01 SYAS M4l O26yAl1s56 ot LlTak
- 20f A01T SYyAS 1g20¢8 zxé:ontMpoEldtky’iS
geS1aLRNI2s! w\s RHy&gOK R2 a
- NRBT tAOI SyAS 20t A0l 2ySe 19
- ALINI 6RT SYAS LRLINI gy2T OA - NJ
Roczne rozliczenie 59 2
LJ2 R (g Yrekéwanie |- przekazanieP¥ g LINI O2gy A1 2Y O6f A3
153. PODATKI PITs ¢ wg jednostekorganizacyjnych)

nd Al AET I 61 EEAAEA +11 AET xAd ODPE&ECEA U 1 8trohad2

alls 01



{L2% yI gRNRBOSYAS {&aidSYdz Ilw ¢ { Lk 0O®3IWAR)t S12YdzyAll O2lt Y22t S224! ¢
Cdzy 1 O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

Y2YOUNREI 4@V Yy@OK tL¢ Tak
- NB2S&ailiNRslyAS gaisewadomad |
Roczne rozliczenie RFyn 2a2onx
L2 R (gYrekéwanie |- 12y GNRftIl 1T 32Ry21 OA RIyeOK
154.| PODATKI PITs ¢ systemieA Yy F2 N¥Y I O02n geltil-acfin ylI
GenerowaniePIF ¢ R2 (G801 NO@OK 2450 |Tak
- Y20tAg2106 Ldziz2zYlFGe ol yS3az
podanym okresie czasu,
Roczne rozliczenie - @1 NBSIFYAS &aeddz 02Aa 1 6ANI
L322 RI {gtrekéwanie |[RIF OAS 1 62t yASYy-HzZ &AyLI®D -68 KD
155.| PODATKI PITs & generowanie Pz { 2 NE 3dz2Nn0S32
Roczne rozliczenie Tak
L322 R (t frakéwanie
156. PODATKI PITs ¢ a20fAp21 0 G6&RNMz] 28C YAl R21d
Zakres danych oraz struktura graficzna formularzy typu PIT | Tak
Roczne rozliczenie L2 gAYyl o6&d6 1 3I2Ryl 1 gyl 3l
LJ32 R g Yrakéwanie |przypadku zmiany tych formularzgpewnienie dokonania
157. PODATKI PIts ¢ odpowiednich modyfikacji w systemie (upgrade).
Rejestrowanie i dekretowanie informacji o przyznanych Tak
L2oe Ol 1 FOK A 2 aLlolidl OK Lk2Dd
OLIRLINI ST LRaEWUBDOBROZIT g LIOI &
bankowe)
5%L! 1] YaAt 26l yAS LRoedOI 1A A 2RAaS
158 /SOCJALNA |YaAt A2¢621 06 qwS2SaiuNRgltyAS RIGE aLoFde L
5%L! 1] az2d0fAg21 0 LI2RIAfNRdz KA ad2NRATak
159 /SOCJALNA |YA At 32421 & ipracownika za dany okres .

+1

I AET xAo

OP8¢EA U 1 8troha8d3
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{L2% YyI ¢ SyAS {eaidSvydz lw ¢ { Lk aO@®IBAR)E S12YdzyA{l 02t Y2t S224!l ¢
Cdzy1 O22|Cdzy] 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

2 INJ @LJ Rldz LRONNOSY Al NI G |[Tak
SYSNEB(Gs¢ fdzo 2a850X (iUsNB aL
5%L!I 1] ARSyl(GeFAall 02l 601 OA6S3aA2 RS
160, SOCJALNA |Y&aAt 32621 8 {(pracownicyc emeryci)
5w%L! 1 [[tftly2é6lyAS (az2d0ftAg2106 dzig2NI SyAl ¢ &eéaidTak
161, SOCJALNA |%C| { I ¥1Ta 63 OStss
az2d0fApg21 06 IASYSNRBglI YAl 1T Saidl|Tak
YIENFadglranoz2 1sNP RN & all | fydyOKdz
5%L! _1[[2812Nl é&adlyjOStsgr LRRIAID g&12Nleaidlye
162 SOCJALNA |»C| { SYSNEGs g A AYyY.eOK dzZLIN} 6y A2y,
5%LI 1 [[2812Nfeadly7 Tak
163, SOCJALNA |»C| { Y2YONRELF ge 12Nl eaidlyAal. I NRR
wS2SaiNr 02 A SReO2l dz¥sg LjTak
5%L! 1 [|lho&d0dAal L2 (dzy Al Ffy@OK ydzYSNk g LINT &l yl vy
164, SOCJALNA | mieszkaniowych UMowy.
5%L! ! [(hoaOdAaAl L} Tak
165, SOCJALNA | mieszkaniowych wS2SaiNRgl yAS 2 LIA opeonpfe).a (2 ¢
212Nl eadlyAsS RIFIy@OK LlRoeéOl|Tak
5%L! 1 [|ho&d0dAl L1223 INRYIFIRI2ye0OK ¢ &026yAldz LN
166.. SOCJALNA | mieszkaniowych telefonu domowego.
5%L! 1 [|hod0dAl LIR2d{%YAFYLF yI LINRIot LI2deOl | 20ATak
167, SOCJALNA mieszkaniowych okres.
11ddz- £ AT+ O2 | 2LJN£(‘)Syu2é:|-y7\|- Tak
GLINR G| RT I ye A 1 2NBlLaGr Aad
5%L! 1 [|lh0oa0dzal LJ2 0 {Wprowadzanie Ilczbyrat
168, SOCJALNA | mieszkaniowych hof AOT FyAS sAStE121T OA NIG A
5%L! 1 [lhoasOdzaAlr L2542 8RNzl dzRT ASt2y8a 0K ¢ RIyay |Tak
169.] SOCJALNA | mieszkaniowych 2RaSG1FYAZ NYdGFZ ydzZYSNI LIR20de@
nd4d Al AET 1 O1 EEAAEA +11 AET xAd6 OP&E¢EA U 1 8trohads
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Cdzy1 O22|Cdzy] 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

tylko odsetki)
5%L! _'[|hoaOdaAl L]0 Tak
170., SOCJALNA | mieszkaniowych Definiowanie sposobu naliczania odsetek
5%L! _'[|hoaOdaAl L]0 Tak
171/ SOCJALNA | mieszkaniowych wS2SaiNRBsl yAS RIyeOK 2 0d&N
5%L! _'[|hoaOdaAl L3R03 Tak
172/ SOCJALNA | mieszkaniowych hot AOT FYAS A dzZ {GdzZ €t yALFYAS
hoaoOdzal Lot 2RIAEfNR Lo Ol S1 RIyS2 24a2o Tak
5 %L ! ! [|mieszkaniowych Fdzi2Yl GedlyS galltllFyAasS aLIol
173, SOCJALNA o0& NI y’uI Y7\
5%L! _'[|hoaOdaAl L]0 3 Tak
174, SOCJALNA | mieszkaniowych 2241 dZl A6l YAS LINFO26yAls63 1
5%L! 1[|hoaodAl LkRodoi2ealdzlAslyAS 2a50 YASLINI A RTak
175./ SOCJALNA | mieszkaniowych zadanym okresie
5L 1] 9t STUNRBYAOT yS LINI STIFT egl yaSTak
176,SOCJALNA |2 @ LIOF GF T T iR2 g LJol e LINJelylryeOK Lloeg
5%L!I 1] Tak
177 /SOCJALNA |2 @ LIOF GF T T iDSYSNRB gl yAS fAa0 ylI geLIOlGe
w2l RTAIFID R27 Takc 5 pkt
R2 6eLR Ol ay]
5%L ! _ ! [|nawczasy i kolonie dla
178. SOCJALNA | dzieci 2 LINRP oI RTFYAS T0202y@0K gYyAz2
w2T RT AT R273 Takc 5 pkt
R2 geLROT eylw2TI RTAIFID R2aiGtLlyeOK alASNRyg
5%L! ! [|nawczasyikoloniedla [t 21 F OAS yI AT OAS® WSRyIl 2a
179, SOCJALNA | dzieci A1ASNRGIZ ORfI aASO0AS A NERR
n4d Al AET T O1T EEAAEA +11 AET xA6 OP&CEA U 1 8trohags
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{L2% yI gRNROSYAS {e&adSydz Ilw ¢ { Lk 0A®3AD) S12YdzyrAl 02 Y2t S2241 ¢
Cdzy 1 O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

w2T RT AT R2:3 Take 5 pkt
R2 gLl Ol ey
5%L ! | [|nawczasyikoloniedla |hof A OT I )/)\é 162038 R2 11 LWOIOS
180.] SOCJALNA | dzieci LINF 026y Al I dzel 3t t RYASYyA S
w2l RTAIFD R273 Tak
R2 gLl Ol ey
5%L ! _ ! [|nawczasy ikolonie dla |Obliczenie podatku od dofinansowania. Dofinansowanie
181., SOCJALNA |dzieci wypoczynku dzieci do lat 18 nie jest opodatkowane.
Generowanie i ewidenclr g A  ROT SZ NJ SOI 2 (Tak
5%nmL!I V[ przyznanych osobom uprawnionym (pracownikom, emerytor|
182 /SOCJALNA || 6 A ROT Sy A | |ich rodzinom(karta socjalna)
5%L! 1 [||] 6AFROI SYyAl |[Y2YOGUNREI ge{12NIl eadl yAl LINJ §Tak
183.| SOCJALNA na dofinansowanie kulturyrekreaciji
| 6AF ROT SYAl |[Y2YUNBEF LINI ST NE éT SYAl {620 Tak
5%L!I 1] I 6AFROI SZ LASYAtdoy@OK A NI S
184.| SOCJALNA T 6A1 ROT SZ LINI S{NIOTIF2noe oK
5%L! 1 [[| 6AFROT SCAK [Y2YGNRBE I dzLINY 6yASZ R2 1 Al RTak
185.] SOCJALNA 08T LI GySo
5%L! 1 [[|] 6AFROT SyAl (wS2SaidN) O2alk LINJelylyeOoK 1 gA[Tak
186.] SOCJALNA ONRPRIF25 T 6AFROIT SyA20A2NDI X
5%L! _ 1 [[| 6AL ROT SyAl bt EAOTFyAS LRRIG]dz 2R LINJ &1|Tak
187, SOCJALNA 2026ANT d2NO&YA LINJI SLIAA&I YA L
5%L! 1 [||] 8AF ROT Sy Al |Przekazanie do systemu HomeBanking lub przekazem Tak
188.] SOCJALNA J2Gs¢61268Y fAalG 2as50 A 16210
5%L! 1 [||] 6AFROI SyAl (wS2SaiNRglyAS 245063 (G5 NRY Takc 5 pkt
189.| SOCJALNA pracowniku
ndAl AET I 61 EEAAEA +11 AET xAd ODPE&ECEA U 1 8trohad6
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Cdzy 1 Oc2[Cdzy | 022

wymagana opcjonalna
Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)
t 20ASNF yYAS RIyeOK T 5 A1 ROT Sy|Tak
LINF O2 6y A 135 A YOIZT @SRYy2 a )\ij°[IK1
zNﬂl-yAiloeaylz F RNB&as tradil
dzNX 2 LJ& éiLJUI-dyéo
A dz dzLJsoy FYAS t21FEyS Ay¥F2
ORIYS Té6AFROT SYyA20A2NDs 6 YA
5 %L ! ! [|Operacje nadanych dane dzieci pracownika, adresy innych opiekun RT A S
190. SOCJALNA | osobowych dziecka, data urodzenia zmieniony adres emeryta )
223YlF3ALyS TSadlrsgASYyAlLY fAadl|Tak
5 %L ! _ ! [|Operacje nadanych RITASOA 6 21NBItz2yey LINJ SRIA
191.|SOCJALNA |osobowych wgeSRy240GS1k]12YsNB]

9gARSyO2l ;aeRI;/eOK f SaIAde Yl Tak

“YAYl AL ROI SZ “[ZfsazzeOK Rt I LN
| 2L!5/ %R2 T Al ROT S$101 02y {1356 AOK NP Rjhkiejklasy anadsobal
192.| PRZEJAZDOW, przejazdowych posiada uprawnienia

|2L!5/1/tNJeI)IIz Yy A S oL . Tak
PRZEJAZDOWR?2 T 6Al ROI §499ARSYyO2l geldz2aiA2yeOK dzLINI g
193. konkretny okres)

(Y2ZYUGNB{ I dzZLINI 6YASZ R2 dzf 32 6 Tak

| 2 L5/ Bt NI Tyl gl ya
1 S46AS1 RIASOAZT dzY246l GSNXAY2%

PRZEJAZDOWR2 T gAl RO

przejazdowych a0 2adz/ | dz LINId)RAIS Al OYy2A0lf yAASE2 T da
194. (wprowadzania takiej informaciji do systemu)
| 2L! 5/ Y Obliczanie kwoty podatku dochodowego od wykupionych Tak
PRZEJAZDOW T oA ROT SZ A LRONNOFYAS T ¢
w2l t AO0T I yAS (2L NT ' yeOK 1T ¢g&1dz2lSY dzLIN]
195. przejazdowych galls OYl o2y 15359

nd Al AET I 61 EEAAEA +11 AET xAd ODPE&EEA U 1 8trohad7



{L2% yI gRNRBOSYAS {@aidSyYydz Ilw ¢ { Ll 0A®3@AR)Et S12YdzyAll 02l Y22t S2241 ¢
Cdzy1 O22|Cdzy] 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie (waga 1¢5)

| 2L! 5/ w21 t AOT I yAS Tak
PRZEJAZDOW przejazdowych w2T tAOT FyAS (1 2allGs¢ o6& dzLdA 2
196. L2 &l O1 S3AstyS Al d @RS 61 RaAMbG 1
| 2L!' 5/ w2l t AOT I yAS|(wS2SaldNRBsglyAS A NBITfAOI I YyASTak
PRZEJAZDOW przejazdowych SYSNE(s sk NByOArailseg 1 Geéddood
2NI T Y20ftAg2106 3ASYSNRGI YAL
197. T oA ROT SZ LINIrSreokuR2 68 OK ¢ R
| 2 L! 5/ % Operacje na danych t 20 ASNI yAS RIyeoOK T gAl ROI Sy|Tak
PRZEJAZDOW 0sobowych LN} O26yA{1s56> SYSNRBGs56 A NBY
020e 0K umSW$M$mbmzA NBY OA &
198. NBERT Ay ¢ Qi2Siaeidxe gy M2 6y A1 | ¢
9gARSyO2l Ol 02y stw2 Xé @le 24 $| Tak
199.| PKZP PKzP (pracownicy i byli pracownicy (emeryci)
200.| PKZP PKZP 96ARSyO2l al10lFRS1. 1T Geéddzodz |Tak
201.|PKZP PKZP 9gARSyO2 LINJelylye Ok d&®iesyTak
202 PKZP PKZP Y2YUGNRE I LIOFGy2T OA al1ol RS| |Tak
Y2YUNREF LINF g1 R2 20NJ @Yl yA[Tak
203, PKZP PKZP INRBGUSNAS g
204, PKZP PKZP Y2YONBE L aLIOFOFyAL NI G LINJ gTak
t NI Sag ol yAags ywSen\lye OOA pJ2 (N Tak
205, PKZP PKZP geyl INER RT Sy A R2. a@adsSydz LY
t NJ Sa&@ol yAas Ay¥2Ny|oax 2  LINTak
206, PKZP PKZP LIOF 026532
ST LGy Flddz- €t ATFO21F 2 LINE| Tak
LINI SLIA as ¢ LBIRUS ¥ akdgesOpkawad pracy,
207. - - gellisg olylseéx al .50 dzNJ t R

nd4d Al AET 1 OT EEAAEA +1
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{L2Y YI RNROSYAS {@aidSyYdz Ilw ¢ { Lk GAO®3IAWA®)t S12YdzyAll 02 Y2t S224! ¢
I Tt7 62 yWIHIY AL RfI adeadsSydz lw aaAt11A¢é
Cdzy{ O22|Cdzy | 022
wymagana opcjonalna
Lp. Obszar Proces/Funkcja |Wymaganie (waga 1¢ 5)
DNRBYIFRI 2y AYyF2NXI 02t LRSAYYIl |Tak
Fdzy Rdza 1 dz LIWOFO T+ RlIyeé 21NB&a A
T T GNHZRYASYAL 6 NxdyeOK dzl OF RI (
dz6 1T 3t t RYASYASY T YALY 6cSRISWSBFK
gyl aANRPRI SZ yL® yIl 3INRBPR& 2dz0Af ¢
Planowanie i R2RIFGS1 aidloz2gesx dzNX 2 LJ2 06 ST LJX
1. |KADRY 0 dzR® S (i 2 ¢ |etatu, stanowisko, itp.) .
Planowanie i Tak
2. |KADRY 0dzROSG26|a2yAU2NR Gl YAS g&12ylFyAl Tdz/ Rdz
¢62Nl SYyAS Rfl 2SRy2aiGS1k 12VYsI[Tak
Planowanie i funduszy premiowych oraz ich monitorowanie (limity, zestawienia,
3. |KADRY 0 dzRd S G 2 & |rozliczenia , imienne kontrolki premii)
Wyliczanie indywidualnych @ 21 21 OA LINBYA A y|Tak
4. | Kadry Premiowanie hOSye % RIZ t NBYA2geOK
{1 Y22040dAlI A Y2yAl2NRglIyAS aiTak
5. | Kadry Premiowanie Premiowych
{112t SYAl LN} O246YyAls56Y Tak
A. analiza potrzeb szkoleniowychdf | y2 ¢l yA S al |
0 dzR 9,S (i dz0
B. NB2SaianNyoOel 1TFglFNIHeOK T LINY
%l NI NDRT I |dofinansowania szkoleniapracownik, daty, kwoty
6. | KADRY personelem C. 12yiNRtlF NBIFfATFO2A T I LXIy?2
%l NI DRI I {OcenalNI O2 g6y A1l 206S2Ydz2NOl T Nk ¢Tak
7. | KADRY personelem NEFfATLO2A OStsé
Yl NI DRT I Tak
8. | KADRY personelem wSTNYzi I 021 6Seyt GNI Yyl A T Ssyt i

+1 1 AET xAd

OP8¢EA U 1 8trohad9
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{L2% yI GgRNRBOSYAS {@addSydz Ilw ¢ { Lk 0A®II@BAB)t S12YdzyAll 02l Y2t S2261l ¢
Cdzy{ O22|Cdzy | 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja |Wymaganie (waga 1¢ 5)

9. |REKRUTACJA |REKRUTACJA [l dzi2YIl GeOdlyl Ay¥F2NXI Q021 2 geaijTak
az20fAg210 e3ISYSNRBRglI YAl 23024](Tak
10 REKRUTACJA |REKRUTACJA |stanowiska pracy
11]REKRUTACJA |REKRUTACJA |! R2aGt LW AL YAS AYyTF2NXIO2A .2 61 ] Tak -5 pkt
az2dfAg21 0 AYLRNI26F YAl RdrkysgalK Takg 5 pkt
12/ REKRUTACJA |REKRUTACJA |aplikacyjnego umieszczonego w intranecie i na stronie 3eds. O 1 7
az2d0fAg21 06 1 30FallyAl &At LINY OiTak
13 REKRUTACJA |REKRUTACJA |stanowiska
az2d0fAg2l0 geal daZlLISYONVIA | 12NaI0O@ DKY 1 Tak
14/ REKRUTACJA |REKRUTACJA |poszukiwanego stanowiska
15| REKRUTACJA |REKRUTACJA |wS2SaiNRélFyAS {FyReRIlGs S Tak
16/ REKRUTACJA |REKRUTACJA | FGel T YALFYLlF &adl ddzadz 1 {FyRe&RI|Tak
Tworzenie profilu kompetengjiracownika (kandydata) Prezentacja Tak
AN FAOT YI geYl3dFrZ Y2RSt 258 OK
17/REKRUTACJA |REKRUTACJA |indywidualnymi kompetencjami wybranego pracownika (kandydata
t 2RLIEGAI RFYAS LINI ST &aeadSy {1 yTak
ISgytiNIySa 2 LINRTAfLFOK 12VYLISI
18/ REKRUTACJA |REKRUTACJA |profilu idealnego kandydata na dane stanowisko
19 REKRUTACJA |REKRUTACJA |DSYSNRBGIFYyAS NIVY.1Ay3ddz 1 yReRI (3Tak
bl NIt RTAI R2 AyRe@g¢ARdzZ £t yS3I2 6 (Tak
20/ REKRUTACJA |REKRUTACJA (1 yYRe@RIis¢g yI RIYyS adly2gral2
t NBT Sydroer LINJ 81T aeadasSy yI ogTak
21/REKRUTACJA |REKRUTACJA [LJ2 a1 O1 S3s5fyeOK LINIYO246yAiss 01l
22aldzlAdl yAS LINIO26yAl1s6 A {1 yTak
22/ REKRUTACJA |REKRUTACJA [I NBGSNAs¢6>. 1 Saidl g6dz OSOK
az2df A28 R2RIYAlF R2RI {1268 0K |Tak
23| REKRUTACJA |REKRUTACJA |kompetencje
nd4d Al AET 1 O1 EEAAEA +11 AET xA6 OPE&E¢EA U 1 8troha80
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Cdzy1 O22|Cdzy] 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja |Wymaganie (waga 1¢ 5)

24/ REKRUTACJA |REKRUTACJA 20t A6217060 T IFNBTSNB2s6lyAl aidl yjTak
Budowaniearkuszy oceny rozmowy kwalifikacyjnej w oparciu o Tak
25|REKRUTACJA |REKRUTACJA [R2¢2fyS {NBEGSNRI A &ailtt 208y
26 REKRUTACJA |REKRUTACJA |a2dfAg21 06 (62NJ SyAl NI LRNIsg [Tak
wS2SaidNI 02l 12fS2ye@O0OK LINI SLINE {Tak
27/REKRUTACJA |REKRUTACJA (1 g ANT I y@OK® hOSy.l geyAiss NBI
DSYSNRolIyAS tAade 1IyReRI(Gsg {Tak
28/ REKRUTACJA |WYDRUKI lTofAd2y@0K R2 LINRPFTAfdz ARSIt yS]
29/ REKRUTACJA |WYDRUKI wlkLR2NIe A FylfAl e R2LIN a2BDGAR. Takg 4 pkt
30, REKRUTACJA |WYDRUKI 5Nzl 26 yAS 2RLR2SASRIA yI ajiol jTak
PadgrtSyAl LRGNI So al12ftSyAzgége(Tak
grup pracowniczych w oparciu o:
1. terminyg I 0y 21 OA , dzLIN» 6y A S Z
2. Lyt ATt 12Y|_Js (1 SwirtoBekny kdstarem R
LR2ONRIYye&Y
3. seyAllandedK I 20Sye 21NBa
4. gy A1l 2ande oK I AYyRegARdzZ fy
5. geyAllanoeoOK 1 OSftsg yI RN
31 SZKOLENIA SZKOLENIA NX Ol. yA SO
¢g2NJ SYyAS LXydz al 1282 2N} 1T (Tak
12YsN1A 2NBHFYAT I Oga2ysS 2N} T aft
32/ SZKOLENIA SZKOLENIA 2NI T R21al 0 O0O0laylirAdeR ALIND GaZl 4] y2A0| 8534
¢ 62N SYAS LXURHr Gil § 2 (Syze RK | LINT Takg 3 pkt
33/ SZKOLENIA SZKOLENIA INBGSNARdZY AOK gLkodoy21 OA yI RIF Y
wS2SaiNr 02l al12tS8SzZ LXIFy246l yeé(Tak
34 SZKOLENIA SZKOLENIA odbytych
35/ SZKOLENIA SZKOLENIA wS2SaiNI O2 WYN&NTGd o LINT P2IAGY M2 | Tak
nd Al AET I 61 EEAAEA +11 AET xAd ODPE&EEA U 1 8troha8l
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{L2% yI 6RNROSYAS @aiSYdz lw ¢ { Lk 0A@IBAR)E S12YdzyA{ll 02t Y2t S224! ¢
Cdzy1 O22|Cdzy] 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja |Wymaganie (waga 1¢ 5)

36] SZKOLENIA SZKOLENIA ¢o2NI SyAS olFT @& FANY al.12f SyazTak
23aldZlAsgl yAS éT12fSZ Y6 LIR2&adl ¢ Takc 1 pkt
LT eaiAgltyS dzvyiaSat ( yovd kidzawe,c&eNJ
37| SZKOLENIA SZKOLENIA szkolenia, kod kursu
22a0FyAS TFLNRATSZ yI &l (12t Sy/Tak
Lt Fy2elyS3z2 &1 128 SyAl A LRGAL]
38/ SZKOLENIA SZKOLENIA 2832 NR.ILROI Tt OAdz
Automatyczna | G dzl £ AT F 02l 2a2o0Arad8 0K |Tak
39/ SZKOLENIA SZKOLENIA Ll2 T1F12Z01 SyAdz al 12t SyAl 1 4@y
5212ye6tyAS T IFLA&sg LINF O246y A §Tak
intranetu/internetuy’ | L2 a1 O1 S3styS &ai 2t
40 SZKOLENIA SZKOLENIA LINJ Sv202y S$32
41| SZKOLENIA SZKOLENIA ¢o2NI SyAS tAraide 201 S1dz2enode OK Takg 1 pkt
20t A621 6 FydZ 261 yAl LINF ST LINJTak
42| SZKOLENIA SZKOLENIA L2 al O SaNIfQ2e0KA {56, yI al 12t SyAa
t NI S3ftNDRFYyAS ail12tSz Lal O S33Tak
43| SZKOLENIA SZKOLENIA odbytych
az2d0fAg21 0 Y2YAG2NRSlF YAl 12al (iTak
44| SZKOLENIA SZKOLENIA al12tSz
45| SZKOLENIA SZKOLENIA a2yAG2NR6lyAS GSN¥Aysg &l 12t 8jTak
az2d0ftAg210 yFIRFglyAl all12ftSyAz)Tak
YAS yrRranér 0FRyS2 12YLISGSyOq
46| SZKOLENIA SZKOLENIA 12YLISGS y O2A ldzi2zY!l (& Ol yskkdlenieINI (
az2d0ftAg210 (G62NI SyAl NI LEZ2NIsg I[Tak
47| SZKOLENIA SZKOLENIA poniesionych
48| SZKOLENIA SZKOLENIA t NEgl RTSYAS 2NIT Y20tAg21 06 RNJTak
49| SZKOLENIA SZKOLENIA t NI STt NDRIEYAS AyF2N)¥I O2A R2Ge OfTak

nd4d Al AET 1 OT EEAAEA +1
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{L2% yI gRNRBOSYAS {&aidSYdz Ilw ¢ { Lk 0O®3IWAR)t S12YdzyAll O2lt Y22t S224! ¢
Cdzy{ O22|Cdzy{ 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja |Wymaganie (waga 1¢ 5)

Ll2al Ol S3Asf ye@OK LN} O246YyAls 6
t NJ SOK2g86lyAS ¢ aealisSyas RIyglak
50, SZKOLENIA SZKOLENIA geyAll2n0elOK I R2FAYlLyazeél yal
t NEgl Rl SYyAS 20Sye FANY ali2f SyTak
51) SZKOLENIA SZKOLENIA oraz skali
OCENA OCENA . dzR2 6 Ny dzalT e 208y R2g2tyars jTak
52 PRACOWNICZA |PRACOWNICZA |oceny pracownika na danym stanowisku
OCENA OCENA Tak
53/ PRACOWNICZA | PRACOWNICZA | Definiowanie dowolnej skali ocen
OCENA OCENA wS2S&ai0Nr O02F A 20Syl 1T FRIFZ LIR2R{Tak
54, PRACOWNICZA | PRACOWNICZA |poprzedniej oceny okresowej
OCENA OCENA Tak
55, PRACOWNICZA |PRACOWNICZA |UstalanieR2 Rl 11 268 OK T+ RIZ 20SyAl yiq
OCENA OCENA ldzi2YIF GOl yS gaidl gAlyAS LINI ST |Tak
56/ PRACOWNICZA | PRACOWNICZA |ocenie okresowej
OCENA OCENA Przechowywanie w systemiel y 8 OK R2 28 0T nda oK Tak
57 PRACOWNICZA [PRACOWNICZA [LINJ ST RFyS32 LN} O26y A1l 6 LINT ¢
212Nl eadlkyAsS LINI ST aeadsSy syiTak
OCENA OCENA 1. LX Fy26FyAl &1 12t82
58 PRACOWNICZA | PRACOWNICZA 2. LX Fy26lyAl T OASO1TA I NARSNE
OCENA OCENA Y23t A6ASYAS R212yFYyAl al yzz20¢Tak
59/ PRACOWNICZA [PRACOWNICZA [R2 &0t LIy 21 6 ¥F2 N dzf linkingcie.2 OSy 4 7
OCENA OCENA t N Sa80FyAS s2LISOYyA2y& 0K | NJ dzTak
60, PRACOWNICZA |PRACOWNICZA |zachowaniemlJSOy S2 2O0OKNRye& Rl ye&OK .LJ}
OCENA OCENA Takg 3 pkt
61 PRACOWNICZA |PRACOWNICZA [¢ 62 NJ SyAS LX I ysg adzl 0Sazair ylI |
62/ OCENA OCENA ¢62NI SYyAS AyRe@gARdzZ f y @/ @&owhikar S0 | Takg 3 pkt
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{L2% yI gRNRBOSYAS {&aidSYdz Ilw ¢ { Lk 0O®3IWAR)t S12YdzyAll O2lt Y22t S224! ¢
Cdzy{ O22|Cdzy | 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja |Wymaganie (waga 1¢ 5)

PRACOWNICZA | PRACOWNICZA
OCENA Tak
63/ PRACOWNICZA | WYDRUKI Drukowanie karty oceny okresowej pracownika
OCENA 2312yFyAS NILRNIdz LINI SRadF gAl ¢Tak
64| PRACOWNICZA | WYDRUKI g RIEYy@Y YASaANOdz LRAYYIl o08&0 |
OCENA Tak
65| PRACOWNICZA |WYDRUKI t 2NE gyl YyAlL geYl3arz adlyz2éeral .l
66, KOMPETENCJE |KOMPETENCJE [a20f Ag21 06 (62NJ SyAl g0l ayS3az iTak
67, KOMPETENCJE |[KOMPETENCJE |a20f Ag21 06 (G62NJ SyAl g0OFayeOK {Tak
68 KOMPETENCJE | KOMPETENCJE | Budowa profili kompetencyjnych Tak
69, KOMPETENCJE |KOMPETENCJE [¢ 42 NJ SyAS {(2YLISGSyoOeaye OK 2 LJAiTak
Identyfikacja luk kompetencyjnydd Yy S32 LINI O2 gy A [Tak
LINEFAESY geYl3ILZ yI adGly26ral(
70, KOMPETENCJE |KOMPETENCJE (a1 {2t SZ f A1 aARdz2NO@OK (S f dzl A
Identyfikacja luk kompetencyjnych danego pracownika w oparciu d Tak
71, KOMPETENCJE | KOMPETENCJE |wyniki oceny okresowej
W LISOYALFYAS gyA2a156 YL dzNI 2 [Tak
I LRTA2Ydz FLIXATFO2A Iw 06 LINJ ¢
72/{'ahh.{ _|{!'ahh.{ _ [LXIFGF2NNt AYGSNYySiaz2¢l 0
73/{'ahh. { _[{!ahh. { _|Proces akceptacyjny ww. wniosku prieA SNR 6y A 1 5 & Tak
PoAFRFEYAIYAS YFEAE26S 1+ AyidSNBTak
74 {""ahh. {_|{!ahh. { _ |(pracownik/pracownik HR/kierownik) o wystawionym wniosku
PoAFRFEYAFIYAS YFEAE26S 1Ayl SNB Tak
75/{'ahh. {_({! ahh. { _ |(pracownik/pracownik HR/kierownik) zaakceptowanym wniosku
76{ ELEARNING ELEARNING h 6 a Gstlexlardu SCORM Takg 5 pkt
77, ELEARNING ELEARNING .dzR2 61 yAS (Sailsg aLINI 6RIF2ndea( Take 5 pkt
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{L2% yI gRNRBOSYAS {@aidSyYydz Ilw ¢ { Ll 0A®3@AR)Et S12YdzyAll 02l Y22t S2241 ¢
Cdzy1 O22|Cdzy] 022
wymagana opcjonalna

Lp. Obszar Proces/Funkcja |Wymaganie (waga 1¢ 5)

78] ELEARNING ELEARNING t26A1 R2YASYAS YIAt26S 2 NRBT LI ( Takg 3 pkt
79] ELEARNING ELEARNING Przypomnienie mailowe o szkoleniu Takg 3 pkt
80, ELEARNING ELEARNING | t SRTSYyAS LRadGt Lz ¢ NBIfATLF O2] Takg 4 pkt
81 ELEARNING ELEARNING 5230t L) R2 LXIFydz al 12t 82 Takg 4 pkt

| NOKAgdzy &1 12tSZ T NBFEAT 261 ye&( Takg 3 pkt
82| ELEARNING ELEARNING e-learningowe)

bdzi2YE Ge Ol yb | {dddtAl I O2l 242¢ Takg 5 pkt
83| ELEARNING ELEARNING )2 T1F12Z01 SyAdz ail 12t SyAl 1 ge@)\

wS2Sa0NIO2r al12tSZ LIXIy26L yeH( Takg 5 pkt
84| ELEARNING ELEARNING odbytych

2330FYyAS T LNR&aTI SZ yI ail 12t Sy Takg 4 pkt
85) ELEARNING ELEARNING planowanego szkolenia

5212yesgl yAS T FLA&As G LINI O26yATq: Takg 4 pkt

AYUNY ySlGdzx AyGaSNySidz yt Lkal Ol ¢
86, ELEARNING ELEARNING LINI SU202y S3z2
87, ELEARNING ELEARNING ¢o2NI SYyAS tAade LINYO26yA|1356 2 Takg 2 pkt

t NI S3tNRIFEYAS al 1 2tSZ LXFy26!l v Takg 1 pkt
88| ELEARNING ELEARNING LN} O26yA|s56 O

20t A6210 3ISYSNBSI YAl OSNIieTAl Takc 5 pkt

89| ELEARNING ELEARNING szkolenia

ST LIOFGYF 2RINRPEING VR2IOFA T gy Al |Tak

LINI SLIAas g LRRFIG12680K A % {3 |
90 - - olyl1s62 al 150 diNIJtRsg aill Nb2g:¢

nd4d Al AET 1 O1 EEAAEA +11 AET xA6 OP&E¢EA U 1 8troha85
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{L2% yI gRNROSYAS {2adSYdz lw ¢ {L»s ad®3MD)E S 2 Y dz

It T oWypragana2 G &8 01 NOS TomPliceaciRE S 1 IS RINE O SY Al &8 &GS Yd:

1. 28 Yl 3L yAl 23s5fyS

112 @Yl 3 aAtszs Foe galeaidirsS StSySyide LINBLRYZ2:
2LINPINI Y26 YAl LRAAFRFIOe . yasiarRudt OB RRN
L2 A&ALFRIT LIN} 62 R2 dzZRT ASt SyAl %I yramowani@ DOSYdz f

1.22 8 Yl 3l aAt T OR: 2812yl 80l T1TLSeyAD 12YLX S
L2 &l O S3a3styedOK StSYSyilsgsg R2a0GFNDT 2y& 0K dzNJ I
AYFNI a0GNHzl GdzNBE AASOA {!'b A [! NI T T 2RLRGA

1.3Wymaal aAt o0& R2adGFNODIlye aeadsSy 6 o6 NERGSAS
I N2 R 2 ®race]RDBMBb Microsoft SQL Serwer.

2. LYT2NXYIO02S R20Ge201 NOS T NRBR2gA&ATl AYyTF2NXIFGe Ol yS3

21.{AS8 [! bk2!D
%S g1 3ftRdz yI NEBI INR & ikénotikida&KSegorgedndskiOl y S
NRT LINPAT 2y S0 LINBFSNRGIyeY NRBI ¢Aa@ASWASY 2Said |

klientemé . W przeciwvnymwypadké @ 1 2y I 6 OF 1 20626ANT +Fye 2Said R?2
geY23ds g LINI Sdcdekinfarmatytz@dp2 YA t R1 &amBofyRnzacynyrii
%Yl gAl2n0S32 Rt ALINI gyS3a2 RLAFOFYALF T LINR LR

2.2 Posiadany system Kopii Zapasowych (Backup)
EMC NetWorker

2.3.Infrastruktura SAN
%l YFEgAl2an0e LIaAl R LINVERWUDIMRHE2T OADB 0 NE O NRE
gel12Nl eadlryAsS aeaidaSysg LI YAt OA YlIazgSer airSoi
%Yl gAl2n0S32d 94Syldztyl FTAT @80Tyl NRBITO6dzZR24
Zamas A | 2 IVGyBahanym jest aby wykonawcaprzed | O Ay F2NX I 02t 2 12y
rozbudowy i jej zakresie.

2.4.Informacja o podstawowych, minimalnych parametrach stacji roboczych posiadanych przez
Yl Yl 6AF20n0S32

System operacyjng Windows XP, Vista
Procesor - Pentium 1,3 GHz

RAM - 256 MB

n4 Al AET 1 O EEAAEA +11 AEI xA6 OPEECEA U T 8tohas6
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HDD -40 GB
LAN - 10/100 Mbps

3. WymaganiaR2 1 & OT NnOS &aSNB SNk ¢

31%F Yl g6Al 2n0é geyYl AL T o6& LINTJ& LINR2S1G261 yAdz A\

60dzNd DRT SyAl s adeaidsSvye 2LISNIOec2ySy aASNBSNI ol 1 e
YENIt RTA26SS 2LINRANWS Y28 YV2$H & QX ALINDea2no T at
St adeldl y21 OA GSOKyz2f23A0lySezr G2 TylLoiey
311{ 2als8Y LRoAYASY 080 alltzstyes
312t 2AYASYy YASO Y2RdZ246N o6dR2ot T )
313t 26AYASYy dzY20f AsAl S NBIOGdZR26t o681 yI NHzal |
3.1.4t2z)\y)\sy| NP REAG R ©dZNY GNF 26 NRGS26D2

>

315{ da0SY LRoAYASY oeo (NIyaljodeaye

316{ SNBISNE LRéAYyYye oed (e&Lidzy whkOl Y2yiSR

3.17t2z)\y)\sy Y)\So F NOKAGS]GdzNY 206+ NINDX dzvy2 o
aeaitSysg A aASOAI 105 NB RI Al OK@AK Ofaced RT A |
EBS; szyna danych).

3182 &Yl 3l aAt z I 0@ 2¥SNRBGIYS & SN¥» SNE oe
TToSTLASOI F2nOS LINI SR aldzill YA geadnNLASyYy

|

(

a)t2Rgs2YyS FaAtl OlS | Y20f Ag21 (
YAST It Sdoye@OK TNsRSU 6 {2y TFAIdNT
jeRyS32 1S T NsRSU yAS Y208 gLIO&s!|
2@YALYyLEF TraatlroOle Ydzai ylLaildtLRs
serwera,

b) { SNBSNJ Ydzia L2 aAlRID YI RYALl NP
12y FAIdzNI O2A bbmI YyAS LI2g2Rdz2NO
przypadku jego uszkodzenia;

32.2@Yl 3l &aAtXI o6& Rz2adGl g0l LINI SLINE cofeidlakyth T & YA
ASNBEMNHE yIFadt LlJz2nOeOK 11 020SyAl OKY

32AMF 1 a@YLlFftyl Af awbdrzie HRNIGOO2 6y A 5 &
322. Lt 21 0 doe i1 26yAls96 O tcMd O2pyA0e | wT ! RY
323. Lt 21 08 dzde (] 2-Bevicg S04WEB &skeldiz { St F
324. Lt 2106 dzdeidl126yAlse GeLMzlow wSONHzZA GYYSG ¢
325. Lt 2106 !0d0ed126yAlsgs (eLllz-2ow wSONHZA GYY SO ¢

- X

4. WymaganiaR2 & Ol nO0S t A0Sy O02A Rftl aeadaSvydz . O1dz) 9a

Wymagane jest, abWwykonawcd | LIS gy A O NR2 1 0 dzR 2 éképlogtavangg® YSY o1 O
LINI ST %I YI g A 2 pd&iEe2 w2akiasie licgn§jaizSigo t Ry @ OK Rf I | NO
danych systemu HR jaki dostarézy Y| g A l.2N00S Y dz

n4 Al AET 1 O EEAAEA +11 AEI xA6 OPEECEA U T 8toha87
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5.

8.

9.

10.

LydSaNI:oOalr 1 ammdyAisSendeyiar agaasSy

510 2 @Yl 3Lyl 2Sai AYGSaNI 02l 1T LI avzhkiesiey @Y & al
obustronnego przekazywania danyeNR T RT A St Yy AR [ S AR O Glighay 3 At 3246 S
online.

5.2. Wymagana jest integracjaMicrosoft Active Directoryw zakresie kreowania konta nowego
doeii126yAll A o0ft21206laplaty 12yiGF LINJ & 2S32 2RS2l
pdod t NI SyASaiASyisS RIyeDKRNepaaSORphoz2db88s yS3I2

WymaganiaR2 i @ OT NOS L2 OK2RIT SyAl dz2NJ DRT §2
52401 NOT 2yS LINJ ST 2@ 1@%d 0OF o NINODINRAS Y2 6 Ydz& T DI2
produkciji (zalecane od jeg@go producenta).

23YlF3AFLyAl R2:G$280TNOS R21dzySyil O02a (SOKyAOiyS

%l YFgAla2anoOe g¢gevYl3IrX |oeé R21dzySydal oeat DK Y A
schematy proponowanej konfiguracji:

7.1. logiczny,
7.2. sieciowej LAN/SAN
7.3. zasilania

WymaganiaR2 (i @ OT NOS Y2y Gl ddz aSNBSNF 6 A LI2RONOT SyAl
Avocent DSR 2035

81. %I YI gAl 2n0& Re@ &Lk y dzedzafach®ypdu yRACKIINGkeE HBIBM Sy A N &
Wymagad At = | 0& R2aaaieedsd 1AISLISBAYST ot Ry &laSt SYSy
R2adl NOT I yeaOK LINI ST yAS32 dz2NI DRT SZzo

82. 28YIl 3l &aAirt o0& Rz2adGFNDI2ye aLINItid 080 LRRCT
konsolowym KVM Avocent DSR 2035

WymaganiaR2 & OT nOS R2&aGF NOI SyAl fAOSyO2A | w

23YF3IryeyYy 2Sad R2adl NDOdaSyster@HR/ I &Gt LJdz2noOe OK f A0S

9.1. Licencje HR Human Resource4600LINT O2 gy A {56 6 Ol 1T AS | w

9.2. Licenciedzd @ 1 1 26y A156 O t NI O2g40A08 | wT ! RYAYAaAl
9.3. Licencjedzd & (i 1 2 ¢ y A | -Sedvica] %0 [(WIEB {is6rj T
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