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tǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ αwŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ȊŀƪǳǇƽǿ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ 

ǇǊȊŜȊ ¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť YƻƭŜƧƻǿŊ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ƴŀ ŘƻǎǘŀǿȅΣ ǳǎƱǳƎƛ ƻǊŀȊ 

Ǌƻōƻǘȅ ōǳŘƻǿƭŀƴŜΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ Ƴŀ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀǿŀ tǊŀǿƻ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘέ  

 

Niniejszy SIWZ zawiera: 

wƻȊŘȊƛŀƱ Lύ LƴǎǘǊǳƪŎƧŀ Řƭŀ ²ȅƪƻƴŀǿŎƽǿΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ LLύ hǇƛǎ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΥ 

 /ȊťǏŏ ƴǊ мΦ ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ Řƭŀ {ȅǎǘŜƳǳ Iw- α¢ǿŀǊŘȅέΦ  

  /ȊťǏŏ ƴǊ нΦ ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ Řƭŀ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ς αaƛťƪƪƛέΦ 

 /ȊťǏŏ ƴǊ оΦ ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǏǊƻŘƻwiska IT oraz licencji dla Systemu HR. 

  /ȊťǏŏ ƴǊ пΦ ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ǳǎƱǳƎ {[!Φ 

  /ȊťǏŏ ƴǊ рΦ ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎȊƪƻƭŜƵΦ 

  /ȊťǏŏ ƴǊ сΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ǳǎƱǳƎƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ. 

wƻȊŘȊƛŀƱ LLLύ CƻǊƳǳƭŀǊȊ ƻŦŜǊǘȅ ƛ ƛƴƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ Řƭŀ ²ȅƪƻƴŀǿŎƽǿ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ мΦ CƻǊƳǳƭŀǊȊ ƻŦŜǊǘȅΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ нΦ CƻǊƳǳƭŀǊȊ ŎŜƴƻǿȅΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ оΦ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ƴƛŜƪŀǊŀƭƴƻǏŎƛ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ пΦ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƻ ōǊŀƪǳ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ 

²ȅƪƻƴŀǿŎȅ Ȋ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ рΦhǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƻ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ 

ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ сΦ CƻǊƳǳƭŀǊȊ α²ȅƪŀȊ ƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŜ ς ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ 

ƪŀŘǊƻǿȅέΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ тΦ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ уΦ CƻǊƳǳƭŀǊȊ α[ƛǎǘŀ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿέΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ фΦ ½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎȅ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ млΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀ ŎŜƴƻǿŀ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ 

oprogramowania i licencji. 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ ммΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǎŜǊǿŜǊƽǿΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ мнΦ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƻ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀƭƛŎȊŀƴȅŎƘ Řƻ 

αCǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ²ȅƳŀƎŀƴŜƧέΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ моΦ ½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ Řƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Wykonawcy  pisŜƳƴȅŎƘ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ¢ajemnicy tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ.  

 

wƻȊŘȊƛŀƱ L±ύ LǎǘƻǘƴŜ tƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ¦Ƴƻǿȅ 
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wƻȊŘȊƛŀƱ Lύ LƴǎǘǊǳƪŎƧŀ Řƭŀ ²ȅƪƻƴŀǿŎƽǿΥ 

 

1. NAZWA I ADRES ZAMAWIAW+/9Dh 

α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ 
ul. Kijowska 10/12 03-743 Warszawa 
tel. 223922000 fax 223922009 
KRS 0000024788 
NIP: 526-25-48-753 
Regon 017322058 
YŀǇƛǘŀƱ ȊŀƪƱŀŘƻǿȅ офрΦсрфΦлллΣлл ȊƱƻǘȅŎƘ 
{ǘǊƻƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŀ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿǿǿΦǘƪǘŜƭŜƪƻƳΦǇƭ 

2. TRYB U5½L9[9bL! ½!aj²L9bL!  

2.1 tƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƧŜǎǘ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǘŀǊƎǳ 
ƴƛŜƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ αwŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ȊŀƪǳǇƽǿ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊzez 
¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť YƻƭŜƧƻǿŊ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦ ƻΦ ƴŀ ŘƻǎǘŀǿȅΣ ǳǎƱǳƎƛ ƻǊŀȊ Ǌƻōƻǘȅ ōǳŘƻǿƭŀƴŜΣ Řƻ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ Ƴŀ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀǿŀ tǊŀǿƻ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘέ. 

2.2 LƭŜƪǊƻŏ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ LƴǎǘǊǳƪŎƧƛ Řƭŀ ²ȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ǳȍȅǘŜ ƧŜǎǘ ǇƻƧťŎƛŜ αwŜƎǳƭŀƳƛƴέΣ ƴŀƭŜȍȅ 
ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ȊŀƪǳǇƽǿ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť YƻƭŜƧƻǿŊ 
ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦ ƻΦΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǇƪǘΦ нΦм 

²ȅƪƻƴŀǿŎŀ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ wŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ǿ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿ 

{ŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ½ŀǊȊŊŘǳ {ǇƽƱƪƛ ǿ ƎƻŘȊΦ млΦлл-14.00 w dni robocze od poniedȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳΦ  

3. OtL{ tw½95aLh¢¦ ½!aj²IENIA 

3.1 tǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƧŜǎǘΥ 5ƻǎǘŀǿŀ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ 

α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 

ǳǎƱǳƎ ƎǿŀǊŀƴŎȅƧƴȅŎƘ ƛ {[! ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ нп ƳƛŜǎƛťŎȅ ƭƛŎȊŊŎ ƻŘ Řŀǘȅ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ 

ƻŘōƛƻǊǳ 9ǘŀǇǳ L ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ {ȅǎǘŜƳǳΦ 

3.2 {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ wƻȊŘȊƛŀƭŜ LL αhǇƛǎ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 

ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀέΦ 

4. ZASADY OTRZYMANIA SPECYFIKACJI ISTOTNYCH W!w¦bYj² Z!aj²L9bL!. 

4.1. Specyfikacja Istotnych Warǳƴƪƽǿ ½ŀƳƽǿƛŜƴƛŀ όŘŀƭŜƧ {L²½ύ ŘƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ 

internetowej www.tktelekom.pl 

пΦнΦ {ǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧť LǎǘƻǘƴȅŎƘ ²ŀǊǳƴƪƽǿ ½ŀƳƽǿƛŜƴƛŀ Ƴƻȍƴŀ ǳȊȅǎƪŀŏ Ȋŀ ǇƛǎŜƳƴȅƳ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ 

ǇƻŘ ŀŘǊŜǎŜƳΥ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊΣ ǳƭΦ 

Kijowska 10/12, 03-тпо ²ŀǊǎȊŀǿŀΣ ǿ {ŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ½ŀǊȊŊŘǳ {ǇƽƱƪƛΦ 

5. ZASADY UDZIELANIA WYJ!|bL9c ¢w9|/L SIWZ 

рΦмΦ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎƛť Řƻ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ǇƛǎŜƳƴȅƳ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜ 

ǘǊŜǏŎƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƻŘǇƻǿƛŜ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ƴŀ ȊŀŘŀƴŜ 

ǇȅǘŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜǎȅƱŀƧŊŎ ǘǊŜǏŏ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 
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ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊŜƪŀȊŀƱ {L²½Σ ōŜȊ ǳƧŀǿƴƛŀƴƛŀ ȋǊƽŘƱŀ ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜǏŎƛ ǘŀƪŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƴŀ 

ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ȍŜ ǇǊƻǏōŀ ƻ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǿǇƱȅƴťƱŀ Řƻ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ ƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ о Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǘŜǊƳƛƴŜƳ 

ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΦ 

5ΦнΦ tȅǘŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ƪƛŜǊƻǿŀŏ ƴŀ ŀŘǊŜǎΥ 

α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ 
ul. Kijowska 10/12 03-743 Warszawa 
Ȋ ŘƻǇƛǎƪƛŜƳΥ tƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǘŀǊƎƻǿŜ nr LA-003/05/10 

рΦоΦ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƳƛŀƴȅ ǘǊŜǏŎƛ ƭǳō ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ 

{L²½ ǇǊȊŜŘ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΦ ² ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ 

ǇǊȊŜƪŀȍŜ ȊƳƛŀƴť ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ²ȅƪƻƴŀǿŎƻƳΣ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƻ {L²½Σ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀƳƛŜǏŎƛ 

ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧΦ 

рΦпΦ WŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ȊƳƛŀƴȅ ǘǊŜǏŎƛ {L²½ ƭǳō ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ {L²½ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇƪǘΦ 

рΦоΦ ǇƻǿȅȍŜƧΣ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ōťŘȊƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ƴŀ 

wprowadzenie odpowiednich zmian w ofertach, a zmiana ta dotyczy ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 

ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƻŦŜǊǘΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƻōǳ ƻŎŜƴȅ ich 

ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƻǊaz ȊƻǎǘŀƱŀ Řƻƪƻƴŀƴŀ ƴŀ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ о Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΣ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅ ǘŜǊƳƛƴ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ƻ ŎȊŀǎ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ǘȅŎƘ 

zmian. 

рΦрΦ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

²ȅƪƻƴŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƻ {L²½Σ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀƳƛŜǏŎƛ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ 

terminu na stronie internetowej. 

6. htL{ /½B|/L ½!aj²L9bL! 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƴƛŜ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ŎȊťǏŎƛƻǿȅŎƘΦ 

7. INFORMACJA DOTY/½+/! ahÀ[L²h|/L tw½EDSTAWIANIA OFERT WARIANTOWYCH 

  ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƴƛŜ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǿŀǊƛŀƴǘƻǿȅŎƘΦ 

8. T9waLb ²¸Yhb!bL! ½!ajWIENIA 

/Ȋŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏΥ 

- Etap I (twardy HR) do dnia 31 marca 2011 roku. 

- 9ǘŀǇ LL όƳƛťƪƪƛ Iwύ Řƻ Řƴƛŀ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмм Ǌƻƪǳ ό½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ȊŀǎǘǊȊŜƎŀ ǎƻōƛŜ 

ǇǊŀǿƻ ȊƳƛŀƴȅ ǘŜǊƳƛƴǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŜǘŀǇǳ ŘǊǳƎƛŜƎƻΣ ǘƧΦ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜ 

ŘƱǳȍǎȊȅ ƴƛȍ о ƳƛŜǎƛŊŎŜύΦ 

9. OtL{ ²!w¦bYj² ¦5½L!_¦ ² th{¢Bth²!bL¦ hw!½ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SP9_bL!bL! 

¢¸/I ²!w¦bYj² 

9.1. ² ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƳƻƎŊ ǿȊƛŊŏ ǳŘȊƛŀƱ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿŀǊǳƴƪƛΥ 

9.1.1. ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭǳō ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ ƧŜȍŜƭƛ 

ǳǎǘŀǿȅ ƴŀƪƱŀŘŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǘŀƪƛŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵΣ 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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9.1.2. ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ǿƛŜŘȊť ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ w okresie ostatnich 3 

ƭŀǘ ǇǊȊŜŘ ŘƴƛŜƳ ǿǎȊŎȊťŎƛŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ŀ ƧŜȍŜƭƛ ƻƪǊŜǎ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ƪǊƽǘǎȊȅ ς w tym okresie, wykonali co najmniej trzy  

ǳǎƱǳƎƛ ǿǊŀȊ Ȋ ŘƻǎǘŀǿŊ oŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎe ǎǿƻƛƳ ǊƻŘȊŀƧŜƳ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ǳǎƱǳŘȊŜ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊŎej ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ƻǊŀȊ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱŜƳ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳ ƛ 

ƻǎƻōŀƳƛ ȊŘƻƭƴȅƳƛ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ: 

9.1.2.1 Kierownikiem ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ȊŀǎǘťǇŎŊ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊcymi wȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜΣ 

przy czym kierownik projektu powinien legitymƻǿŀŏ ǎƛť ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘŜƳ 

twLb/9 н ƭǳō taL ƭǳō ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘŀƳƛ ǊƽǿƴƻǿŀȍƴȅƳƛΣ 

9.1.2.2. ŘǿƻƳŀ ƻǎƻōŀƳƛ ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘŜƳ z zakresu zastosowanej bazy 

danych lub aplikacji ς Certified Professionals  

9.1.2.3. Kierownikiem ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅm ǿƛŜŘȊť ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw ǘƧΦΣ ƪǘƽǊȅ ǿȅƪƻƴŀƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  н ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ systemu HR, w 

ǘȅƳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎť {ȅǎǘŜƳǳ. 

9.1.2.4Φ tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘŀ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ 

ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜƎƻ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘŀ ǎƛŜŎƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ w zakresie serwisu i utrzymania 

ƻŦŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿ ƛƭƻǏŎƛ ƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŜƧ ƴƛȍ р ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ z ich 

wskazaniem. 

9.1.3. ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜƧ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ 

ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƛŜƴƛťȍƴȅƳƛ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 

minimum 2.000.000,00  ȊƱ όŘǿŀ Ƴƛƭƛƻƴȅ ȊƱƻǘȅŎƘύ ƭǳō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŊ ȊŘƻƭƴƻǏŏ 

ƪǊŜŘȅǘƻǿŊ ƴŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘŀƪŊ ƪǿƻǘťΣ ŀ ǊŜƭŀŎƧŀ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ ŀƪǘȅǿƽǿ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ Řƻ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ ǿȅǊŀȍŀ ǎƛť ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ƴƛŜ 

ƳƴƛŜƧǎȊȅƳ ƴƛȍ лΣнΦ 

9.1.4. ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ Ȋ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ Ϡ о 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪŀ ƴǊ р Řƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳΦ 

9.2. ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ Řƻƪƻƴŀ ƻŎŜƴȅ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇƪǘΦ млΣ ƴŀ 
ȊŀǎŀŘȊƛŜ αǎǇŜƱƴƛŀ ς ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀέΦ bƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŎƘƻŎƛŀȍōȅ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ Ȋ ǇƻǎǘťǇƻwania. 

10.DhY¦a9b¢¸ {Y_!5!W+/9 {LB b! hC9w¢B 

10.1 ²ȅƪŀȊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ƧŀƪƛŜ ƳŀƧŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅŏ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅΣ ǿ ŎŜƭǳ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳΥ 

10.1.1 !ƪǘǳŀƭƴȅ ƻŘǇƛǎ Ȋ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ŀƭōƻ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǿǇƛǎƛŜ Řƻ 

ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǿǇƛǎǳ Řƻ 

ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƭǳō ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜ ƴƛŜ 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƴƛȍ с ƳƛŜǎƛťŎȅ ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΦ 

10.1.2 !ƪǘǳŀƭƴŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƴŀŎȊŜƭƴƛƪŀ ǳǊȊťŘǳ ǎƪŀǊōƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ 

ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ½ŀƪƱŀŘǳ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƭǳō Yŀǎȅ wƻƭƴƛŎȊŜƎƻ 

¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΣ ȍŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƴƛŜ 

ȊŀƭŜƎŀ Ȋ ƻǇƱŀŎŀƴƛŜƳ ǇƻŘŀǘƪƽǿΣ ƻǇƱŀǘ ƻǊŀȊ ǎƪƱŀdek na ubezpieczenie zdrowotne i 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ƭǳō ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ȍŜ ǳȊȅǎƪŀƱ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǇǊŀǿŜƳ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜΣ 

ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊƱƻȍŜƴƛŜ ƴŀ Ǌŀǘȅ ȊŀƭŜƎƱȅŎƘ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ƭǳō ǿǎǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  

ȵ4ÅÌÅËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ +ÏÌÅÊÏ×Áȱ ÓÐĕčËÁ Ú ÏȢ ÏȢ       Strona 6 

 

ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳ ς ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜ ƴƛŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƴƛȍ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ 

ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΦ 

10.1.3 hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƻ ƴƛŜƪŀǊŀƭƴƻǏŎƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǘǊŜǏŎƛŊ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀΣ ƪǘƽǊȅ 

stanowi ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ оΦ 

10.1.4 hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƻ ōǊŀƪǳ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ Ȋ 

ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǘǊŜǏŎƛŊ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀΣ ƪǘƽǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ пΦ 

10.1.5 Wykaz co najmniej 3 (trzechύ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǿǊŀȊ Ȋ ŘƻǎǘŀǿŊ, w okresie 
ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƭŀǘ ǇǊȊŜŘ ŘƴƛŜƳ ǿǎȊŎȊťŎƛŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ŀ 
ƧŜȍŜƭƛ ƻƪǊŜǎ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ƪǊƽǘǎȊȅ ς w tym okresie, 
odpowiadajŊŎȅŎƘ ǎǿƻƛƳ ǊƻŘȊŀƧŜƳ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ǳǎƱǳŘȊŜ ǿǊŀȊ Ȋ ŘƻǎǘŀǿŊ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎej ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ Ȋ ǇƻŘŀƴƛŜƳ ƛŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƻǊŀȊ Řŀǘȅ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀ 
ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘΣ ȍŜ te ǳǎƱǳƎi ȊƻǎǘŀƱȅ 
ǿȅƪƻƴŀƴŜ ƴŀƭŜȍȅŎƛŜΦ tǊȊŜȊ ǳǎƱǳƎƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ ǎǿƻƛƳ ǊƻŘȊŀƧŜƳ ǳǎƱǳŘȊŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎej ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 
Rzeczypospolitej Polskiej co najmniej 3 (trzechύ ǳǎƱǳƎ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜƳ 
ǎȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ brutto nie 
mniŜƧǎȊŜƧ ƴƛȍ мΦлллΦлллΣлл ȊƱ όƧŜŘŜƴ Ƴƛƭƛƻƴ ȊƱƻǘȅŎƘύ ƪŀȍŘŀ. Dokumentami 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀƭŜȍȅǘŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎƛ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƴǇΦ ǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜΣ ƭƛǎǘȅ 
rekomendacyjne. Dokumenty referencyjne powinny Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 
ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅƪƻƴŀƴƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴŜ ƳŀƧŊ 
Ȋƻǎǘŀŏ ǇƻŘǇƛǎŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŊ Řƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǇƻŘƳƛƻǘǳ Řƭŀ 
ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ŘǎΦ Iw Φ 5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ǘŜ 
ƳǳǎȊŊ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ǘǊŜǏŎƛΥ 
- przedmiot, 

- ǿŀǊǘƻǏŏΣ 

- termin realizacji potwierdzaƴŜƧ ǳǎƱǳƎƛ 

- LƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ƴŀƭŜȍȅǘȅƳ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎƛΦ 

²ȅƪŀȊ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǊŜŦŜǊŜƴŎƧƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅ ƴŀ 

ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ тΦ 

10.1.6 ²ȅƪŀȊ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅƳƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƴŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ 

ǿŀǊǳƴƪǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǿ Ǉƪǘ фΦмΦн ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻŘŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƛŎƘ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǘǊŜǏŎƛŊ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀΣ ƪǘƽǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ с Řƻ 

SIWZ α²ȅƪŀȊ ƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŜ ς ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƪŀŘǊƻǿȅέΦ 

10.1.7 hǇƛƴƛŀ ōŀƴƪǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǊŀŎƘǳƴŜƪ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƻ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƭǳō ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƪǊŜŘȅǘƻǿŜƧ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ нΦлллΦлллΣлл ȊƱ  (dwa miliony 

ȊƱƻǘȅŎƘύ  

10.1.8 Kopia audytowanego sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy wraz z 

ƻǇƛƴƛŊ ƛ ǊŀǇƻǊǘŜƳ ōƛŜƎƱŜƎƻ ǊŜǿƛŘŜƴǘŀ όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇǊŀǿƴŜƎƻ 

audytowania sprawƻȊŘŀƵ ς ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿƴŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ na potwierdzenie 

ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪǳ) ƻǊŀȊ ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ αC-лмέ (w przypadku braku 

ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇǊŀǿƴŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜƎƻ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ς ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿƴŜƎƻ 

ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀύ.  

10.1.9 hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƻ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƻ 

ǘǊŜǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ ƴǊ р Řƻ {L²½Φ 

10.1.10 5ƻǿƽŘ  ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǿŀŘƛǳƳΦ 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  

ȵ4ÅÌÅËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ +ÏÌÅÊÏ×Áȱ ÓÐĕčËÁ Ú ÏȢ ÏȢ       Strona 7 

 

10.1.11 hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘŀ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ 

ǇǊȊŜȊ ǘŜƎƻ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘŀ ǎƛŜŎƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎŜǊǿƛǎǳ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 

ƻŦŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ 

10.2. tƻȊƻǎǘŀƱŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΥ 

10.2.1 tƭŀƴ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ  

10.2.2 YƻƴŎŜǇŎƧŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻΦ 

10.2.3 /ŜǊǘȅŦƛƪŀǘ ƭǳō ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƻ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƎƻ 
ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅƳ ǎǇǊȊťǘŜƳ ƻǊŀȊ ȊŜ ǎǇǊȊťǘŜƳ 
ǇƻǎƛŀŘŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎego. 

10.2.4 5ƻƪǳƳŜƴǘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅΣ ƛȍ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘŜƳ ƭǳō ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ 
handlowym producenta oferowanego produktu w zakresie ǿŘǊƻȍŜƴƛŀΣ serwisu, 
ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƵΦ 

10.2.5 tŜƱƴƻƳƻŎƴƛŎǘǿƻ Řƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƻ ƛƭŜ ƻŦŜǊǘť ǎƪƱŀŘŀ 
ǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪΦ 

10.2.6 ²ȅǇŜƱƴƛƻƴŜ ƛ ǇƻŘǇƛǎŀƴŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŜ ƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ wƻȊŘȊƛŀƭŜ LLL 
niniejszego  dokumentu tj.: 

10.2.6.1 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ мΦ CƻǊƳǳƭŀǊȊ ƻŦŜǊǘȅΦ 

10.2.6.2 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ нΦ CƻǊƳǳƭŀǊȊ ŎŜƴƻǿȅΦ 

10.2.6.3 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ тΦ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ 

10.2.6.4 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ уΦ CƻǊƳǳƭŀǊȊ α[ƛǎǘŀ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿέΦ 

10.2.6.5 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ фΦ ½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎȅ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ 

10.2.6.6 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ  млΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀ ŎŜƴƻǿŀ 
ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ƭƛŎŜƴŎƧƛΦ 

10.2.6.7 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ ммΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ 
ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǎŜǊǿŜǊƽǿΦ 

10.2.6.8 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ мнΦ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƻ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀƭƛŎȊŀƴȅŎƘ Řƻ αCǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ²ȅƳŀƎŀƴŜƧέΦ 

10.2.6.9 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ моΦ ½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ Řƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ  ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ¢ŀƧŜƳƴƛŎȅ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

10.3. ½ŀǎŀŘȅ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜΥ 

10.3.1. ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ 

Řƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ƻŦŜǊǘŊ ǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛŎǘǿŀ Řƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

²ȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

10.3.2. WymagaƴŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇƪǘΦ млΦмΦмΦ- 10.1.4  

Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ȊƱƻȍƻƴŜ ǇǊȊŜȊ  ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ²ȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ 

ǎƛť ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

10.3.3. ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ 

Řƻ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŀ Řƻ ƻŦŜǊǘȅ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ƪƻǇƛƛ ǳƳƻǿȅ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎŜƧ ƛŎƘ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎťΦ 
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10.4. ½ŀǎŀŘȅ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƳŀƧŊŎŜ ǎƛŜŘȊƛōť ƭǳō ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 

poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 

10.4.1. WŜȍŜƭƛ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ Ƴŀ ǎƛŜŘȊƛōť ƭǳō ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǇƻȊŀ ǘŜǊȅǘƻǊƛǳƳ 

RzeczypoǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧΣ ȊŀƳƛŀǎǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇƪǘΦ 

10.1.1-10.1.3: 

10.4.1.1  odpowiednio dla pkt. 10.1.1 i 10.1.2  ς ǎƪƱŀŘŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƭǳō ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ 

ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ ƪǊŀƧǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ Ƴŀ ǎƛŜŘȊƛōť ƭǳō ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΣ ȍe: 

I) ƴƛŜ ƻǘǿŀǊǘƻ ƧŜƎƻ ƭƛƪǿƛŘŀŎƧƛ ŀƴƛ ƴƛŜ ƻƎƱƻǎȊƻƴƻ ǳǇŀŘƱƻǏŎƛΣ 

II) ƴƛŜ ȊŀƭŜƎŀ Ȋ ǳƛǎȊŎȊŀƴƛŜƳ ǇƻŘŀǘƪƽǿΣ ƻǇƱŀǘΣ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ŀƭōƻ ȍŜ ǳȊȅǎƪŀƱ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǇǊŀǿŜƳ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜΣ 

ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ǊƻȊƱƻȍŜƴƛŜ ƴŀ Ǌŀǘȅ ȊŀƭŜƎƱȅŎƘ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ƭǳō wstrzymanie w 

ŎŀƱƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳΦ 

10.4.1.2 odpowiednio dla pkt. 10.1.3 ς ǎƪƱŀŘŀ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳ 

ǎŊŘƻǿŜƎƻ ƭǳō ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ŀƭōƻ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 

ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪǳ ƴǊ оΦ 

 

10.4.2 5ƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇƪǘΦ млΦпΦмΦм Lύ  ƻǊŀȊ млΦпΦмΦнΣ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ 

ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜ ƴƛŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƴƛȍ с ƳƛŜǎƛťŎȅ ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΦ 

5ƻƪǳƳŜƴǘ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǇƪǘΦ млΦпΦмΦм LLύΣ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǿȅǎǘŀǿƛƻƴȅ ƴƛŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ 

ƴƛȍ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΦ 

 

10.4.3 WŜȍŜƭƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƻǎƻōȅ ƭǳō ǿ ƪǊŀƧǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ Ƴŀ ǎƛŜŘȊƛōť 

ƭǳō ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƴƛŜ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇƪǘΦ 

млΦпΦмΣ ȊŀǎǘťǇǳƧŜ ǎƛť ƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅƳ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊƱƻȍƻƴŜ ǇǊȊŜŘ 

ƴƻǘŀǊƛǳǎȊŜƳΣ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ƻǊƎŀƴŜƳ ǎŊŘƻǿȅƳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅƳ ŀƭōƻ ƻǊƎŀƴŜƳ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƭǳō ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 

ƻǎƻōȅ ƭǳō ƪǊŀƧǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ Ƴŀ ǎƛŜŘȊƛōť ƭǳō ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΦ ½ŀǇƛǎ 

pkt. 10.4ΦнΦ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΦ 

10.4.4 5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ǎŊ ǎƪƱŀŘŀƴŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǘƱǳƳŀŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀ ƧťȊȅƪ 

ǇƻƭǎƪƛΣ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎťΦ 

 

11 INFORMACJA O SPOSOBIE thwh½¦aL9²!bL! {LB ½!a!²L!W+/9Dh ½ ²¸YhbAWCAMI 

11.1 hŦŜǊǘŀ ǿǊŀȊ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀƳƛ ς pisemnie. 

11.2 WǎȊŜƭƪƛŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ǿƴƛƻǎƪƛΣ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƛǘǇΦ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƛ 

²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ ǇƛǎŜƳƴƛŜΦ 

11.3 hǎƻōŊ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŊ Řƻ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘΥ 

¢ƻƳŀǎȊ {ȊǇŜǘƳŀƵǎƪƛΣ ŜƳŀƛƭ przetarg.hr@tktelekom.pl w godz. 10.00-14.00 

mailto:przetarg.hr@tktelekom.pl


 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  

ȵ4ÅÌÅËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ +ÏÌÅÊÏ×Áȱ ÓÐĕčËÁ Ú ÏȢ ÏȢ       Strona 9 

 

 

 

12 W¸a!D!bL! 5h¢¸/½+/9 ²ADIUM 

12.1 ²ŀŘƛǳƳ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ пл лллΣлл ȊƱ όŎȊǘŜǊŘȊƛŜǏŎƛ ǘȅǎƛťŎȅ ȊƱƻǘȅŎƘ ллκмллύ ƴŀƭŜȍȅ ǿƴƛŜǏŏ 

ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ ǘŜǊƳƛƴǳ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅΦ  

Wadium ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊǿǊƽŎƻƴŜΥ 

-  ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ¦Ƴƻǿȅ Ȋ ǿȅōǊŀƴȅƳ ²ȅƪƻƴŀǿŎŊΣ  

- ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ƻŘ ǳǇƱȅǿǳ ǘŜǊƳƛƴǳ ȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘŊΣ 

- ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ƭƛŎȊŊŎ ƻŘ Řƴƛŀ ǳƴƛŜǿŀȍƴƛŜƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

12.2 ²ŀŘƛǳƳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿƴƛŜǎƛƻƴŜ ǿ ƧŜŘƴŜƧ ƭǳō ƪƛƭƪǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘΥ 

12.2.1 ǇƛŜƴƛŊŘȊǳΣ 

12.2.2 ǇƻǊťŎȊŜƴƛŀŎƘ ōŀƴƪƻǿȅŎƘ ƭǳō ǇƻǊťŎȊŜƴƛŀŎƘ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭŎȊŜƧ ƪŀǎȅ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛƻǿƻ - 

ƪǊŜŘȅǘƻǿŜƧΣ Ȋ ǘȅƳ ȍŜ ǇƻǊťŎȊŜƴƛŜ ƪŀǎȅ ƧŜǎǘ ȊŀǿǎȊŜ ǇƻǊťŎȊŜƴƛŜƳ ǇƛŜƴƛťȍƴȅƳΣ 

12.2.3 gwarancjach bankowych, 

12.2.4 gwarancjach ubezpieczeniowych. 

12.3 ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿŀŘƛǳƳ ǿ ǇƛŜƴƛŊŘȊǳ ƪǿƻǘť ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ  w pkt. 12.1. 

ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƱŀŎƛŏ ƴŀ ǊŀŎƘǳƴŜƪ {ǇƽƱƪƛ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦ ƻΦ ƻ numerze  

87 1240 5497 1111 0000 5004 6973, prowadzony przez Bank Pekao S.A., OdŘȊƛŀƱ ǿ 

[ǳōƭƛƴƛŜΣ ǳƭΦ YǊŀƪƻǿǎƪƛŜ tǊȊŜŘƳƛŜǏŎƛŜ тнΦ 

12.4 5ƻǿƽŘ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǿŀŘƛǳƳ Ƴǳǎƛ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǿ Ǉƻƭǳ αǘȅǘǳƱŜƳέ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜΥ αWadium w 

ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƴǊ LA-ллоκлрκмлέΦ 

12.5 ²ŀŘƛǳƳ ǿǇƱŀŎŀƴŜ ǿ ǇƛŜƴƛŊŘȊǳ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť Ȋŀ ǿƴƛŜǎƛƻƴŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳȊƴŀƴƛŜ 

rachunku bankowego ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿƻǘŊ ǿŀŘƛǳƳ ƴŀǎǘŊǇƛƱƻ ǇǊȊŜŘ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ 

ofert. 

12.6 hǊȅƎƛƴŀƱ ƭǳō ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŊ Ȋŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛŊ Ȋ ƻǊȅƎƛƴŀƱŜƳ ƪƻǇƛť ǇƻƭŜŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜƭŜǿǳ ƴŀ ƪƻƴǘƻ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ŘƻƱŊŎȊȅŏ Řƻ ƻŦŜǊǘȅΦ 

12.7 ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿŀŘƛǳƳ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘΣ ƻǊȅƎƛƴŀƱȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƴŀƭŜȍȅ 

ŘƻƱŊŎȊȅŏ Řƻ ƻŦŜǊǘȅ - patrz odpowiednio pkt. 14.11. 

12.8 ¢ŜǊƳƛƴ ǿŀȍƴƻǏŎƛ ǿŀŘƛǳƳ Ƴǳǎƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ǘŜǊƳƛƴƻǿƛ ȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘŊΦ 

12.9 ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǳōƛŜƎŀƧŊ ǎƛť ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿŀŘƛǳƳ Ƴǳǎƛ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ƧŀƪƛŎƘ ²ȅƪƻƴŀǿŎƽǿ 

jest wnoszone wadium. 

12.10 ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ȊŀǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿŀŘƛǳƳ ǿǊŀȊ Ȋ ƻŘǎŜǘƪŀƳƛΣ ƧŜȍŜƭƛ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻŦŜǊǘŀ 

ȊƻǎǘŀƱŀ ǿȅōǊŀƴŀΥ 

мнΦмлΦм ƻŘƳƽǿƛƱ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜΣ 

мнΦмлΦнΦ ƴƛŜ ǿƴƛƽǎƱ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅΣ 
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мнΦмлΦоΦ ȊŀǿŀǊŎƛŜ ǳƳƻǿȅ ǎǘŀƱƻ ǎƛť ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƭŜȍŊŎȅŎƘ Ǉƻ ǎǘǊƻƴƛŜ 

Wykonawcy. 

12.11 ²ŀŘƛǳƳ ǿƴƻǎȊƻƴŜ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƪǘΦ мнΦнΦнΦ-мнΦнΦпΦ Ƴǳǎƛ ȊŀǿƛŜǊŀŏ 

ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ƎǿŀǊŀƴǘŀ ƭǳō ǇƻǊťŎȊȅŎƛŜƭŀ Řƻ ōŜȊǿŀǊǳƴƪƻǿŜƧ ǿȅǇƱŀǘȅ ƪǿƻǘȅ ǿŀŘƛǳƳ ǿ 

ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ȊŘŀǊȊŜƵ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇƪǘΦ мнΦмлΦмΦ-12.10.3. W przypadku, 

ƎŘȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǳōƛŜƎŀƧŊ ǎƛť ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ǿŀŘƛǳƳ Ƴǳǎƛ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ 

ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ƎǿŀǊŀƴǘŀ ƭǳō ǇƻǊťŎȊȅŎƛŜƭŀ Řƻ ōŜȊǿŀǊǳƴƪƻǿŜƧ ǿȅǇƱŀǘȅ ƪǿƻǘȅ ǿŀŘƛǳƳ Ȋ 

ǘȅǘǳƱǳ ȊŘŀǊȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ  ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ƭǳō ȊŀƴƛŜŎƘŀƴƛŜƳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƴƛŎƘΦ 

12.12 WŜȍŜƭƛ ǿŀŘƛǳƳ ǿƴƛŜǎƛƻƴƻ ǿ ǇƛŜƴƛŊŘȊǳ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ƧŜ ƴŀ 

ƻǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƴȅƳ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ōŀƴƪƻǿȅƳΦ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ȊǿǊŀŎŀ ǿƴƛŜǎƛƻƴŜ ǿŀŘƛǳƳ 

w ǇƛŜƴƛŊŘȊǳ Ȋ ƻŘǎŜǘƪŀƳƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ Ȋ ǳƳƻǿȅ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ōŀƴƪƻǿŜƎƻ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ 

ƪǘƽǊȅƳ ōȅƱƻ ƻƴƻ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴŜΣ ǇƻƳƴƛŜƧǎȊƻƴŜ ƻ ƪƻǎȊǘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǘŜƎƻ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ƻǊŀȊ 

ǇǊƻǿƛȊƧƛ ōŀƴƪƻǿŜƧ Ȋŀ ǇǊȊŜƭŜǿ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƴŀ ǊŀŎƘǳƴŜƪ ōŀƴƪƻǿȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅΦ 

13 T9waLb ½²L+½!bL! hC9w¢+ 

¢ŜǊƳƛƴ ȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘŊ ǿȅƴƻǎƛ 60 dniΦ .ƛŜƎ ǘŜǊƳƛƴǳ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť ǿǊŀȊ Ȋ ǳǇƱȅǿŜƳ ǘŜǊƳƛƴǳ 

ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΦ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƳƻȍŜ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎƛť Řƻ ²ȅƪƻƴŀǿŎƽǿ Ȋ ǇǊƻǏōŊ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ 

ǘŜǊƳƛƴǳ ȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘŊ ƻ ƪƻƭŜƧƴŜ ол ŘƴƛΦ 

14 OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT 

14.1. Wykonawca winien doƪƱŀŘƴƛŜ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ ȊŀǇƛǎŀƳƛ {L²½Φ ½ŀƭŜŎŀ ǎƛťΣ ŀōȅ 

²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ȊŘƻōȅƱ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ Řƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ 

oferty oraz podpisania umowy. 

14.2. ¢ǊŜǏŏ ƻŦŜǊǘȅ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ {L²½ ƛ ōȅŏ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ powszechnie 

obowiŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΦ 

14.3. hŦŜǊǘŀ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŀ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ŦƻǊƳȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǇƻŘ ǊȅƎƻǊŜƳ ƴƛŜǿŀȍƴƻǏŎƛΦ  

14.4. hŦŜǊǘŀ ǿǊŀȊ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀƳƛ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ŎȊȅǘŜƭƴŀΦ 

14.5. hŦŜǊǘŀ ǿǊŀȊ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀƳƛ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǇƻŘǇƛǎŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŊ Řƻ 

reprezentowania Wykonawcy. 

14.6. ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǿȅƳŀƎŀ ŀōȅ ƻŦŜǊǘť ǇƻŘǇƛǎŀƴƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ 

ǿǎƪŀȊŀƴȅƳƛ ǿŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ƭǳō ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

14.7. WŜȍŜƭƛ ƻǎƻōŀκƻǎƻōȅ ǇƻŘǇƛǎǳƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘť ŘȊƛŀƱŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛŎǘǿŀΣ ǘƻ 

ǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛŎǘǿƻ ǘƻ Ƴǳǎƛ ǿ ǎǿŜƧ ǘǊŜǏŎƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŜ Řƻ 

ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅΦ tŜƱƴƻƳƻŎƴƛŎǘǿƻ ǘƻ Ƴǳǎƛ Ȋƻǎǘŀŏ ŘƻƱŊŎȊƻƴŜ Řƻ ƻŦŜǊǘȅ ƛ Ƴǳǎƛ ōȅŏ 

ȊƱƻȍƻƴŜ ǿ ƻǊȅƎƛƴŀƭŜ ƭǳō ƪƻǇƛƛ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ Ȋŀ ȊƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ ƻǊȅƎƛƴŀƱŜƳΦ 

14.8. hŦŜǊǘŀ ǿǊŀȊ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀƳƛ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŀ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳΦ YŀȍŘȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘ 

ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǎƛť ƴŀ ƻŦŜǊǘť ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴȅ ǿ ƛƴƴȅƳƛ ƧťȊȅƪǳ ƴƛȍ ƧťȊȅƪ Ǉƻƭǎƪƛ ǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ȊƱƻȍƻƴȅ 

ǿǊŀȊ Ȋ ǘƱǳƳŀŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀ ƧťȊȅƪ ǇƻƭǎƪƛΣ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎťΦ ²ȅƧŊǘŜƪ ƳƻȍŜ 

stanoǿƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŀ ǿ ƧťȊȅƪǳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŀ ǇǊȊŜȊ 
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²ȅƪƻƴŀǿŎťΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳǳ 

bazy danych.  

14.9. 5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŜ ǎƛť ƴŀ ƻŦŜǊǘť ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ȊƱƻȍƻƴŜ ǿ ƻǊȅƎƛƴŀƭŜ ƭǳō ƪǎŜǊƻƪƻǇƛƛ 

potwierdȊƻƴŜƧ Ȋŀ ȊƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ ƻǊȅƎƛƴŀƱŜƳ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎťΦ 

14.10. ²ȅƳŀƎŀ ǎƛťΣ ōȅ ƪŀȍŘŀ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŀ ƧŀƪŊƪƻƭǿƛŜƪ ǘǊŜǏŏ ǎǘǊƻƴŀ ƻŦŜǊǘȅ ōȅƱŀ ǇƻŘǇƛǎŀƴŀ ƭǳō 

ǇŀǊŀŦƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎťΦ YŀȍŘŀ ǇƻǇǊŀǿƪŀ ǿ ǘǊŜǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƪŀȍŘŜ 

ǇǊȊŜǊƻōƛŜƴƛŜΣ ǇǊȊŜƪǊŜǏƭŜƴƛŜΣ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜΣ ƴŀŘǇƛǎŀƴƛŜ ŜǘŎΦ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇŀǊŀŦƻǿŀƴŜ 

ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎťΣ ǿ ǇǊȊŜŎƛǿƴȅƳ ǿȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜ ōťŘŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴŜΦ 

14.11. ²ȅƳŀƎŀ ǎƛťΣ ŀōȅ ǎǘǊƻƴȅ ƻŦŜǊǘȅ ōȅƱȅ ǘǊǿŀƭŜ ȊŜ ǎƻōŊ ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ ƛ ƪƻƭŜƧƴƻ ǇƻƴǳƳŜǊƻǿŀƴŜΦ 

² ǘǊŜǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ƛƭƻǏŎƛ ǎǘǊƻƴΦ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǿȅƳŀƎŀΣ 

ōȅ ƪǎŜǊƻƪƻǇƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǿŀŘƛǳƳ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ƧŜŘƴŊ Ȋ 

ǘǊǿŀƭŜ ǇƻƱŊŎȊƻƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƻŦŜǊǘȅΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƻǊȅƎƛƴŀƱ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ 

ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǿŀŘƛǳƳ ȊƻǎǘŀƱ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅ ǿ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōƴŜƧ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ƪƻǇŜǊŎƛŜΣ 

ȊŀƱŊŎȊƻƴŜj do oferty. 

14.12. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǘŀƧŜƳƴƛŎť ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ 

ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛǳ ƴƛŜǳŎȊŎƛǿŜƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧƛΣ Ŏƻ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 

²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ȊŀǎǘǊȊŜƎŀΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŜ ƛƴƴȅƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛa, 

ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ƻȊƴŀŎȊƻƴŜ ƪƭŀǳȊǳƭŊΥ αLƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ǘŀƧŜƳƴƛŎť ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ 

rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z 16 kwietnia 1993 r. (Dz. U. z 2003 Nr 153, poz.  1503) 

ƻ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛǳ ƴƛŜǳŎȊŎƛǿŜƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧƛέΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǘŜ ǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǿ ƛƴƴŜj 

ƻǎƻōƴŜƧ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ƪƻǇŜǊŎƛŜΣ ƻŘǊťōƴƛŜ ƻŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜΦ 

YŀǊǘƪƛ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻƴǳƳŜǊƻǿŀŏ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ŀōȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ƛŎƘ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜƧ 

ŎȊťǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ όƴŀƭŜȍȅ ȊŀŎƘƻǿŀŏ ŎƛŊƎƱƻǏŏ ƪŀǊǘŜƪ ƻŦŜǊǘȅύΦ  

14.13. Wykonawca ponosi wszelkie ƪƻǎȊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ȊƱƻȍŜƴƛŜƳ ƻŦŜǊǘȅΦ 

14.14. ½ƱƻȍŜƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ƭǳō ȊƱƻȍŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ 

ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴŜ ǎǇƻǿƻŘƻǿǳƧŜ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŦŜǊǘ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎťΦ 

14.15. ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ǿǎƪŀȍŜ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ ǘť ŎȊťǏŏ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇƻǿƛŜǊȊȅ 

tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƻƳ ƻǊŀȊ ǇƻŘŀ ƴŀȊǿȅ όŦƛǊƳȅύ ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǘǊŜǏŎƛŊ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀ 

ƴǊ у α[ƛǎǘŀ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿέΦ tƻƴŀŘǘƻ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť ǳȊȅǎƪŀŏ ƻŘ 

tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ 

zŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƻ ǘǊŜǏŎƛ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ ƴǊ ф α½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎȅ Řƻ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅέΦ 

14.16. hŦŜǊǘť ƴŀƭŜȍȅ ǳƳƛŜǏŎƛŏ ǿ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƧ ƪƻǇŜǊŎƛŜ ƻȊƴŀŎȊƻƴŜƧ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽōΥ 

α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦ ƻΦ ǳƭΦ YƛƧƻǿǎƪŀ млκмнΣ ло-734 Warszawa 

Oferta na α²ŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ 

ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊέ 

Nie ƻǘǿƛŜǊŀŏ ǇǊȊŜŘ Řŀǘŀ нм ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмлǊΦ godz. 11:00. 

14.17. ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǿȅŎƻŦŀŏ ƻŦŜǊǘȅ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ȊƳƛŀƴ ǿ ǘǊŜǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ 

Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΦ 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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14.18. tǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ȊƳƛŀƴȅ Řƻ 

ȊƱƻȍƻƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ƭǳō ǿȅŎƻŦŀŏ ƻŦŜǊǘťΦ ½Ƴƛŀƴȅ ƭǳō ǿȅŎƻŦŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǿƛƴƴȅ ōȅŏ ŘƻǊťŎȊƻƴŜ 

½ƳŀǿƛŀƧŊŎŜƳǳ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΦ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 

o wprƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ȊƳƛŀƴ ƭǳō ǿȅŎƻŦŀƴƛǳ ǿƛƴƴƻ ōȅŏ ƻǇŀƪƻǿŀƴŜ ǘŀƪΣ Ƨŀƪ ƻŦŜǊǘŀΣ ŀ ƪƻǇŜǊǘŀ 

ǿƛƴƴŀ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿȅǊŀȊŀƳƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ α½aL!b!έ ƭǳō 

α²¸/hC!bL9έΦ  

15. MIEJSCE ORAZ TERMIN SY_!5!bL! L h¢²!w/L! OFERT 

15.1. hŦŜǊǘȅ ƴŀƭŜȍȅ ȊƱƻȍȅŏ ǿ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ŀŘǊŜǎΥ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ 

{ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦ ƻΦΣ ǳƭΦ YƛƧƻǿǎƪŀ млκмнΣ ло-тпо ²ŀǊǎȊŀǿŀ ǿ {ŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ½ŀǊȊŊŘǳ {ǇƽƱƪƛΦ 

15.2. ¢ŜǊƳƛƴ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǳǇƱȅǿŀ Řƴƛŀ нм ǿǊȊŜǏƴƛŀнлмлǊ. o godz. 9:00. hŦŜǊǘȅ ȊƱƻȍƻƴŜ Ǉƻ 

ǘȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ȊǿǊƽŎƻƴŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎƻƳ ōŜȊ ƻǘǿƛŜǊŀnia. 

15.3. hǘǿŀǊŎƛŜ ƻŦŜǊǘ ƴŀǎǘŊǇƛ ǿ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊȊȅ ǳƭΦ YƛƧƻǿǎƪƛŜƧ млκмн ǿ Warszawie 

w dniu нм ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмлǊΦ ƻ ƎƻŘȊΦ ммΥлл. 

15.4. ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƻǘǿƻǊȊȅ ƻŦŜǊǘȅ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ²ȅƪƻƴŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŜŎƘŎŊ ǇǊȊȅōȅŏ  ǿ ŘƴƛǳΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǳǇƱȅǿŀ ǘŜǊƳƛƴ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΣ ƻ godz. 11:00 Řƻ ǎƛŜŘȊƛōȅ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ǎŀƭŀ 

002. 

16. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY 

16.1. ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƳƻƎƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ {ǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛ 

LǎǘƻǘƴȅŎƘ ²ŀǊǳƴƪƽǿ ½ŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿ ŎŜƴƛŜ ǳƧŊŏ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ƪƻǎȊǘȅ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƭŀ 

ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ƛ ǇŜƱƴŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƛƴƴŜ ƻǇƱŀǘȅ 

ƛ ǇƻŘŀǘƪƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜ ƻǇǳǎǘȅ ƛ Ǌŀōŀǘȅ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎťΦ 

16.2. /Ŝƴŀ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǿȅǊŀȍƻƴŀ ǿ ȊƱƻǘȅŎƘ ǇƻƭǎƪƛŎƘ όt[bύΣ ǿ ȊƱƻǘȅŎƘ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ōťŘŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 

wszelkie rozliczenia pomiťŘȊȅ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅƳ ŀ ²ȅƪƻƴŀǿŎŊΦ /ŀƱƪƻǿƛǘŀ ŎŜƴŀ ōǊǳǘǘƻ 

ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǿȅǊŀȍƻƴŀ ƭƛŎȊōƻǿƻ ƛ ǎƱƻǿƴƛŜ ƻǊŀȊ ǇƻŘŀƴŀ Ȋ 

ŘƻƪƱŀŘƴƻǏŎƛŊ Řƻ ŘǿƽŎƘ ƳƛŜƧǎŎ Ǉƻ ǇǊȊŜŎƛƴƪǳΦ 

16.3. /Ŝƴŀ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƱŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅΦ 

16.4. /Ŝƴŀ ōǊǳǘǘƻ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅƭƛŎȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎť ƴŀ 

ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴŜƎƻ CƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ŎŜƴƻǿŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŀ ǿ ǎƪƱŀŘŀƴŜƧ ƻŦŜǊŎƛŜΦ 

16.5. YŀȍŘȅ Ȋ ²ȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ƳƻȍŜ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŊ ŎŜƴť ƛ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƧŜƧ ȊƳƛŜƴƛŏΦ 

16.6. α9ǘŀǇ Lέ ς Řƻǎǘŀǿŀ ǎǇǊȊťǘǳΣ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƛ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛ ƻǊŀȊ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 

α¢ǿŀǊŘȅ Iwέ ǎǘŀƴƻǿƛ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ пл҈ ŎŜƴȅΣ α9ǘŀǇ LLέ ς ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 

αaƛťƪƪƛ Iwέ ǎǘŀƴƻǿƛ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ нл҈ ŎŜƴȅ ȊŀǏ ƎǿŀǊŀƴŎƧŀ ƴŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ƻǊŀȊ 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ {[! ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ wƻȊŘȊƛŀƱ LL ŎȊťǏŏ п {L²½ ǎǘŀƴƻǿƛ 

ǇƻȊƻǎǘŀƱŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ŎŜƴȅΦ  
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17. OtL{ Yw¸¢9wLj², Y¢jw¸aL ½!a!²L!W+/¸ .B5½L9 {LB YL9wh²!_ PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM 

ZNACZENIA TYCH KRYTEwLj² hw!½ {th{h.¦ h/ENY OFERT 

h ǿȅōƻǊȊŜ ƴŀƧƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧǎȊŜƧ ƻŦŜǊǘȅΣ ǎǇƻǏǊƽŘ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŘŜŎȅŘƻǿŀŏ ōťŘŊ ƴƛȍŜƧ 

przedstawione kryteria z ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴȅƳƛ ƛƳ ǿŀƎŀƳƛΥ 

lp.  Kryterium waga 

1.  Cena [C] 79 % 

2.  ²ŀǊǳƴƪƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǇǊŀŎ ƻōƧťǘȅŎƘ α9ǘŀǇŜƳέ L ƻǊŀȊ α9ǘŀǇŜƳ LLέ 

ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw ώƳϐ 

6 % 

3.  Ocena ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ƻǇŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ώChϐ 10 % 

4.  hŎŜƴŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǊƻōƻŎȊƻƎƻŘȊƛƴȅ ώwϐ 5 % 

17.1. Cena [C] 

hŦŜǊǘŀ ƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜƧ ŎŜƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀ млл ǇƪǘΦ 5ƭŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻŦŜǊǘ ƛƭƻǏŏ Ǉǳƴƪǘƽǿ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 
wyliczona wg wzoru: 

 

 

 

17.2. Warunki Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǇǊŀŎ ƻōƧťǘȅŎƘ α9ǘŀǇŜƳέ L ƻǊŀȊ α9ǘŀǇŜƳ LLέ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 
systemu HR [m] 

 

hŦŜǊǘŀ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎŀ ǊŀǘŀƭƴŜƎƻ ƪǊŜŘȅǘǳ ƪǳǇƛŜŎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƛƭƻǏŏ ǊƽǿƴȅŎƘ 

ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ Ǌŀǘ ώƳϐ ƻǘǊȊȅƳŀ млл ǇƪǘΦ 5ƭŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻŦŜǊǘ ƛƭƻǏŏ Ǉǳƴƪǘƽǿ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 

wyliczona wg wzoru: 

 

  mx = 

m oferty ocenianej 

*  100 pkt. Ƴ ƻŦŜǊǘȅ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƛƭƻǏŎƛ 

rat 
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17.3. hŎŜƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ƻǇŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ώChϐ 

 

hŦŜǊǘŀ ƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ƻǇŎƧƻƴŀƭƴŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǿ 

wƻȊŘȊƛŀƭŜ LL ŎȊťǏŏ м ƛ н, obliczƻƴŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǳƴƪǘŀŎƧŊ ǿǎƪŀȊŀƴŊ w Rozdziale II , 

ƻǘǊȊȅƳŀ млл ǇƪǘΦ 5ƭŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻŦŜǊǘ ƛƭƻǏŏ Ǉǳƴƪǘƽǿ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅƭƛŎȊƻƴŀ ǿƎ 

wzoru: 

 

 

 

 

17.4. hŎŜƴŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǊƻōƻŎȊƻƎƻŘȊƛƴȅ  ώwϐ 

 

hŦŜǊǘŀ ƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ wƻōƻŎȊƻƎƻŘȊƛƴȅ ώwϐ Ȋŀ ǇǊŀŎŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƻōƧťǘŜ 

¦ƳƻǿŊ ƻǇƛǎŀƴŜ ǿ CƻǊƳǳƭŀǊȊǳ /ŜƴƻǿȅƳΣ ŎȊťǏŏ . ǇƪǘΦ м otrzyma 100 pkt. Dla 

ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻŦŜǊǘ ƛƭƻǏŏ Ǉǳƴƪǘƽǿ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅƭƛŎȊƻƴŀ ǿƎ ǿȊƻǊǳΥ 

 

 

 

17.5. {Ǉƻǎƽō ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ƪƻƵŎƻǿŜƧ ƻŦŜǊŜƴǘŀ  ώhYϐΥ 
 

 

OKx = Cx*0,79 + mx*0,06 + FOx*0,1 + Rx*0,05 

 

²ȅōƽǊ ƴŀƧƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧǎȊŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ōťŘȊƛŜ Řƻƪƻƴŀƴȅ Řƭŀ ƻŦŜǊǘȅ ƪǘƽǊŀ ǳȊȅǎƪŀƱŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ 

ǇǳƴƪǘŀŎƧť hYx 

 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǇƻǇǊŀǿƛ ǿ ǘŜƪǏŎƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ƻŎȊȅǿƛǎǘŜ ƻƳȅƱƪƛ ǇƛǎŀǊǎƪƛŜ ƻǊŀȊ ƻŎȊȅǿƛǎǘŜ ƻƳȅƱƪƛ 

ǊŀŎƘǳƴƪƻǿŜ ǿ ƻōƭƛŎȊŜƴƛǳ ŎŜƴȅΣ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀƧŊŎ ƻ ǘȅƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ȊƱƻȍȅƭƛ ƻŦŜǊǘȅΦ 
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18. UDZIELENIE Z!aj²L9bL!.  

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǳŘȊƛŜƭƛ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀƻŦŜǊƻǿŀƱ ƴŀƧƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧǎȊŊ ƻŦŜǊǘť ǿƎ 

ǇƻŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳΦ 

19. W¸a!D!bL! 5h¢¸/½+/9 ½!.9½tL9/½9bL! b![9À¸TEGO WYKONANIA UMOWY. 

19.1. ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǿȅƳŀƎŀ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ȊŀǿŀǊǘŜƧ 

ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ мл҈ 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧ ŎŜƴȅ ōǊǳǘǘƻ ǇƻŘŀƴŜƧ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜΦ 

19.2. ²ȅōǊŀƴȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿƴƛŜǏŏ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 

ǳƳƻǿȅ ǇǊȊŜŘ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜƳ ǳƳƻǿȅ ǿ ƧŜŘƴŜƧ ƭǳō ƪƛƭƪǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘΥ 

- ǇƛŜƴƛŊŘȊǳΣ 

- ǇƻǊťŎȊŜƴƛŀŎƘ ōŀƴƪƻǿȅŎƘ ƭǳō ǇƻǊťŎȊŜƴƛŀŎƘ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭŎȊŜƧ ƪŀǎȅ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛƻǿƻ - 

ƪǊŜŘȅǘƻǿŜƧΣ Ȋ ǘȅƳ ȍŜ ǇƻǊťŎȊŜƴƛŜ ƪŀǎȅ ƧŜǎǘ ȊŀǿǎȊŜ ǇƻǊťŎȊŜƴƛŜƳ ǇƛŜƴƛťȍƴȅƳΣ 

- gwarancjach bankowych, 

- gwarancjach ubezpieczeniowych. 

19.3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎť ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 

ǳƳƻǿȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛΣ ƎǿŀǊŀƴŎƧŀ Ƴŀ ōȅŏΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƎǿŀǊŀƴŎƧŊ ōŜȊǿŀǊǳƴƪƻǿŊΣ 

ƴƛŜƻŘǿƻƱŀƭƴŊΣ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŊ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛǳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǘǊȊŜŎƛŎƘ ƛ ǇƱŀǘƴŊ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜ 

ǇƛǎŜƳƴŜ ȍŊŘŀƴƛŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΦ tǊȊŜŘ ȊƱƻȍŜƴƛŜƳ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ǳȊȅǎƪŀ ƻŘ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧť ƧŜƧ ǘǊŜǏŎƛΦ ½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Řƭŀ 

ōŀƴƪǳκǳōŜȊǇƛŜŎȊȅŎƛŜƭŀ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎŜƎƻ ǘŀƪƛŜƧ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ǿƛŊȍŊŎŜ ǇǊȊŜȊ 

ƻƪǊŜǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ¦ƳƻǿȅΣ ǇǊȊŜŘƱǳȍƻƴȅ ƻ ŎȊŀǎΣ ǇǊȊŜȊ ƪǘƽǊȅ ǎƱǳȍȅŏ ōťŘŊ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƳǳ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǊťƪƻƧƳƛ ƭǳō ƎǿŀǊŀƴŎƧƛΣ 

z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǇƪǘΦ мфΦтΦ  

19.4. DǿŀǊŀƴŎƧŜ ƛ ǇƻǊťŎȊŜƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ȊŀǿƛŜǊŀŏ όƻǇǊƽŎȊ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƧ 

ŦƻǊƳȅΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀύΥ ƴŀȊǿť ƛ ŀŘǊŜǎ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ 

umowy (numer referencyjny i nazwa). 

19.5. ½ŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ǿƴƻǎȊƻƴŜ ǿ ǇƛŜƴƛŊŘȊǳ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƱŀŎƛŏ ƴŀ 

ǊŀŎƘǳƴŜƪ {ǇƽƱƪƛ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦ ƻΦ ƻ ƴǳƳŜǊȊŜΥ  

ут мнпл рпфт мммм лллл рллп сфтоΣ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ .ŀƴƪ tŜƪŀƻ {Φ!ΦΣ hŘŘȊƛŀƱ ǿ 

[ǳōƭƛƴƛŜΣ ǳƭΦ YǊŀƪƻǿǎƪƛŜ tǊȊŜŘƳƛŜǏŎƛŜ тнΦ 

19.6.  WŜȍŜƭƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǿƴƛŜǎƛƻƴƻ ǿ ǇƛŜƴƛŊŘȊǳΣ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ƧŜ ƴŀ 

oprocentowŀƴȅƳ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ōŀƴƪƻǿȅƳΦ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ȊǿǊŀŎŀ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǿƴƛŜǎƛƻƴŜ 

ǿ ǇƛŜƴƛŊŘȊǳ ǿǊŀȊ Ȋ ƻŘǎŜǘƪŀƳƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ Ȋ ǳƳƻǿȅ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ōŀƴƪƻǿŜƎƻΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅƳ 

ōȅƱƻ ƻƴƻ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴŜΣ ǇƻƳƴƛŜƧǎȊƻƴŜ ƻ ƪƻǎȊǘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǘŜƎƻ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ƻǊŀȊ 

prowizji bankowej za przelew pieƴƛťŘȊȅ ƴŀ ǊŀŎƘǳƴŜƪ ōŀƴƪƻǿȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅΦ 
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19.7. ½ŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ¦ƳƻǿȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀǊŀŎƘƻǿŀƴŜ ƴŀ 

ǇƻƪǊȅŎƛŜ ǊƻǎȊŎȊŜƵ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƴƛŜǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ 

ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ¦ƳƻǿȅΣ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊǿǊƽŎƻƴŜ ōŊŘȋ ȊǿƻƭƴƛƻƴŜ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎych terminach: 

19.7.1  70% zabezpieczenia - ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ Ǉƻ ƻōǳǎǘǊƻƴƴȅƳ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛǳ tǊƻǘƻƪƻƱǳ 

hŘōƛƻǊǳ YƻƵŎƻǿŜƎƻΤ 

19.7.2  30% zabezpieczenia - ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мр Řƴƛ Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ ƻƪǊŜǎǳ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ƴŀ {ȅǎǘŜƳΦ 

19.8. ² ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ¦ƳƻǿȅΣ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƳƻȍŜ Řƻƪƻƴŀŏ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ȊƳƛŀƴȅ 

ŦƻǊƳȅ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ƧŜŘƴŊ ƭǳō ƪƛƭƪŀ ŦƻǊƳΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇƪǘΦ 19.2., przy czym 

ȊƳƛŀƴŀ ǘŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ Řƻƪƻƴŀƴŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ōŜȊ 

ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ƧŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛΦ 

20. INFORMACJE O FORMALNO|/L!/I, JAKIE POWINNY ZO{¢!0 5ht9_bLhb9 th ²YBORZE OFERTY W CELU 

ZAWARCIA UMOWY. 

20.1. tƻ ǿȅōƻǊȊŜ ƴŀƧƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧǎȊŜƧ ƻŦŜǊǘȅΣ ŀ ǇǊȊŜŘ ȊŀǿŀǊŎƛŜƳ ǳƳƻǿȅΣ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǿŜȊǿƛŜ 

²ȅƪƻƴŀǿŎťΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻŦŜǊǘŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳȊƴŀƴŀ Ȋŀ ƴŀƧƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧǎȊŊΣ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǿƴƛŜǎƛŜƴie zabezpieczenia, o ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǇƪǘΦ мфΦ м ƛ 

nast. 

20.2. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƧŜȍŜƭƛ ƻƪŀȍŜ ǎƛťΣ ȍŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻŦŜǊǘŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿȅōǊŀƴŀΣ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƱ ƴƛŜǇǊŀǿŘȊƛǿŜ ŘŀƴŜ ƭǳō ōťŘȊƛŜ ǳŎƘȅƭŀƱ ǎƛť ƻŘ ȊŀǿŀǊŎƛŀ ǳƳƻǿȅΣ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ 

ǿȅōƛŜǊȊŜ ƴŀƧƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧǎȊŊ ƻŦŜǊǘť ǎǇƻǏǊƽŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻŦŜǊǘΦ 

20.3. Wykonawca w terminie 3 tygodni od dnia wyboru jego oferty, jako najkorzystniejszej 

z Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛΣ ǇƻŘǇƛǎȊŜ 

z ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅƳ ǳƳƻǿť ǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜ 

podpƛǎŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎť ǳƳƻǿȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ о ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǿȅōƻǊǳ ȊƱƻȍƻƴŜƧ 

ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻŦŜǊǘȅΣ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛťΣ ƛȍ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƻŘǎǘŊǇƛƱ ƻŘ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

20.4. h ƳƛŜƧǎŎǳ ƛ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛ ²ȅƪƻƴŀǿŎť 

ƻŘǊťōƴȅƳ ǇƛǎƳŜƳΦ ¦Ƴƻǿŀ ōťŘȊƛŜ ȊŀǿŀǊǘŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ƴŀƧƪǊƽǘǎȊȅƳΣ ŀōȅ 

²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƳƽƎƱ ǎƛť ǿȅǿƛŊȊŀŏ Ȋ ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ ǘŜǊƳƛƴǳ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

20.5. h ǿȅƴƛƪǳ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛ Řƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ȊƻǎǘŀƴŊ 

powiadomieni pisemnie. 

 

21. INFORMACJE DODATKOWE 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ȊŀǎǘǊȊŜƎŀ ǎƻōƛŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊƳƛŀƴȅ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ǳƴƛŜǿŀȍƴƛŜƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ōŜȊ ǇƻŘŀƴƛŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ς w takim przypadku nie 

ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴȅƳ ²ȅƪƻƴŀǿŎƻƳ ȍŀŘƴŜ ǊƻǎȊŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳΦ  
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RozdzƛŀƱ LI) hǇƛǎ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

 

/ȊťǏŏ ƴǊ мΦ ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ Řƭŀ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw α¢ǿŀǊŘȅέ 
 

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

1.  KADRY Zatrudnienie pracownika 

Utworzenie ƪŀǊǘƻǘŜƪƛ ƻǎƻōƻǿŜƧ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ǎȊŜǊƻƪƻ ǇƻƧťǘŜ 
ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ Řƭŀ ŦƛǊƳȅ 
(tj. np. kwalifikacje ς ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǳǊǎȅΣ ǇǊȊŜōƛŜƎ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƎƻ 
zatrudnienia, itp.). 

Tak  

2.  KADRY Zatrudnienie pracownika 
¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΥ ǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎťΣ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ Φ 

Tak  

3.  KADRY Zatrudnienie pracownika 
Automatyczne wykrywanie  kolejnego zatrudnienie danej osoby 
w firmie.  

Tak  

4.  KADRY Zatrudnienie pracownika 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻƪǊŜǎƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
Řƻ ǎǘŀȍǳΥ ǿ ŦƛǊƳƛŜΣ ǿ tYtΣ ȊŀƭƛŎȊŀƴŜƎƻ Řƻ ƴŀƎǊƽŘ ƧǳōƛƭŜǳǎȊƻǿȅŎƘΣ 
do odpraw emerytalno-rentowych. 

Tak  

5.  KADRY Zatrudnienie pracownika hōǎƱǳƎŀ ǳƳƽǿ ƻ ǇǊŀŎťΣ ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴȅŎƘ. Tak  

6.  KADRY Zatrudnienie pracownika 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ƻōŎƻƪǊŀƧƻǿŎƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ƴǊ ǇŀǎȊǇƻǊǘǳΣ ǘŜǊƳƛƴ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǿƛȊȅ ƛ ǇƻȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎť.  

Tak  

7.  KADRY Zatrudnienie pracownika 

 {ȅǎǘŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻŘŘȊƛŜƭƛŏ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀǘƻǊ ƻǎƻōȅ ƻŘ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀǘƻǊŀ 
αǊƻƭƛέ ǎǇŜƱƴƛŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ŘŀƴŊ ƻǎƻōť ǿ ŦƛǊƳƛŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
Ƴǳǎƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜΥ 
-      ȊŀǿŀǊŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǘŊ  ǎŀƳŊ ƻǎƻōť ƪƛƭƪǳ ǳƳƽǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ǊƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜΣ 
-      zawarciŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ƳŀƧŊŎŊ ǳƳƻǿť 
cywilno-ǇǊŀǿƴŊΦ 

Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

8.  KADRY Zatrudnienie pracownika 

{ȅǎǘŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻōǎƱǳƎƛǿŀŏ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ 
kandydatach, po zatrudnieniu kandydata, dane zgromadzone w 
ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǿ ǎǇƻǎƽō ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴȅ Ȋŀǎƛƭƛŏ 
ƪŀǊǘƻǘŜƪť ƪŀŘǊƻǿŊ. 

Tak  

9.  KADRY 
wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ 
ǇǊŀŎť 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊǘȅ ƻōƛŜƎƻǿŜƧ Řƭŀ ȊǿŀƭƴƛŀƴŜƎƻ 
pracownika. 

Tak  

10.  KADRY 
wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ 
ǇǊŀŎť 

²ȅǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 
konieczne informacje ustalone  na podstawie zgromadzonych w 
ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŘŀƴȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Υ 
-      ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ȊŀƧťǘȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀŎƘ όƴǇΦ ƪƻƳƻǊƴƛƪύΣ   
-      informacje o wykorzystanych urlopach. 

Tak  

11.  KADRY .ƛŜȍŊŎŜ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ 

tŀƳƛťǘŀƴƛŜ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ȊƳƛŀƴ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻƪǊŜǎŜƳ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
danej informacji - dotyczy to praktycznie wszystkich informacji 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ȊƳƛŜƴƴȅ. 

Tak  

12.  KADRY .ƛŜȍŊŎŜ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ 
DǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƛ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ 
ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΦ  

Tak  

13.  KADRY .ƛŜȍŊŎŜ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ 

hōǎƱǳƎŀ ǿƛŜƭǳ ǳƳƽǿ ǊƽǿƴƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ς przy czym dane osobowe 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ƴŀ ǿƛŜƭǳ ǳƳƻǿŀŎƘ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ 
ewidencjonowane w jednym miejscu, np. zmiana adresu, 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻǎƻōȅ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŀ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
zatrudnieniach. 

Tak  

14.  KADRY .ƛŜȍŊŎŜ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ 

 wŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƛ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴƛŀ ƛŎƘ Řƻ ƛƴƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ƪƻǎȊǘƽǿ ƴƛȍ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ 
elementy wynagrodzenia. 

Tak  

15.  KADRY .ƛŜȍŊŎŜ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ 
Rejestrowanie dodatkowego zatrudnienia (stosunek pracy) poza 
ŦƛǊƳŊ Φ 

 Tak -5 pkt 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  

ȵ4ÅÌÅËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ +ÏÌÅÊÏ×Áȱ ÓÐĕčËÁ Ú ÏȢ ÏȢ       Strona 19 

 

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

16.  KADRY .ƛŜȍŊŎŜ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŀ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘŀƴȅŎƘ ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 
systemie w celu dostosowania do specyfiki organizacji ς 
ŘƻŘŀǿŀƴƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƴǇΦ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ŎȊȅ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǿȅƳŀƎŀŏ ǇǊȊŜōǳŘƻǿȅ ǎȅǎǘŜƳǳΦ 
wƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘŀƴȅŎƘ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ƳƻȍƭƛǿŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 
ǇŀǊŀƳŜǘǊȅȊŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳǳΦ ½Ƴƛŀƴȅ ǘŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƻŘǇƻǊƴŜ ƴŀ 
wgrywanie nowych wersji aplikacji. 

Tak  

17.  KADRY .ƛŜȍŊŎŜ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǇƭƛƪƽǿΣ ƴƻǘŀǘŜƪΣ 
ǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊΣ ƪǘƽǊŜƧ ŘƻǘȅŎȊȅ Řŀƴȅ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ όƴǇΦ /± 
ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪŀƴŘȅŘŀǘŜƳΣ ǎƪŀƴ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ 
ŀōǎŜƴŎƧŊ ǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ Ȋ ǘŊ ŀōǎŜƴŎƧŊ ƛǘǇΦύ. 

Tak  

18.  KADRY .ƛŜȍŊŎŜ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ 

{ŀƳƻƻōǎƱǳƎŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ - ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ 
ƧŀƪƛŜ ŘŀƴŜ ƳŀƧŊ ōȅŏ ŘƻǎǘťǇƴŜ Řƻ ŜŘȅŎƧƛ ŀ ƧŀƪƛŜ ǘȅƭƪƻ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ 
ƻǊŀȊ ƧŀƪƛŜ ǇǊƻŎŜǎȅ Řŀƴȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ όƴǇΦ 
wniosek urlopowy wprowadzany w aplikacji przez pracownika, 
ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ǇƻŘǿȅȍƪť ǿprowadzany przez kierownika itp). 

Tak  

19.  KADRY .ƛŜȍŊŎŜ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ 

aŜŎƘŀƴƛȊƳ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ όǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ǇǊŀŎȅύ ς system 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀŏ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǏŎƛŜȍŜƪ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ 
Řƭŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƻǊŀȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƳΦƛƴΦ ǘŀƪƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜ Ƨŀƪ 
ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ Řƻ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōƛŜΣ ȊǿǊƻǘ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀΣ 
ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŊ ƻǎƻōť ǇǊȊŜŘ 
ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜƳ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴȅ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀΣ ƻōǎƱǳƎŀ 
ǇǊȊŜƪǊƻŎȊŜƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ƴŀ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧť. 

Tak  

20.  KADRY .ƛŜȍŊŎŜ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ 

aŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ŜǊƎƻƴƻƳƛȊǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎť ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ς masowa 
aktualizacja kartotek pracowniczych dla grup pracowniczych (np. 
ȊƳƛŀƴŀ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻΣ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀΣ ŘȊƛŀƱǳ ƛǘǇύ. 

Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

21.  KADRY  .ƛŜȍŊŎŜ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ 

YŀǊŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΥ 
A.      rejestrowanie udzielonych pracownikowi kar, 
B.       Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ Ǌƻƪǳ ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻ 
dezaktywacja  kary , 
C.       ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻŘƎƭŊŘǳ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ƪŀǊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ. 

Tak  

22.  KADRY 

hōǎƱǳƎŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ŦƛǊƳȅΦ .Ǌŀƪ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ƴŀ ƛƭƻǏŏ ǇƻȊƛƻƳƽǿ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ. 

Tak  

23.  KADRY 

hōǎƱǳƎŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ŦƛǊƳȅΦ 

² ǎȅǎǘŜƳƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǇƛǎŀƴƛŀ ǇŜƱƴŜƧ ƘƛŜǊŀǊŎƘƛƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ŦƛǊƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍ  ǿ ǳƧťŎƛǳ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅƳΣ 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳ ǎǇƻƧǊȊŜŏ ƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǿƎ ŘƻǿƻƭƴŜƎƻ Ǉǳƴƪǘǳ 
czasowego. 

Tak  

24.  KADRY 

hōǎƱǳƎŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ŦƛǊƳȅΦ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿƛŜƭǳ ǊƽǿƴƻƭŜƎƱȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ŜŘȅǘƻǊ ƎǊŀŦƛŎȊƴȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǇǊȊŜƴƻǎȊŜƴƛŜ 
przez ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
struktury wraz z pracownikami w nich zatrudnionymi. 

Tak  

25.  KADRY 

hōǎƱǳƎŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ŦƛǊƳȅΦ 

½ŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀŏ 
drukowanie i wybieranie danych wg informacji zapisanych  w 
ǎƱƻǿƴƛƪǳ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ όƴǇΦ ǿȅŘǊǳƪ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ŦǳƴŘǳǎȊǳ ǇƱŀŎ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǇƻŘƭŜƎƱȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ 
administracyjnemu). 

Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

26.  KADRY 

hōǎƱǳƎŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ŦƛǊƳȅΦ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧΥ 
A.      ȊƳƛŀƴŀ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧΣ κ 
ƪƻƳƽǊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ, 
B.       ȊƳƛŀƴŀ ǎȅƳōƻƭǳ ƛκƭǳō ƴŀȊǿȅ  ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ κ ƪƻƳƽǊƪƛ 
organizacyjnej, 
C.       likwidacja jednostki organizaŎȅƧƴŜƧκ ƪƻƳƽǊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ 
Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ŘŀǘŊ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ǘȅƳ ȊŀƪŀȊ ƻŘǿƻƱŀƵ Řƻ ǘŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
όƴǇΦ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀύ ǇƻǿȅȍŜƧ ǇƻŘŀƴŜƧ Řŀǘȅ , 
5Φ  ȊƳƛŀƴŀ ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ Řƻ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƭǳō ƪƻƳƽǊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧκ ȊƳƛana nazwy stanowiska, 
E.      utworzenie nowej jednostki organizacyjnej, wydrukowanie 
ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛƻƴȅŎƘ  Řƻ 
nowej jednostki. 

Tak  

27.  KADRY 

hōǎƱǳƎŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ŦƛǊƳȅ 

Przypisanie Řƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƪƻŘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 
MPK. 

Tak  

28.  KADRY {ǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ 

½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘǿƻǊȊƻƴŜƧ ƎǊǳǇȅ 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ όƴǇΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ αƳƛƎŀǿƪƛ ŘŀƴȅŎƘέ  
ƭǳō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ƘǳǊǘƻǿƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ύ. 

Tak  

29.  KADRY {ǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ 

½ŀƪǊŜǎ ŘŀƴȅŎƘ ƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻȊǿƻƭƛŏ 
ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊȅƧƴŜ ǿ {ǇƽƱŎŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƭǳō ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ.  

Tak  

30.  KADRY {ǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ 

¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƽǿ Ȋ ǊǳŎƘǳ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƴŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛκƪƻƳƽǊƪƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ {ǇƽƱƪťΦ bŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƛ ǿ ǳƪƱŀŘȊƛŜ ƴŀǊŀǎǘŀƧŊŎȅƳ ό 
ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǊƻȊōƛŎƛǳ ƴŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 
zatrudnienia w rozbiciu na przyczyny). 

Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

31.  KADRY {ǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ 

aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴƽǿ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ŘƻǿƻƭƴȅŎƘ 
ǳƪƱŀŘŀŎƘ ǿƎ ŜǘŀǘƽǿΣ ƭƛŎȊōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘΣ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǇƱŜŏ 
ƻǊŀȊ ƪƻŘȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƻǊŀȊ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƴŀǊŀǎǘŀƧŊŎȅƳ 
Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ κƪƻƳƽǊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ƭǳō {ǇƽƱƪƛΦ 

Tak  

32.  KADRY {ǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ 

LƴƴŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜΥ 
A.        ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƽǿ D¦{Υ 5D-1, Z-03; Z-06; CIT ς ST ( 
ŘǊǳƪ ǳǊȊťŘƻǿȅύ ǎƪƱŀŘŀƴŜƧ Řƻ LL a¦{ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ Ƨŀƪƻ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ 
Řƻ {ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻŘŀǘƪǳ ŘƻŎƘƻŘƻǿŜƎƻ ƻŘ ƻǎƽō ǇǊŀǿƴȅŎƘ,  

B.       ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ Řƭŀ bC½Υ ƭƛǎǘȅ ƻǎƽōΣ Ȋŀ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ 
odprowadzono ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜόƳŀƱŀ 
zaliczka podatku). 

Tak  

33.  KADRY {ǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ 

DŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ȊŜ  ǎǘŀǿŜƪ ǊƻōƻŎȊƻƎƻŘȊƛƴȅ Ȋŀ Řŀƴȅ ƻƪǊŜǎ 
Řƭŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǿ ǳƪƱŀŘȊƛŜ 
kosztowym. 

Tak  

34.  KADRY {ǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ 

Sprawozdania na rzecz PKP: 
A. aƛŜǎƛťŎȊƴŜ ƛ ƴŀǊŀǎǘŀƧŊŎƻ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 
½tмΣ ½tнΣ ½t5όƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ 
podziale na dane grupy zawodowe, sprawozdanie z 
przepracowanego i nieprzepracowanego czasu pracy, 
ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƪǎȊǘŀƱcenie i 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǘȅŎƘ ƻǎƽō ǿ ŘŀƴȅƳ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ 
ǿƛŜƪƻǿȅƳΣ  ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ½tн  - sprawozdanie z godzin 
nadliczbowych , 

B. aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ƎǊǳǇȅ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿƎ ƪƻŘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ. 

Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

35.  KADRY {ǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ 

{ǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ ƛ na rzecz innych jednostek 
organizacyjnych: 
A.      ƭƛǎǘŀ ŜƳŜǊȅǘƽǿΣ ǊŜƴŎƛǎǘƽǿ Σ 
B.       ƭƛǎǘŀ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ŎȊŀǎǳ ǿǊŀȊ ȊΥ 
rodzajem stanowiska, kodem jednostki organizacyjnej, rodzajem 
umowy, rodzajem  i datami urlopu,  
C.       lista ƻǎƽō ȊǿƻƭƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ŎȊŀǎǳΣ  
E.       ƭƛǎǘŀ ƻǎƽō ȊōƭƛȍŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻΣ  
F.       rozliczenie wykorzystania funduszy za dany okres ς ƻƎƽƱŜƳ 
i wg jednostek organizacyjnych,  
G.       ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ 
finansowania, 
H.      ǿȅƪŀȊ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǇƻŘǿȅȍƪť ǿ ȊŀŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΦ 

Tak  

36.  KADRY {ǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ŀŘ ƘƻŎ  ȊŜ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ 
systemie danych.  

Tak  

37.  KADRY 

½ŀƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ŦƻǊƳŀƭƴƻǏŎƛ Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ 
emerytur i rent 

²ȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ  ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŜƳŜǊȅǘǳǊť ƭǳō ǊŜƴǘť Ȋ ǘȅǘǳƱǳ 
ƴƛŜȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ - Wystawienie druku Rp7. 

Tak  

38.  KADRY 

½ŀƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ŦƻǊƳŀƭƴƻǏŎƛ Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ 
emerytur i rent 

tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪŀǊǘƻǘŜƪƛ  ǊŜƴǘ ƛ ŜƳŜǊȅǘǳǊΥ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
emerytalnych i  rentowych kierowanych do ZUS, rejestrowanie 
odpowiedzi ZUS. 

 Tak ς 3 pkt 

39.  KADRY 
aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿŀȍƴȅŎƘ 
ǘŜǊƳƛƴƽǿ 

aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ǿȅƎŀǏƴƛťŎƛŀ ǳƳƽǿ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊƽōƴȅ ƛ 
ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅΦ 

Tak  

40.  KADRY 
aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿŀȍƴȅŎƘ 
ǘŜǊƳƛƴƽǿ 

aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Φ 

Tak  

41.  KADRY 
aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿŀȍƴȅŎƘ 
ǘŜǊƳƛƴƽǿ 

aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ ƴŀōȅŎƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ƴŀƎǊƻŘȅ 
jubileuszowej. 

Tak  

42.  KADRY aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿŀȍƴȅŎƘ aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ ƴŀōȅŎƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ŘƻŘŀǘƪǳ Ȋŀ Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

ǘŜǊƳƛƴƽǿ ǿȅǎƱǳƎť ƭŀǘ ƛ ƧŜƎƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ. 

43.  KADRY 
aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿŀȍƴȅŎƘ 
ǘŜǊƳƛƴƽǿ 

aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ ƴŀōȅŎƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ŘŜǇǳǘŀǘǳ 
ǿťƎƭƻǿŜƎƻ. 

Tak  

44.  KADRY 
aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿŀȍƴȅŎƘ 
ǘŜǊƳƛƴƽǿ 

Monitorowanie ǘŜǊƳƛƴǳ ōŀŘŀƵ ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘΣ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 
ǎȊƪƻƭŜƵ όƴǇΦ .Itύ. 

Tak  

45.  KADRY 
²ȅǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ƛ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ wŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǿŀƴȅŎƘ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ. 

Tak  

46.  KADRY 
²ȅǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ƛ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘǊǳƪƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƭǳō ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Řƭŀ ƎǊǳǇȅ 
ƻǎƽō όŀǳǘƻƳŀǘȅȊŀŎƧŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ǎŜƭŜƪŎƧƛΣ ƴǇΦ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŜ 
dokumentu o zmianie jednostki organizacyjnej w przypadku 
reorganizacji). 

Tak  

47.  KADRY 
²ȅǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ƛ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ŦƻǊƳŀǘǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƛ 
zakresu danych zawartych na dokumencie.  

Tak  

48.  KADRY 
²ȅǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ƛ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ŜƪǎǇƻǊǘǳ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ Řƻ ǇŀƪƛŜǘǳ 
OFFICE. 

Tak  

49.  KADRY 
²ȅǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ƛ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 

5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴŜ ǿ 
momencie uruchomienia systemu : 
-      ǳƳƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎťΣ ŀƴŜƪǎȅΣ  
-      zmiana stanowiska, 
-     zmiana stawki zaszeregowania, 
-      zmiana stawki zaszeregowania i zmiana stanowiska, 
-      decyzja o nagrodzie jubileuszowej, 
-      ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ ½¦{Σ ƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǊŜƴŎƛǎǘȅ κŜƳŜǊȅǘŀ όƴǊ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀύ, 
-      ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛǳ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ 
chwili ustania stosunku pracy przebywali na zwolnieniu 
ƭŜƪŀǊǎƪƛƳ όǎǿƻōƻŘƴȅ ŘƻōƽǊ ŜƭŜƳŜƴǘƽw wynagrodzenia 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳύ ς ZUS Z3, 

Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

-      ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ȊŀǊƻōƪŀŎƘ ǿ ŘƻǿƻƭƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ- ƱŊŎȊƴƛŜ ƭǳō 
ǏǊŜŘƴƛƻΣ ǇǊȊȅŎƘƽŘ ƭǳō ŘƻŎƘƽŘΣ ǎǳƳŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿΣ ǎǳƳŀ 
ŘƻŎƘƻŘƽǿ Ȋŀ Řŀƴȅ ƻƪǊŜǎ, 
-      ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ŘƻŎƘƻŘŀŎƘ Řƻ ŎŜƭƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ όȊ 
wȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿΣ ƴǇΦ ƴŀƎǊƻŘȅ ƧǳōƛƭŜǳǎȊƻǿŜƧΣ 
ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ Ȋ ȊŦǏǎύ, 
-      ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ  ƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǇƻōǊŀƴȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 
bezosobowych , 
-      ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ŜƳŜǊȅǘƽǿ ƛ ǊŜƴŎƛǎǘƽǿ ƻ 
ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘƪŀŎƘ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ŎŜƭǳ 
ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ½¦{ ǎǘŀȍǳ ǇǊŀŎȅ, 
-      ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻōƛŜǊŀƴȅŎƘ ȊŀǎƛƱƪƽǿ - okres i 
kwota , 
-      ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ, 
-      ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ƻǇƱŀŎŀƴƛŜ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ 
ubezpieczenie  zdrowotne, 
-      ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ. 

50.  

KADRY, 
UBEZPIECZENIA 
ZUS 

½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 

½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ: 
-      pracownicy ς w momencie zatrudnienia, 
-      rodziny ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ, 
-      ƻǎƻōȅ ƴƛŜ ōťŘŊŎŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
umowy cywilno-prawnej, 
-      pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy zlecenie 
ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅ ƴŀ ǳǊƭƻǇŀŎƘ ōŜȊǇƱŀǘƴȅŎƘ, 
-      ǎǘǳŘŜƴŎƛ ƛ ŘƻƪǘƻǊŀƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƭƛ нс Ǌƻƪ ȍȅŎƛŀ. 

Tak  

51.  

KADRY, 
UBEZPIECZENIA 
ZUS 

½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 

DŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ 
systemie . 

Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

52.  

KADRY, 
UBEZPIECZENIA 
ZUS 

½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 

Automatyczne ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻǿƻŘǳƧŊŎŜ 
ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǿȅǎƱŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴȅ ƭǳō ƪƻǊŜƪǘȅ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ. 

Tak  

53.  

KADRY, 
UBEZPIECZENIA 
ZUS 

½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Ȋ ǳƳƻǿŀƳƛ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ. 

Tak  

54.  

KADRY, 
UBEZPIECZENIA 
ZUS 

½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 

tǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΥ 
-      ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ Řŀǘȅ ƛ ƻǎƻōȅ ǘǿƻǊȊŊŎŜƧ ŘŀƴŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜΣ 
-      rejestrowanie historii zmian danych (dokumenty korekcyjne, 
wyrejestrowanie). 

Tak  

55.  

KADRY, 
UBEZPIECZENIA 
ZUS 

½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 

9ȄǇƻǊǘ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ t_!¢bLY!Υ     
-      ƛƭƻǏŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƎǊƻƳŀŘȊƻƴŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀŏ 
Řƻ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇŜƱƴŜƎƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ t_!¢bLYΣ ǘȊƴΦ 
nie Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƭǳō ȊƳƛŀƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ǿ 
ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ t_!¢bLYΣ 
-      ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ƎǊǳǇƻǿŀƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƵ. 

Tak  

56.  

KADRY, 
UBEZPIECZENIA 
ZUS 

Wyrejestrowanie z 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

YƻƴǘǊƻƭŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜΥ 
-      ōǊŀƪ  ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ƻƪǊŜǎƽǿ ǳƳƽǿ Ŏȅǿƛƭƴƻ-prawnych (przerwa 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ƪƻƭŜƧƴȅƳƛ ǳƳƻǿŀƳƛ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅƳƛ Řƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘύΣ 
-      ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

Tak  

57.  

KADRY, 
UBEZPIECZENIA 
ZUS 

Wyrejestrowanie z 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

DŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ǳƳƽǿ ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

58.  
UBEZPIECZENIA 
ZUS Raporty dla ZUS 

tƻǿƛƴƴŀ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀŏ ȊŀǎŀŘŀ ǇŜƱƴŜƧ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇƭŜǘƴƻǏŎƛ 
danych przechowywanych w zbiorach systemowych w stosunku 
Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ t_!¢bLY Σ ǘȊƴΦ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ 
ǿȅŜƪǎǇƻǊǘƻǿŀƴŀ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ t_!¢bLY  ƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƵ 
i korekty w ramach tego programu. 

Tak  

59.  
UBEZPIECZENIA 
ZUS Raporty dla ZUS 

YƻƴǘǊƻƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿȅǎȅƱŀƴƛŀ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘΥ 
-      ǎȅǎǘŜƳ Ƴǳǎƛ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ǇŜƱƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǿȅǎƱŀƴȅŎƘ 
raportach (zgodnie z p. 1), 
-      ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻǿǘŀǊȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ǊŀǇƻǊǘǳ ƴƛŜ 
ǿȅǎƱŀƴŜƎƻ ƧŜǎȊŎȊŜ Řƻ ½¦{Σ ƴǇΦ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ 
poprŀǿƛŜƴƛŀ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘΣ 
-      Ǉƻ ǿȅǎƱŀƴƛǳ  ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜ ǊŀǇƻǊǘǳ ȊŀƪŀȊ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƪƻǊŜƪǘ 
i ponownego generowania raportu. 

Tak  

60.  
UBEZPIECZENIA 
ZUS Raporty dla ZUS 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ  ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ 
przez ZUS: 
-      Ȋ ǘȅǘǳƱǳ stosunku pracy , 
-      umowy cywilno-prawnej , 
-      ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƻǎƽō ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǳǊƭƻǇŀŎƘ 
ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎƪƛŎƘ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ Σ 
-      ǊŀǇƻǊǘȅ αȊŜǊƻǿŜέ,  
- dla statusu pracownika zwolnionego (kod 3000), 
- Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ŘƻƪƻƴŀƴȅŎƘ ƪƻǊŜƪǘ. 

Tak  

61.  
UBEZPIECZENIA 
ZUS Raporty dla ZUS 

DŜƴŜǊƻǿŀƴŜ ǊŀǇƻǊǘȅ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ  ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ 
przez ZUS . 

Tak  

62.  
UBEZPIECZENIA 
ZUS Raporty dla ZUS 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ 
ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴȅŎƘ Φ 

Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

63.  
UBEZPIECZENIA 
ZUS Raporty dla ZUS 

{ȅǎǘŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿ ǎǇƻǎƽō ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴȅ ǘǿƻǊȊȅŏ ƪƻƳǇƭŜǘƴŜ 
ǇŀŎȊƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ Řƻ tƱŀǘƴƛƪŀ Ȋŀ ōƛŜȍŊŎŜ 
ƻƪǊŜǎȅ ƛ Ȋŀ ƻƪǊŜǎȅ ƪƻǊȅƎƻǿŀƴŜΣ ǿ ǎǇƻǎƽō ƴƛŜǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅ ƻŘ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƪƻǊŜƪǘ ǊťŎȊƴȅŎƘ. 

Tak  

64.  CZAS PRACY Urlopy 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
ǳǊƭƻǇƻǿȅŎƘ ǿ ƳƻŘǳƭŜ ǎŀƳƻƻōǎƱǳƎƻǿȅƳ. 

Tak  

65.  CZAS PRACY Urlopy 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ǊŜƎǳƱ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
ǳǊƭƻǇƻǿȅŎƘ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇŀǊŀƳŜǘǊȅȊŀŎƧƛ. 

Tak  

66.  CZAS PRACY Urlopy 

Automatyzacja procesu przekazywania informacji o urlopach, 
ǎǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ƪŀƴŀƱƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ όƛƴǘŜǊŦŜƧǎȅύ. 

Tak  

67.  CZAS PRACY Urlopy  

LƭƻǏŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ 
ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ Řƻ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ǳǊƭƻǇǳ ǿ ǇƱŀŎŀŎƘΣ 
Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōƭƛƎŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ ǳǊƭƻǇƽǿ. 

Tak  

68.  CZAS PRACY Urlopy 
YƻƴǘǊƻƭŀ  ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǳǊƭƻǇƽǿ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪƻǿȅŎƘ Σ Ȋ 
ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜƳ ǳǊƭƻǇǳ ƴŀ ȍŊŘŀƴƛŜΦ 

Tak  

69.  CZAS PRACY Urlopy 

YƻƴǘǊƻƭŀ ƪƻƭƛȊƧƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅŎƘ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΥ ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŜ, 
ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀnie i ostrzeganie o ǇǊƽōie wprowadzenia 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ Ȋ ŘǿƽŎƘ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ 
ŎȊŀǎǳ όƴǇΦ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅ ǳǊƭƻǇ ōŜȊǇƱŀǘƴȅ ƛ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜύ. 

Tak  

70.  CZAS PRACY Rozliczenie czasu pracy 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ŘƻǿƻƭƴȅŎƘ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƽǿ ǇǊŀŎȅ 
ȊŀǊƽǿƴƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ Ƨŀƪ ƛ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘΦ LƭƻǏŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ Řƻ 
ǇŜƱƴŜƎƻ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ. 

Tak  

71.  CZAS PRACY Rozliczenie czasu pracy 

wƻȊƭƛŎȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ŜǿƛŘŜƴŎƧť ŘƻǿƻƭƴŜƎƻ 
rodzaju godzin (godziny nominalne, nadgodziny, pracy w porze 
ƴƻŎƴŜƧΣ  ǿ ƴƛŜŘȊƛŜƭť ƛ ǏǿƛťǘŀΣ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘΣ 

Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

ǳŎƛŊȍƭƛǿȅŎƘΣ ŘȅȍǳǊȅύ. 

72.  CZAS PRACY Rozliczenie czasu pracy 

½ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊŦŜƧǎǳ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƪŀǊǘ 
ǇǊŀŎȅ Ȋ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪκƪƻƳƽǊŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ postaci 
elektronicznej. 

Tak  

73.  CZAS PRACY Rozliczenie czasu pracy 

Rozliczenie kart pracy ς ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ 
ŘƻƪƻƴŀƴŜ ǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ  ȋǊƽŘƱƻǿŜƧ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƧ ǎƛť ƴŀ ƪŀǊŎƛŜ ǇǊŀŎȅΦ  

Tak  

74.  CZAS PRACY Rozliczenie czasu pracy 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƪŀǊǘ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 
ƳƛŜǎƛŊŎŜ ƛ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ 
ƻǊŀȊ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ. 

Tak  

75.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ς przygotowanie danych 
Řƻ ƻōƭƛŎȊŜƵ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ƛ dodawania nowych 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΣ ŀƭƎƻǊȅǘƳƽǿ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŀ Σ ƳŜǘƻŘ 
kontroli oraz ich klasyfikacji. 

Tak  

76.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ς przygotowanie danych 
Řƻ ƻōƭƛŎȊŜƵ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǎǳ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ŜƭŜƳŜƴǘǳ 
wynagrodzenia ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜƎƻ Řƻ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť όŘŀǘŀ ƻŘ- 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŀ Řŀǘŀ Řƻ-opcjonalna). 

Tak  

77.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ς przygotowanie danych 
Řƻ ƻōƭƛŎȊŜƵ 

{ȅǎǘŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀŏ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ƻǎǘǊȊŜȍŜƵ ƛ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƴŀƭƛŎȊŜƴƛŜƳ ƭƛǎǘȅ ǇƱŀŎ όƴǇΦ ƻ 
ǇǊȊŜƪǊƻŎȊŜƴƛǳ ƭƛƳƛǘǳ ǎƪƱŀŘŜƪΣ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻƎǳ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻΣ 
ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƳƛƴƛƳǳƳ ǇƱŀŎƻǿŜƎƻ ǇƻŘŜƧǊȊŀƴŜƧ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƛǘǇύ. 

Tak  

78.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ς przygotowanie danych 
Řƻ ƻōƭƛŎȊŜƵ 

{ȅǎǘŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ ōǳŘƻǿȅ ŀƭƎƻǊȅǘƳǳ 
ǇƱŀŎƻǿŜƎƻ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǊŜƎǳƱȅΣ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǇƱŀŎƻǿȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀŏ ƴŀƭƛŎȊŀƴƛŜ ƪƻǊŜƪǘ ƛ 
ǿȅǊƽǿƴŀƵ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊŜƎǳƱŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱȅ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ Ȋŀ 
ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƻƴŜ ǇǊȊŜƭƛŎȊŀƴŜ. 

Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

79.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ς przygotowanie danych 
Řƻ ƻōƭƛŎȊŜƵ 

{ȅǎǘŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ǿǎǇƛŜǊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊƻŘǳŎŜƴǘŀΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ƪƻƴǿŜǊǎƧť ȊŜ ȊƱƻǘƽǿŜƪ ƴŀ Euro. 

Tak  

80.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ς przygotowanie danych 
Řƻ ƻōƭƛŎȊŜƵ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧǳ ƪƻǎȊǘƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ Ŝǘŀǘǳ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ όǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎťύΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ǿȅǇƱŀǘȅΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǇƻƳƛƴƛťŎƛŜ 
informacji ƻ ƪƻǎȊǘŀŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎƪƱŀŘƴƛƪŀ ƻȊƴŀŎȊŀ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ 
ŘŀƴŜƎƻ ǎƪƱŀŘƴƛƪŀ ǿƎ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅ ǳƳƻǿƛŜ ƭǳō ƧŜǏƭƛ 
ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻŘŀƴŜ ǿƎ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧǳ ƪƻǎȊǘƽǿ ƴŀ 
poziomie etatu pracownika  wg roboczogodzin dziennych pracy 
ƴŀ ǊƽȍƴŜ ǇƻȊȅŎƧŜ ƪƻǎȊǘƽǿκǇǊƻŎŜǎƽǿ. 

Tak  

81.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ς przygotowanie danych 
Řƻ ƻōƭƛŎȊŜƵ 

 aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǿȅǇƱŀǘȅ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƴŀ ƪƛƭƪŀ 
ǇƻȊȅŎƧƛ ƪƻǎȊǘƻǿȅŎƘΣ ƴǇΦ ѻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ - ƪƻǎȊǘȅ ƻƎƽƭƴŜΣ ǊŜǎȊǘŀ 
- ƪƻǎȊǘȅ ǿȅŘȊƛŀƱƻǿŜ ƻǊŀȊ ǿƎ ǊƻōƻŎȊƻƎƻŘȊƛƴ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ. 

Tak  

82.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ς przygotowanie danych 
Řƻ ƻōƭƛŎȊŜƵ 

YƻƴǘǊƻƭŀ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿƎ ǎƱƻǿƴƛƪŀ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ 
ȊƭŜŎŜƵ Σ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŀ ǎǘŀǘǳǎ ȊƭŜŎŜƴƛŀ όŎȊȅ ƴƛŜ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŜύ. 

Tak  

83.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ς przygotowanie danych 
Řƻ ƻōƭƛŎȊŜƵ 

{ȅǎǘŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀŏ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŜ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ǇƱŀŎƻǿȅŎƘ 
przyznanych w stawkach walutowych (np.. EURO, USD). 

Tak  

84.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ς przygotowanie danych 
Řƻ ƻōƭƛŎȊŜƵ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ Ȋ ¦{ ό¦ǊȊŊŘ {ƪŀǊōƻǿȅύ ƻ 
odliczeniach od  dochodu lub podatku (ulga budowlana). 

Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

85.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
ς przygotowanie danych 
Řƻ ƻōƭƛŎȊŜƵ 

 hōƭƛŎȊŜƴƛŀ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿȅŎƘ  ƛ ǇƻǘǊŊŎŜƵ 
όƳƻƎŊ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ŦŀȊƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵύΥ 
A.      naliczanie wynagrodzenia za urlopy wg odpowiednich 
ŀƭƎƻǊȅǘƳƽǿ Řƭŀ ƎǊǳǇȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όƴǇΦ ƎƻŘȊƛƴƻǿƛΣ ǊȅŎȊŀƱǘƻǿƛύ 
rodzaju urlopu,  (np. wypoczynkowe, szkoleniowe), 
B.       odprawa emerytalna 
C.      odprawa rentowa , 
D.       ƴŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ƻŘǇǊŀǿȅ ǇƻǏƳƛŜǊǘƴŜƧΣ 
E.       ƻōƭƛŎȊŜƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ŎƘƻǊƻōƻǿŜƎƻ ƛ ȊŀǎƛƱƪƽǿ, 
F.       ƴŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ƪǿƻǘȅ αȊŀ ǎƪǊƽŎƻƴȅ ƻƪǊŜǎ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊŜƴƛŀέΣ 
G.       obliczenie nagrody jubileuszowej, 
H.     Obliczenie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop 
wypoczynkowy, 
I.      ƛƴƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻŘǇǊŀǿ ƛ ƻŘǎȊƪƻŘƻǿŀƵ. 

Tak  

86.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ȊǿƻƭƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻǎƽō 
zatrudnionych tylko na umowy cywilno-ǇǊŀǿƴŜΣ ƪǘƽǊŜ  ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ 
ubezpieczeniu chorobowemu. 

Tak  

87.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ Řŀǘȅ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ǎȊƪƻƱȅκǎǘǳŘƛƽǿ  ƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŜ ƧŜƧ ǿ ƴŀƭƛŎȊŀƴƛŀ ȊŀǎƛƱƪǳ 
chorobowego zgodnie z przepisami ZUS. 

Tak  

88.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 
¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ŀǎȅƎƴŀǘȅ ȊŀǎƛƱƪƻǿŜƧ ½¦{ ½-7, 
Tworzenie dokumentu ZUS Z-3 

Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

89.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 

hōƭƛŎȊŀƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǎƛƱƪǳΦ ²ȅƳŀƎŀƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǎƛƱƪǳ όtǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻΥ 
½ŀǊƻōƪƛ ƻŘōǊǳǘǘƻǿƛƻƴŜ Ȋ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΣс ƳƛŜǎƛťŎȅΣ ƭǳō 
ƧŜŘƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ Ȋ ƻƪǊŜǎǳ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ ύΦ 
 ² ƻōƭƛŎȊŀƴƛǳ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǎƛƱƪǳ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǎƛť ƳƛŜǎƛťŎȅΣ ǿ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƴƛŜ ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƱ ǇƻƱƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊǳ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ Φ 
 5ƻ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǎƛƱƪǳ ǿƭƛŎȊŀ ǎƛť ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǳƳƽǿ 
cywilno ς ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƧŜȍŜƭƛΥ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀƴƻ Ȋ ƛŎƘ ǘȅǘǳƱǳ ǎƪƱŀŘƪť ƴŀ 
ubezpieczenie chorobowe  i zwolnienie lekarskie trwa w  okresie 
ƻōƧťǘȅƳ ǳƳƻǿŊ. 

Tak  

90.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 
hōƴƛȍŜƴƛŜ ȊŀǎƛƱƪǳ ƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊƻŎŜƴǘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
nieodpowiedniego terminu dostarczenia zwolnienia. 

Tak  

91.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 

 ½ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜƴǘǳ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ƛ ƻōƭƛŎȊŜƴƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ 
ȊŀǎƛƱƪƽǿΥ 
ŎƘƻǊƻōƻǿȅΣ ŎƘƻǊƻōƻǿȅ ǿ ŎƛŊȍȅΣ Ȋ ǘȅǘǳƱȅ ǿȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅΣ 
ŎƘƻǊƻōƻǿȅ ǇƻǿȅȍŜƧ фл ŘƴƛΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅΣ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎƪƛ Ƨŀƪƻ 
ǇǊƻŎŜƴǘǳ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǎƛƱƪǳΣ , szpital (70%)oraz wg specyfiki zasad 
ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿ ǎǇƽƱŎŜ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ 
ǇƻǿȅȍŜƧ рр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ Ƨŀƪƻ ŘƻŘŀǘƪǳ ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜƎƻ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ. 

Tak  

92.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 

 YƻƴǘǊƻƭŀ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƭƛŎȊōȅ Řƴƛ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ƛ ȊŀǎƛƱƪǳ ŎƘƻǊƻōƻǿŜƎƻ 
ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǿȅǇƱŀŎŀƴƛŀ ȊŀǎƛƱƪǳ ǇǊȊŜȊ ½¦{ ƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť όǇƛŜǊǿǎȊŜ оо Řƴƛ ǿ Ǌƻƪǳύƭǳō ǘŜȍ Řƻ мр Řƴƛŀ ǿ Ǌƻƪǳ 
όƻŘ мр Řƻ оо Řƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ǿȅǇƱŀŎŀ ŘƻŘŀǘŜƪ ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅ 
Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳύ Φ WŜȍŜƭƛ оо Řƴƛ ōŊŘȋ мп Řƴƛ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť 
ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ ƛ ƪƻƵŎȊȅ ǿ ǎǘȅŎȊƴƛǳΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ȊŜǊƻǿŀƴŜ Ȋ ŘƴƛŜƳ м 
ǎǘȅŎȊƴƛŀΦ WŜȍŜƭƛ ƻƪǊŜǎ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅ оо Řƴƛ ōŊŘȋ мп 
Řƴƛ ȊŀŎȊȅƴŀ ǎƛť ƛ ƪƻƵŎȊȅ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳΣ ǿ ƴƻǿȅƳ Ǌƻƪǳ  ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ 

Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

ǎƛť ƴŀƭƛŎȊŀƴƛŜ оо Řƴƛ ōŊŘȋ мп Řƴƛ ƻŘ ƴƻǿŀΦ 

93.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 

Kontrola przekroczenia przez nieprzerwane zwolnienie 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ƭƛƳƛǘǳΥ флΣ мулΣ нтл ŘƴƛΦ tƻ фл ŘƴƛŀŎƘ ŎƘƻǊƻōȅ 
generowanie dla pracownika druku ZUS Z-21. 

Tak  

94.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 
Kumulacja ȊǿƻƭƴƛŜƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
ŎƘƻǊƻōƻǿŜƧ ƎŘȅ ǇǊȊŜǊǿŀ ƳƛťŘȊȅ ƴƛƳƛ ƧŜǎǘ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƴƛȍ сл Řƴƛ. 

Tak  

95.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 
YƻƴǘǊƻƭŀ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊŜƴƛŀ ƭƛƳƛǘǳ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ȊŀǎƛƱŜƪ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅ - 
ŘȊƛŜŎƪƻ сл Řƴƛ ǊƻŎȊƴƛŜΣ ƻǎƻōŀ ŘƻǊƻǎƱŀ - 14 dni. 

Tak  

96.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪŀǊǘƻǘŜƪƛ ȊŀǎƛƱƪƻǿŜƧ ς ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƧ ƛ 
ǊƻŎȊƴŜƧ ƪŀǊǘȅ ȊŀǎƛƱƪƻǿŜƧ . 

Tak  

97.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 

 aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ƴŀƭƛŎȊŜƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǎƛƱƪǳΥ 
A.      zmiany wymiaru etatu , 
B.       zmiana wynagrodzenia, 
C.       ǿȅǇƱŀǘŀ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǳƳƻǿȅ Ŏȅǿƛƭƴƻ-prawnej, 
D.      ǇǊȊŜǊǿŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ȊŀŎƘƻǊƻǿŀƴƛŜƳ ǿȅƴƻǎƛ о ǇŜƱƴŜ 
ƳƛŜǎƛŊŎŜ - ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ Ȋ ȊŀǎƛƱƪǳ ŎƘƻǊƻōƻǿŜƎƻ ƴŀ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎƪƛ ƭǳō 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅ - ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ Ȋ ȊŀǎƛƱƪǳ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎkiego lub 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ƴŀ ŎƘƻǊƻōƻǿȅ, 
E.     hōƴƛȍŜƴƛŜ ƴƻǊƳȅ  ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ. 

Tak  

98.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 
!ǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŜ ƪƻǊŜƪǘȅ ȊŀǎƛƱƪǳ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƳƛŀƴȅ 
jego podstawy. 

Tak  

99.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 
²ŀƭƻǊȅȊŀŎƧŀ ȊŀǎƛƱƪƽǿ ŎƘƻǊƻōƻǿȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ мун dni zgodnie z 
przepisami ZUS. 

Tak  

100.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀǎƛƱƪƛ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀƭƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ƧŜŘƴŜƧ ƭƛǏŎƛŜ ǇƱŀŎ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ǇƱŀŎƻǿȅŎƘ 
ƴŀƭŜȍƴȅŎƘ Ȋŀ ǊƽȍƴŜ ƻƪǊŜǎȅ ƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŜ ǘȅŎƘ 
ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿŀŎƘ όƴǇΦ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ Řƻ ŎƘƻǊƻōƻǿŜƎƻύ. 

Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

101.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - obliczenia 

YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǿȅǇƱŀǘȅ ǿƎ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘΥ 
-      data raportu ZUS, 
-      ǊƻƪκƳƛŜǎƛŊŎ ƪǎƛťƎƻǿȅΣ 
-      Řŀǘŀ ǿȅǇƱŀǘȅΣ 
-      ǊƻƪκƳƛŜǎƛŊŎ ƪǘƽǊŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊȅ Řŀƴŀ ǿȅǇƱŀǘŀΦ 
¦²!D!Υ Řŀǘȅ ǘŜ  ǎŊ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜ ΣǘȊƴΦ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
zarejestrowŀƴƛŜ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƴƛŎƘΦ 

Tak  

102.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - obliczenia 

wƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ ǎƪƱŀŘŜƪ ½¦{ ƴŀǊŀǎǘŀƧŊŎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǎƻōȅ ƛ ǘȅǘǳƱǳ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜΥ 
-      ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ƪƛƭƪŀ ǿȅǇƱŀǘ ǿ ŎƛŊƎǳ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ǿ 
ramach jednej umowy ƻ ǇǊŀŎťΣ 
-  ƧŜŘŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŊ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎťΦ 

Tak  

103.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - obliczenia 
½ƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƛ ǇƻŘŀǘƪǳ ƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ƴŀƭŜȍƴȅŎƘ ǳƭƎ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ  Ȋ ŘŜŎȅȊƧƛ ¦{ ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǇƻŘŀǘƴƛƪŀΦ 

Tak  

104.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - obliczenia 

Obliczenie ǿȅǇƱŀǘȅΥ 
-      ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻŎƘƻŘƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ 
ǿȅǇƱŀǘȅ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ƴǇΦΥ ǎƪƱŀŘƴƛƪƛ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŜΣ ǎǘŀǿƪƛ ƎƻŘȊƛƴƻǿŜΣ 
ǇƻŘŀǘŜƪΣ ǎƪƱŀŘƪƛ ½¦{Σ ŎƘƻǊƻōƻǿŜΣ ƴŀƎǊƻŘȅ ƧǳōƛƭŜǳǎȊƻǿŜΣ 
ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ ǳǊƭƻǇƽǿ ōŜȊǇƱŀǘƴȅŎƘΣ ƻŘǇǊŀǿ ǊŜƴǘƻǿȅŎƘΣ ƻŘǇǊŀǿ 
emerytalnych i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop 
wypoczynkowy, 
-      ƴŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜ ƛ ½¦{-owskie , 
-      ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƧ ǇƱŀŎȅ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƧ. 

Tak  

105.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - obliczenia 

wƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ ǿȅǇƱŀǘȅ ǿƎ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊōƛŎƛŜ ǿƎ ǊƻōƻŎȊƻƎƻŘȊƛƴΦ WŜǏƭƛ ǿȅǇƱŀǘŀ 
ŘŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƪƻǎȊǘƽǿΣ 
ƴǇΦ  ƧŜŘŜƴ ǎƪƱŀŘƴƛƪ ǇƱŀǘƴȅ ƧŜǎǘ ȊŜ ȊƭŜŎŜƴƛŀ ŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ Ȋ ƪƻǎȊǘƽǿ 

Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

ǿȅŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΣ ǿƽǿŎȊŀǎ ǎƪƱŀŘƴƛƪƛ ǇƻŎƘƻŘƴŜ όƴǇΦ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ½¦{ύ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŜ ǿƎ ǘȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ 
ƪƻǎȊǘƽǿΦ 

106.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - obliczenia 
hōƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇƻǘǊŊŎŜƵ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅŎƘ ƭƛŎȊƻƴȅŎƘ ƻŘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 
netto (np. alimenty). 

Tak  

107.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - obliczenia 
YƻƴǘǊƻƭŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƎƽǿ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƛ ½¦{-owskich 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŀ  ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅǇƱŀǘȅ Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊǳ ōŜȊƻǎƻōƻǿŜƎƻΦ 

Tak  

108.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - obliczenia 

!ǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŜ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ȊŀŘŀƴŜƧ 
ƪǿƻǘȅ όαǎƪƱŀŘƴƛƪƛ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜύΥ 
-      w ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǎǘŀƱŊ ǿȅǎƻƪƻǏŏ αǊŀǘȅέ όƴǇΦ ǇƻȍȅŎȊƪŀύΣ 
-      ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊƳƛŜƴƴŊ ǿȅǎƻƪƻǏŏ αǊŀǘȅέ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŊ Ȋ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ŀƭƎƻǊȅǘƳǳ όƴǇΦ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ 
ǳǊȊŊŘ ǎƪŀǊōƻǿȅ . 

Tak  

109.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - obliczenia wŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ƛ ǇƻǘǊŊŎŜƴƛŜ ƴŀŘǇƱŀǘȅ wynagrodzenia. Tak  

110.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - obliczenia 
YƻƴǘǊƻƭŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ƴŀƭƛŎȊŜƴƛŀ ǿȅǇƱŀǘȅ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
dokonania korekty. 

Tak  

111.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - obliczenia 

YƻƴǘǊƻƭŀ ƻǎƽōΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ƴŀƭƛŎȊƻƴƻ ǿȅǇƱŀǘȅ ƭǳō  ƧŀƪƛŜƎƻƪƻƭ-
wiek ŜƭŜƳŜƴǘǳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ ƴŀ ŘŀƴȅƳ 
pracowniku. 

Tak  

112.  tƱŀŎŜ ²ȅǇƱŀǘŀ ς ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜ 

½ŀƳƪƴƛťŎƛŜ ǿȅǇƱŀǘȅ.  
²ȅŘǊǳƪ ƭƛǎǘ ǇƱŀŎ ȊŜǎǘŀǿƛŜƵ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ȊōƛƻǊŎȊȅŎƘΣ 
ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǿȅǇƱŀǘȅ. 

Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

113.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜ 

½ŀƳƪƴƛťŎƛŜ ǿȅǇƱŀǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻȊŀ 
ǎȅǎǘŜƳΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǏƭŜŘȊƛŏ όǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏύ 
ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΥ 
-      ǳǊȊŊŘ ǎƪŀǊōƻǿȅ όǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ǇƻŘŀǘƪǳ Řƻ ǳǊȊťŘǳ 
skarbowego), 
-      ½¦{ όǿȅǎƱŀƴƛŜ raportu), 
-      system F-Y όǊƻȊƪǎƛťƎƻǿŀƴƛŜ ǿȅǇƱŀǘȅύ, 
-       przelewy do HomeBanking. 
¦ǿŀƎŀΥ tǊȊŜŘ ǊƻȊƪǎƛťƎƻǿŀƴƛŜƳ ǿȅǇƱŀǘȅ ǎȅǎǘŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀŏ ƪƻǊŜƪǘť ŀǘǊȅōǳǘƽǿ ǿȅǇƱŀǘȅ ŘŜŦƛƴƛǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧ 
ƪƻǎȊǘƽǿ. 

Tak  

114.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - przelewy 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊȊŜƭŜǿǳ ǿȅǇƱŀǘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƴŀ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘŜƴ 
rachunek . 

Tak  

115.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - przelewy 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǇǊȊŜƭŜǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ȍŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ƻƴ 
obcokrajowca. 

 Tak ς 3 pkt 

116.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - przelewy 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜƭŜǿƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳŀǘŀŎƘ 
ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǳȍȅǿŀƴȅƳƛ ǿ ŦƛǊƳƛŜ ŀǇƭƛƪŀŎƧŀƳƛ ǘȅǇǳ 
αIƻƳŜ.ŀƴƪƛƴƎέ . 

Tak  

117.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ - przelewy 

tŜƱƴŀ ƻōǎƱǳƎŀ ǇǊȊŜƭŜǿƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ǇƻōƻǊƽǿ όƴǇΦ ƪƻƳƻǊƴƛƪύΦ LƭƻǏŏ informacji gromadzonej 
ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ Řƻ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ 
ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇǊȊŜƭŜǿƽǿΥ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǇƻŘƳƛƻŎƛŜ 
ȊŀƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǇƻōƻǊȅ όƴŀȊǿŀΣ ƴǊ ƪƻƴǘŀύΣ ǘȅǘǳƱ ȊŀƧťŎƛŀ όƴŀȊǿŀ ƛ ƴǊ 
ǎǇǊŀǿȅύƻǊŀȊ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ȊǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΦ 

Tak  

118.  t_!/9 
²ȅǇƱŀǘŀ ς przekazanie do 
f-k 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅōƻǊǳ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƪǎƛťƎƻǿŜƎƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊȅ Řŀƴŀ 
ǿȅǇƱŀǘŀ ς ƳƛŜǎƛŊŎ ǘŜƴ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ŘŀǘŊ ǿȅǇƱŀǘȅ. 

Tak  

119.  t_!/9 ²ȅǇƱŀǘŀ ς przekazanie do  aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪƻǊŜƪǘȅ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƪƻǎȊǘƽǿ όatYύ ǇǊȊŜŘ Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

f-k przekazaniem do F-K. 

120.  t_!/9 
²ȅǇƱŀǘŀ ς przekazanie do 
f-k 

 aƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀƪǎƛťƎƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀ ǊƽȍƴŜ ǇƻȊȅŎƧŜ ƪƻǎȊǘƻǿŜ. 

Tak  

121.  t_!/9 
²ȅǇƱŀǘŀ ς przekazanie do 
f-k 

 aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ōŜȊƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǿƎ ǊƻŘȊŀƧǳ 
όƴǇΦ ǳƳƻǿȅ ȊƭŜŎŜƴƛŀΣ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘȊƛŜƱƻύ. 

Tak  

122.  t_!/9 
²ȅǇƱŀǘŀ ς przekazanie do 
f-k 

 Mechanizmy kontroli procesu przekazywania danych do f-k:  
-      ƪƛŜŘȅ ŘŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ ƛ ǇǊȊŜȊ ƪƻƎƻΣ  
-      zabezpieczenie przed ponownym przekazaniem tych samych 
danych, 
-      ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ tƱŀŎŜ Ȋ 
ƳƻŘǳƱŜƳ Ŧ-k. 

Tak  

123.  t_!/9 
²ȅǇƱŀǘŀ ς przekazanie do 
f-k 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ Řƻ Ŧ-k ȊŜǎǘŀǿƛŜƵ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ  ǿȅǇƱŀǘ 
ȊŀǊŀȊ Ǉƻ ƛŎƘ ȊŀƳƪƴƛťŎƛǳ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǊŀȊ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅǇƱŀǘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŜǎǘŀǿƛŜƵ ȊōƛƻǊŎȊȅŎƘ. 

Tak  

124.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ς przekazanie 
danych do innych 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

tǊȊŜȊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǿǎȊŜƭƪƛŜ formy 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ όƻƴƭƛƴŜΣ ǊŜǇƭƛƪŀŎƧŀ Σ 
eksport) . 

TAK  

125.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ς przekazanie 
danych do innych 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ȊōƛƻǊƽǿ ŜƪǎǇƻǊǘǳ όŦƻǊƳŀǘΣ 
zakres danych). 

TAK  

126.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ς przekazanie 
danych do innych 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

YƻƴǘǊƻƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ  όƪƛŜŘȅ ŘŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 
ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜΣ ǇǊȊŜȊ ƪƻƎƻΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ύ. 

Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
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CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

127.  t_!/9 

²ȅǇƱŀǘŀ ς przekazanie 
danych do innych 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

Rodzaje przekazywanej informacji :  
A.      system f-k (opisany oddzielnie), 
B.       ǎǇƱŀǘȅ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ώ Σ ½C|{ϐ, 
C    ǎǇƱŀǘȅ ǇƻȍȅŎȊŜƪ tY½tΣ 
C.       informacja o przelewach (HomeBanking), 
D.      ǎƪƱŀŘƪƛ ½¦{Φ 

Tak  

128.  t_!/9 
²ȅǇƱŀǘŀ ς wydruki, 
uzgodnienia 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǿȅǇƱŀŎƛŜ όαǇŀǎƪƛ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵέύ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪŀƴŀƱȅ 
elektroniczne (e-mail, internet). Informacja przekazana 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ Ƴǳǎƛ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ  ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜƳ ǇƻŘŀǘƪǳ ƛ ǎƪƱŀŘŜƪ ZUS (zgodna z ZUS-RMUA). 

Tak  

129.  t_!/9 
²ȅǇƱŀǘŀ ς wydruki, 
uzgodnienia Generowanie listy - ǿȅǇƱŀǘȅ ƴŀ whw. 

Tak  

130.  t_!/9 
²ȅǇƱŀǘŀ ς wydruki, 
uzgodnienia 

DŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ǇƱŀŎƻǿȅŎƘΥ 
-      ǊŜƧŜǎǘǊ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ - ǿŜŘƱǳƎ  ƪƻǎȊǘƽǿΣ 
stanowisk, wg ǇƻŘȊƛŀƱǳ ŘƻǿƻƭƴŜƎƻ όŘƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀύ,     
-      ǊŜƧŜǎǘǊ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ōŜȊƻǎƻōƻǿȅŎƘ Ȋ ǳƳƽǿ Ŏȅǿƛƭƴƻ-
ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ǿȅŘǊǳƪƻǿŀƴƛŀ ƭƛǎǘȅ ǇƱŀŎ ƛ 
ƻŘŎƛƴƪƽǿ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƽǿ 
cywilnoprawnych, 
-      utworzenie zbiorczego rejŜǎǘǊǳ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ 
ƪƻǎȊǘȅ ƛ ǇƻǘǊŊŎŜƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǇƱŀŎΣ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ Řƻ C-K wg potrzeb 
ǎǇƽƱƪƛ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ όǿ 
ramach zawieranej umowy). 

Tak  

131.  t_!/9 
5ƻŘŀǘƪƻǿŀ ǿȅǇƱŀǘŀ ȊŜ 
stosunku pracy 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ nieograniczonej liczby dodatkowych 
ǿȅǇƱŀǘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜŘƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀΦ 

Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

132.  t_!/9 
5ƻŘŀǘƪƻǿŀ ǿȅǇƱŀǘŀ ȊŜ 
stosunku pracy 

²ȅǇƱŀǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪƻǊŜƪǘŊ ½¦{Σ ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ 
ƳƛŜǎƛťŎȅ ƛ ƭŀǘΦ {ȅǎǘŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ  ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǿȅƭƛŎȊȅŏ ƪƻǊŜƪǘť 
na podstawie informacji przekazanej przez ZUS i informacji 
zgromadzonej w systemie - ȊƎƻŘƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ Ȋ 
przepisami (ZUS i  podatek). 

Tak  

133.  t_!/9 
5ƻŘŀǘƪƻǿŀ ǿȅǇƱŀǘŀ ȊŜ 
stosunku pracy 

²ȅǇƱŀǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪƻǊŜƪǘŊ  ƪƻǎȊǘƽǿ όǇǊȊŜƪǎƛťƎƻǿŀƴƛŀύΦ 
!ǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ ǿȅǇƱŀǘȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ  
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƪƻǊŜƪǘȅ ƪƻǎȊǘƽǿ Σ ƴǇΦ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ 
zmiany nr-ǳ ȊƭŜŎŜƴƛŀ Řƭŀ Ƨǳȍ ȊŀƪǎƛťƎƻǿŀƴŜƧ ǿȅǇƱŀǘȅ ŘŀƴŜƎƻ 
pracownika system powinieƴΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ αǎǘŀǊŜƧ ǿȅǇƱŀǘȅέ ƛ  
wprowadzonego nowego nr-ǳ ȊƭŜŎŜƴƛŀ Σ ȊŘƧŊŏ όǿȅǎǘƻǊƴƻǿŀŏύ ȊŜ 
αǎǘŀǊŜƎƻέ ƴǊ-ǳ ȊƭŜŎŜƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǎƪƱŀŘƴƛƪƛ ǘŜƧ ǿȅǇƱŀǘȅ ƛ ǇǊȊȅǇƛǎŀŏ 
ƧŜ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƴǊ-u zlecenia.  

Tak  

134.  t_!/9 
5ƻŘŀǘƪƻǿŀ ǿȅǇƱŀǘŀ ȊŜ 
stosunku pracy 

wŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǎƻŎƧŀƭƴŊ ƛ 
ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ƛŎƘ ǿƎ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ όŘƻǇƱŀǘȅ Řƻ 
ǿŎȊŀǎƽǿΣ ȊŀǇƻƳƻƎƛΣ ōƻƴȅ ƛǘǇΦύ . 

Tak  

135.  t_!/9 
5ƻŘŀǘƪƻǿŀ ǿȅǇƱŀǘŀ ȊŜ 
stosunku pracy 

²ȅǇƱŀǘȅ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ŘŜƭŜƎŀŎƧƛ ǇƻǿȅȍŜƧ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ 
limitu (wykazywane na PIT). 

Tak  

136.  t_!/9 
5ƻŘŀǘƪƻǿŀ ǿȅǇƱŀǘŀ ȊŜ 
stosunku pracy 

²ȅǇƱŀǘȅ Ǉƻ ȊƳŀǊƱȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪǳ Řƭŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅ ς 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǘŀƪƛŜƧ ǿȅǇƱŀǘȅΦ 

Tak  

137.  

UMOWY 
CYWILNO-
PRAWNE 

Zawarcie umowy cywilno-
prawnej 

¦Ƴƻǿŀ ƳƻȍŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏΥ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ōȅƱŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ƻǎƻōȅ 
spoza firmy. 
¦Ƴƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƧŜŘƴŜƧ ƻǎƻōȅ ƳƻȍŜ ǿƛŜƭŜΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ 
ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ - ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇƽƭƴȅ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱ 
czasowy - ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪƛƭƪŀŘȊƛŜǎƛŊǘΦ 

Tak  

138.  

UMOWY 
CYWILNO-
PRAWNE 

Zawarcie umowy cywilno-
prawnej 

!ǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛκƭǳō ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ 
ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ όŘƭŀ ǳƳƽǿ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǘŀƪƛŜƎƻ 

Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀύΦ  

139.  

UMOWY 
CYWILNO-
PRAWNE 

Zawarcie umowy cywilno-
prawnej 

W systemie  Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƻŘǿȊƻǊƻǿŀƴŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
όǊŜƭŀŎƧŜύ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳƳƻǿȅΥ 
 - ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ǿƛŜƭŜ ǳƳƽǿΣ ǳƳƻǿŀ ƳƻȍŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ 
ǿƛŜƭǳ ƻǎƽō όȊǿƛŊȊŜƪ ǘȅǇǳ αǿƛŜƭŜ Řƻ ǿƛŜƭǳέύΣ 
- ƧŜŘƴŀ ǳƳƻǿŀ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ǿƛŜƭŜ ǿȅǇƱŀǘ όαƧŜŘŜƴ Řƻ ǿƛŜƭǳέύΣ 
- ƧŜŘƴƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ǿƛŜƭǳ ǳƳƽǿ   
όαƧŜŘŜƴ Řƻ ǿƛŜƭǳέύ. 

Tak  

140.  

UMOWY 
CYWILNO-
PRAWNE 

Zawarcie umowy cywilno-
prawnej aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ  ƪƻǎȊǘƽǿ όatYύ  Řƭŀ ƪŀȍŘŜƧ ǳƳƻǿȅ. 

Tak  

141.  

UMOWY 
CYWILNO-
PRAWNE 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǳƳƻǿȅ 
cywilno-prawnej 

Automatyczna kontrola  ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǳƳƽǿ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ Ȋ ŘŀƴŊ ƻǎƻōŊ 
όȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿȅǿŀƴƛŜƳ Ȋ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ½¦{ύ. 

Tak  

142.  

UMOWY 
CYWILNO-
PRAWNE 

²ȅǇƱŀǘŀ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǳƳƻǿȅ 
cywilno-prawnej 

wƻȊƭƛŎȊŀƴƛŜ ƴŀǊŀǎǘŀƧŊŎƻ ǎƪƱŀŘŜƪ ½¦{ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǎƻōȅ ƛ ǘȅǘǳƱǳ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿȅǇƱŀǘ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όƴǇΦ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ  Ǉƻ ŘŀŎƛŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǿȅǇƱŀǘť ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ 
pracy i ze zlecenia ς ƻōƛŜ ƳŀƧŊ ǘȅǘǳƱ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ αолллέ ƛ 
ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ǊŀȊŜƳ ǊƻȊƭƛŎȊƻƴŜύ. 

Tak  

143.  

UMOWY 
CYWILNO-
PRAWNE 

²ȅǇƱŀǘŀ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǳƳƻǿȅ 
cywilno-prawnej wƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ ǳƭƎƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧ  Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǇƻŘŀƴŜƧ  ǿ ŘŜŎȅȊƧƛ ¦{Φ 

Tak  

144.  

UMOWY 
CYWILNO-
PRAWNE 

²ȅǇƱŀǘŀ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǳƳƻǿȅ 
cywilno-prawnej 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǇƱŀǘ ȊŜ ǎƪƱŀŘƪŀƳƛ ƴŀ ½¦{ Ȋ ǘȅǘǳƱŜƳ лммл 
(stosunek pracy) sprawdzenie czy w okresie trwania umowy 
osoba nie ǇǊȊŜōȅǿŀƱŀ ƴŀ ǳǊƭƻǇƛŜ ōŜȊǇƱŀǘƴȅƳ ƭǳō ŎƘƻǊƻōƻǿȅƳ. 

Tak  

145.  
UMOWY 
CYWILNO-

²ȅǇƱŀǘŀ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǳƳƻǿȅ 
cywilno-prawnej 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀƭƛŎȊŜƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪǳ ǿƎ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǇǊƻƎǳ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ 
ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜƧ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿȅǇƱŀǘŀ. 

Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

PRAWNE 

146.  PODATKI 
aƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ 
ǇƻŘŀǘƪƽǿ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ  ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǿȅǇƱŀǘ ƻōƧťǘȅŎƘ 
ǇƻŘŀǘƪƛŜƳ ȊǊȅŎȊŀƱǘƻǿŀƴȅƳΥ ƴŀƎǊƻŘȅ Řƭŀ ōȅƱȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ ŜƳŜǊȅǘƽǿΣ ǿȅǇƱŀǘȅ Řƭŀ ƻōŎƻƪǊŀƧƻǿŎƽǿΣ ƛǘŘΦ ƻǊŀȊ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƽŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅ 
opodatkowaniu. 
Wydrukowanie deklaracji PIT-8AR. 
²ȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜ ǇƻŘŀǘƪǳ ƴŀƭƛŎȊŀƴŜƎƻ ƻŘ ƻōŎƻƪǊŀƧƻǿŎƽǿ ς inny 
¦ǊȊŊŘ {ƪŀǊōƻǿȅ Φ 
Utworzenie osobnej deklaracji PIT-у!w ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ 
ƻōŎƻƪǊŀƧƻǿŎƽǿ ƻǊŀȊ ŘǊǳƪǳ LC¢-1. 

Tak  

147.  PODATKI 
aƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ 
ǇƻŘŀǘƪƽǿ 

9ǿƛŘŜƴŎƧŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿŜ ƛ 
ōŜȊƻǎƻōƻǿŜ ƛ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǘȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ό ƴǇΦ ǎǘȅǇŜƴŘƛŀΣ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜƧŀȊŘƻǿŜ ǳǇƻƳƛƴƪƛ ŜǘŎύ ǿ ŎŜƭǳ  ǳƧťŎƛŀ ǿ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƧ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ƛ  tL¢-4R. 

Tak  

148.  PODATKI 
aƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ 
ǇƻŘŀǘƪƽǿ 

Generowanie rocznej deklaracji PIT-пw ƛ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
Řƭŀ ŎŜƭƽǿ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ȊŀƭƛŎȊƪƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧΦ 

Tak  

149.  PODATKI 
Roczne rozliczenie 
ǇƻŘŀǘƪƽǿ 

 wŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻ ȊǿƛťƪǎȊƻƴȅŎƘ ƪƻǎȊǘŀŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 
ŘƻŎƘƻŘǳ ǿǎƪǳǘŜƪ ŘƻƧŀȊŘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ŀǳǘƻǊǎƪƛŎƘ ƻŘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ  ǳƭƎ ƛ 
ƻŘƭƛŎȊŜƵ. 

Tak  

150.  PODATKI 
Roczne rozliczenie 
ǇƻŘŀǘƪƽǿ 

tƻōǊŀƴƛŜ  ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŦǳƴŘǳǎȊǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ  
ƻ ƻǇƻŘŀǘƪƻǿŀƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƛ ƻǎƽō ƴƛŜ 
ōťŘŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ς ŜƳŜǊȅǘƽǿΣ ǊŜƴŎƛǎǘƽǿ ό 
ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿŎȊŀǎƽǿΣ ȊŀǇƻƳƻƎƛΣ ǳƳƻǊȊŜƴƛŀΣ ǘŀƭƻƴȅΣ ƛǘǇΦύ. 

Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

151.  PODATKI 
Roczne rozliczenie 
ǇƻŘŀǘƪƽǿ 

Kontrola ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇƭŜǘƴƻǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ 
rozliczenia: 
A.       ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƴǳƳŜǊǳ bLtΣ 
B.       ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƻōƭƛŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǿǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƴŀ 
ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ tL¢ όƴǇΦ ǎȅƎƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƎŘȅ ǇƻŘŀǘŜƪ 
ƴŀƭŜȍƴȅ ƭǳō ŘƻŎƘƽŘ ғ лΣ ŎȊȅ ǳƧťǘŀ ŎŀƱŀ dopuszczalna kwota 
ƪƻǎȊǘƽǿ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿύ. 

Tak  

152.  PODATKI 

Roczne rozliczenie 
ǇƻŘŀǘƪƽǿ ς drukowanie 
PIT-ƽǿ 

Kontrola procesu generowania i dystrybucji PIT-ƽǿΥ 
A.      ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇƭŜǘƴƻǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘΣ 
B.       ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘǊǳƪƻǿŀƴƛŀ ǿƎ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ Υ 
ŀƭŦŀōŜǘȅŎȊƴƛŜΣ ǿƎ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǳǊȊťŘƽǿ 
skarbowych,  
C.       ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊōƛŎƛŀ ŘǊǳƪƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ƪƛƭƪŀ ŜǘŀǇƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǿȅōƽǊ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƭǳŎȊŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ŘŀƴȅƳ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜƳ 
(np. dla wybranych jednostek organizacyjnych),  
D.      indywidualne ς ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅōǊŀƴŜƧ ƻǎƻōȅ ς drukowanie 
PIT-ƽǿ. 

Tak  

153.  PODATKI 

Roczne rozliczenie 
ǇƻŘŀǘƪƽǿ ς drukowanie 
PIT-ƽǿ 

wƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όtL¢-40): 
-      ƻōƭƛŎȊŜƴƛŜ ƪǿƻǘȅ ǿȅƳŀƎŀƴŜƧ ŘƻǇƱŀǘȅ ƭǳō zwrotu podatku i 
ǿȅŜƪǎǇƻǊǘƻǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƱŀŎΣ 
-      ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ ƻōƭƛŎȊƻƴŜƧ ƪǿƻǘȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ t_!/9Σ  
-      ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ƛ ǿȅŘǊǳƪƻǿŀƴƛŜ tL¢-
ƽǿ Σ 
-      przekazanie PIT-ƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ όƭƛǎǘŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ƻŘōƛƻǊǳ 
wg jednostek organizacyjnych). 

Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

154.  PODATKI 

Roczne rozliczenie 
ǇƻŘŀǘƪƽǿ ς drukowanie 
PIT-ƽǿ 

YƻƴǘǊƻƭŀ ǿȅǎƱŀƴȅŎƘ tL¢-ƽǿΥ 
-      ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅǎƱŀƴȅŎƘ tL¢-ƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ŘŀƴŊ ƻǎƻōŊΣ 
-      ƪƻƴǘǊƻƭŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ 
systemie z ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ǿȅƪŀȊŀƴŊ ƴŀ ǿȅǎƱŀƴȅŎƘ tL¢-ach. 

Tak  

155.  PODATKI 

Roczne rozliczenie 
ǇƻŘŀǘƪƽǿ ς drukowanie 
PIT-ƽǿ 

 Generowanie PIT-ƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻǎƽō ȊǿƻƭƴƛƻƴȅŎƘΥ 
-      ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ƻǎƽō ȊǿƻƭƴƛƻƴȅŎƘ  ǿ 
podanym okresie czasu, 
-      ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘƻŘŀǘƪƻǿŊ ǿȅǇƱŀǘŊ Ǉƻ 
ŘŀŎƛŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ƛ Ǉƻ ǿȅǎƱŀƴƛǳ tL¢-ǳ  όƴǇΦ ǿȅǇƱŀǘŀ αмо-ǘƪƛέύ ƛ 
generowanie PIT-ǳ ƪƻǊȅƎǳƧŊŎŜƎƻ . 

Tak  

156.  PODATKI 

Roczne rozliczenie 
ǇƻŘŀǘƪƽǿ ς drukowanie 
PIT-ƽǿ aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅŘǊǳƪƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ tL¢-8C . 

Tak  

157.  PODATKI 

Roczne rozliczenie 
ǇƻŘŀǘƪƽǿ ς drukowanie 
PIT-ƽǿ 

Zakres danych oraz struktura graficzna formularzy typu PIT 
Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ǳǊȊťŘƽǿ ǎƪŀǊōƻǿȅŎƘ ƛ ǿ 
przypadku zmiany tych formularzy zapewnienie dokonania 
odpowiednich modyfikacji w systemie (upgrade).  

Tak  

158.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA YǎƛťƎƻǿƻǏŏ ǎƻŎƧŀƭƴŀ 

Rejestrowanie i dekretowanie informacji o przyznanych 
ǇƻȍȅŎȊƪŀŎƘ ƛ ƻ ǎǇƱŀǘŀŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ  ǳǎƱǳƎ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ 
όǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻǘǊŊŎŜƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǇƱŀŎΣ ǿǇƱŀǘȅ  ƴŀ ǊŀŎƘǳƴŜƪΣ ǇǊȊŜƭŜǿȅ 
bankowe). 
YǎƛťƎƻǿŀƴƛŜ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƛ ƻŘǎŜǘŜƪ. 
wŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ Řŀǘȅ ǎǇƱŀǘȅ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǊŀǘȅΦ  

Tak  

159.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA YǎƛťƎƻǿƻǏŏ ǎƻŎƧŀƭƴŀ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻŘƎƭŊŘǳ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ǎǇƱŀǘȅ ƛ ƻōŎƛŊȍŜƵ ŘŀƴŜƎƻ 
pracownika za dany okres . 

Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

160.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA YǎƛťƎƻǿƻǏŏ ǎƻŎƧŀƭƴŀ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǘǊŊŎŜƴƛŀ Ǌŀǘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ Ȋ ǿȅǇƱŀǘȅ Řƭŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ 
ŜƳŜǊȅǘƽǿ ƭǳō ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǎǇƱŀŎŀƧŊ ǇƻȍȅŎȊƪƛ Ȋŀ ŜƳŜǊȅǘŀ 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƭŀ ǇƻȍȅŎȊƪƻōƛƻǊŎȅ ǎǳōƪƻƴǘŀ 
(pracownicy ς emeryci). 

Tak  

161.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ Ȋ 
½C|{ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ Ǉƭŀƴǳ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ Ȋ 
ȊŦǏǎ ǿƎ ŎŜƭƽǿ. 

Tak  

162.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
½C|{ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ƴŀǊŀǎǘŀƧŊŎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊǳ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻ ǿƎ 
ŎŜƭƽǿΣ ǇƻŘȊƛŀƱ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 
ŜƳŜǊȅǘƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅŎƘ. 

Tak  

163.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
½C|{ YƻƴǘǊƻƭŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŎŜƭŜ. 

Tak  

164.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

hōǎƱǳƎŀ  ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
mieszkaniowych 

wŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ƛ ŜŘȅŎƧŀ ǳƳƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ Σ ƴŀŘŀǿŀƴƛŜ 
ǳƴƛƪŀƭƴȅŎƘ ƴǳƳŜǊƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅƳ ǇƻȍȅŎȊƪƻƳ ƛ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ 
umowy. 

Tak  

165.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

hōǎƱǳƎŀ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
mieszkaniowych wŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛǎǳ ǘŜƪǎǘƻǿŜƎƻ ǇƻȍȅŎȊƪƛ (opcjonalne). 

Tak  

166.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

hōǎƱǳƎŀ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
mieszkaniowych 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊƪƻōƛƻǊŎȅ όŀŘǊŜǎΣ ƧŜŘƴΦκƪƻƳΦ ƻǊƎΦύ 
ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎƱƻǿƴƛƪǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ 
telefonu domowego. 

Tak  

167.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

hōǎƱǳƎŀ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
mieszkaniowych 

½Ƴƛŀƴŀ ƴŀ ǇǊƻǏōť ǇƻȍȅŎȊƪƻōƛƻǊŎȅ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ Ǌŀǘȅ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘŀƴȅ 
okres. 

Tak  

168.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

hōǎƱǳƎŀ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
mieszkaniowych 

!ƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƻǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǇƻȍȅŎȊƪƛ όŘƭŀ ƴƻǿƻ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅŎƘ ƛ ƪƻǊŜƪǘŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘύ. 
Wprowadzanie liczby rat. 
hōƭƛŎȊŀƴƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ Ǌŀǘ ƛ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŜ ƴŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘǎŜǘŜƪ. 

Tak  

169.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

hōǎƱǳƎŀ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
mieszkaniowych 

²ȅŘǊǳƪ ǳŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǇƻȍȅŎȊŜƪ  όǎŀƭŘƻ Ȋ 
ƻŘǎŜǘƪŀƳƛΣ ǊŀǘŀΣ ƴǳƳŜǊ ǇƻȍȅŎȊƪƛΣ ƧŜŘΦκƪƻƳΦƻǊƎΦ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ 

Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

tylko odsetki) 

170.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

hōǎƱǳƎŀ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
mieszkaniowych Definiowanie sposobu naliczania odsetek. 

Tak  

171.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

hōǎƱǳƎŀ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
mieszkaniowych wŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻ ȍȅǊŀƴǘŀŎƘ ǇƻȍȅŎȊƪƛ. 

Tak  

172.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

hōǎƱǳƎŀ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
mieszkaniowych hōƭƛŎȊŀƴƛŜ ƛ ǳŀƪǘǳŀƭƴƛŀƴƛŜ ǿ ǇƱŀŎŀŎƘ ǘŜǊƳƛƴǳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎǇƱŀǘȅΦ 

Tak  

173.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

hōǎƱǳƎŀ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
mieszkaniowych 

tƻŘƎƭŊŘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōȅΣ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ǎǇƱŀǘȅ ǇǊȊŜȊ ȍȅǊŀƴǘƽǿΣ 
ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ǎǇƱŀǘȅ Ȋ ǊƻȊǊŀŎƘǳƴƪƽǿ Ȋ ƪƛƭƪƻƳŀ 
ȍȅǊŀƴǘŀƳƛΦ 

Tak  

174.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

hōǎƱǳƎŀ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
mieszkaniowych ²ȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ Řƻƪƻƴŀƭƛ ƴŀŘǇƱŀǘȅ.  

Tak  

175.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

hōǎƱǳƎŀ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 
mieszkaniowych 

²ȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƻǎƽō ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǎǇƱŀŎŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊƪť ǿ 
zadanym okresie . 

Tak  

176.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA ²ȅǇƱŀǘŀ Ȋ ȊŦǏǎ 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ Řƻ IƻƳŜ.ŀƴƪƛƴƎ ƭƛǎǘ ƻǎƽō ƛ ƪǿƻǘ 
Řƻ ǿȅǇƱŀǘȅ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊǳ. 

Tak  

177.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA ²ȅǇƱŀǘŀ Ȋ ȊŦǏǎ DŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ ƭƛǎǘ ƴŀ ǿȅǇƱŀǘȅ Ȋ ȊŦǏǎ. 

Tak  

178.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

wƻȊŘȊƛŀƱ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
Řƻ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪǳΣ ǎƪƛŜǊƻǿŀƵ 
na wczasy i kolonie dla 
dzieci  ²ǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƴŀ ƭƛǎǘť ŎƘťǘƴȅŎƘ όōŀȊƻǿŊύΦ 

 Tak ς 5 pkt 

179.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

wƻȊŘȊƛŀƱ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
Řƻ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪǳΣ ǎƪƛŜǊƻǿŀƵ 
na wczasy i kolonie dla 
dzieci  

wƻȊŘȊƛŀƱ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƻǎƻōŀƳƛ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ 
ƭƻƪŀŎƛŜ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜΦ WŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ƳƻȍŜ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏ ƻ ƪƛƭƪŀ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƵ όŘƭŀ ǎƛŜōƛŜ ƛ ǊƻŘȊƛƴȅύΦ 

 Tak ς 5 pkt 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

180.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

wƻȊŘȊƛŀƱ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
Řƻ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪǳΣ ǎƪƛŜǊƻǿŀƵ 
na wczasy i kolonie dla 
dzieci  

hōƭƛŎȊŀƴƛŜ ƪǿƻǘȅ Řƻ ȊŀǇƱŀŎŜƴƛŀ Ȋŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƵΦ 

 Tak ς 5 pkt 

181.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

wƻȊŘȊƛŀƱ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
Řƻ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪǳΣ ǎƪƛŜǊƻǿŀƵ 
na wczasy i kolonie dla 
dzieci  

Obliczenie podatku od dofinansowania. Dofinansowanie 
wypoczynku dzieci do lat 18 nie jest opodatkowane. 

Tak  

182.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ½C|{ 

Generowanie i ewidencja ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǊȊŜŎȊƻǿȅŎƘ ƛ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ 
przyznanych osobom uprawnionym (pracownikom, emerytom) i 
ich rodzinom(karta socjalna). 

Tak  

183.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ½C|{ YƻƴǘǊƻƭŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ƭƛƳƛǘǳ ƛƭƻǏŎƛƻǿƻκƪǿƻǘƻǿŜƎƻ 
na dofinansowanie kultury i rekreacji. 

Tak  

184.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ½C|{ YƻƴǘǊƻƭŀ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊŜƴƛŀ ƪǿƻǘȅ ǿƻƭƴŜƧ ƻŘ ǇƻŘŀǘƪǳ ǇǊȊŜȊ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ ƛ ǊȊŜŎȊƻǿȅŎƘΣ ƴŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇƻŘŀǘƪǳ ƻŘ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǘť ƪǿƻǘťΦ 

Tak  

185.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ½C|{ YƻƴǘǊƻƭŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ όƴǇΦ ǿƛŜƪ ŘȊƛŜŎƛΣ ǳǊƭƻǇȅ 
ōŜȊǇƱŀǘƴŜύ. 

Tak  

186.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ½C|{ wŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ ƛ ǊȊŜŎȊƻǿȅŎƘ 
όǊƻŘȊŀƧΣ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻōƛƻǊŎŀΣ ŘŀǘŀΣ ƪǿƻǘŀύ. 

Tak  

187.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ½C|{ bŀƭƛŎȊŀƴƛŜ ǇƻŘŀǘƪǳ ƻŘ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅƳƛ. 

Tak  

188.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ½C|{ Przekazanie do systemu HomeBanking lub przekazem 
ƎƻǘƽǿƪƻǿȅƳ ƭƛǎǘ ƻǎƽō ƛ ƪǿƻǘ Řƻ ǿȅǇƱŀǘȅ ȊŀǇƻƳƽƎ. 

Tak  

189.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ½C|{ wŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊȅȊƴŀƴƻ ȊŀǇƻƳƻƎƛ Ǉƻ ȊƳŀǊƱȅƳ 
pracowniku. 

 Tak ς 5 pkt 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

190.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

Operacje na danych 
osobowych 

tƻōƛŜǊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻōƛƻǊŎƽǿ ȊŜ ǎƱƻǿƴƛƪŀ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όƴŀȊǿƛǎƪƻ ƛ ƛƳƛťΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀκƪƻƳƽǊƪŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀΣ ŀŘǊŜǎΣ ƭƛǎǘŀ ƻǎƽō ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊťΣ 
ǳǊƭƻǇȅ ōŜȊǇƱŀǘƴŜύ 
ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳƛΥ 
όŘŀƴŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻōƛƻǊŎƽǿ ƴƛŜ ōťŘŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ŦƛǊƳȅΣ 
dane dzieci pracownika, adresy innych opiekunƽǿ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ŀŘǊŜǎ 
dziecka, data urodzenia zmieniony adres emeryta ). 

Tak  

191.  
5½L!_![bh|0 
SOCJALNA 

Operacje na danych 
osobowych 

²ȅƳŀƎŀƴŜ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀΥ ƭƛǎǘŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿκŜƳŜǊȅǘƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ 
ŘȊƛŜŎƛ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ǿƛŜƪƻǿȅƳΤ ŜƳŜǊȅŎƛΤ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 
wg ƧŜŘƴƻǎǘŜƪκƪƻƳƽǊŜƪ. 

Tak  

192.  
|²L!5/½9bL! 
PRZEJAZDOWE 

tǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 
Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
przejazdowych 

9ǿƛŘŜƴŎƧŀ ǿȅŘŀƴȅŎƘ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧƛ ǳǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǳƭƎƻǿȅŎƘ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƪƻƭŜƧƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŜƳŜǊȅǘƽǿΣ ǊŜƴŎƛǎǘƽǿ ƛ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ Řƻ jakiej klasy dana osoba 
posiada uprawnienia. 

Tak  

193.  

|²L!5/½9bL! 
PRZEJAZDOWE 

tǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 
Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
przejazdowych 

9ǿƛŘŜƴŎƧŀ ǿȅƪǳǇƛƻƴȅŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊȊŜƧŀȊŘƻǿȅŎƘ 
Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŜƳŜǊȅǘƽǿΣ ǊŜƴŎƛǎǘƽǿ ƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ όƴŀ 
konkretny okres). 

Tak  

194.  

|²L!5/½9bL! 
PRZEJAZDOWE 

tǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 
Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
przejazdowych 

YƻƴǘǊƻƭŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ǳƭƎƻǿȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊȊŜƧŀȊŘƻǿȅŎƘ όƴǇΦ 
ǿƛŜƪ ŘȊƛŜŎƛΣ ǳƳƻǿŀ ǘŜǊƳƛƴƻǿŀ ƪǊƽǘǎȊŀ ƴƛȍ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ǳǎǘŀƴƛŜ 
ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅύ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳƴƛŜǿŀȍƴƛŀƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 
(wprowadzania takiej informacji do systemu). 

Tak  

195.  

|²L!5/½9bL! 
PRZEJAZDOWE 

wƻȊƭƛŎȊŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
przejazdowych 

Obliczanie kwoty podatku dochodowego od wykupionych 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ  ƛ ǇƻǘǊŊŎŀƴƛŜ Ȋ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΥ ǇƻŘŀǘƪǳΣ 
ƻǇƱŀǘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪǳǇŜƳ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵΣ ƻŘǇƱŀǘƴƻǏŎƛ Ȋŀ 
ǿǎǇƽƱƳŀƱȍƻƴƪƽǿ. 

Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga  1 ς 5 ) 

196.  

|²L!5/½9bL! 

PRZEJAZDOWE 

wƻȊƭƛŎȊŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
przejazdowych wƻȊƭƛŎȊŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅƪǳǇƛƻƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǇƻȊȅŎƧŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ς ǿƎ ƪƻŘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ. 

Tak  

197.  

|²L!5/½9bL! 

PRZEJAZDOWE 

wƻȊƭƛŎȊŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
przejazdowych 

wŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŜ ƻǇƱŀǘ ǿƴƻǎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ŜƳŜǊȅǘƽǿκǊŜƴŎƛǎǘƽǿ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǿȅƪǳǇǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊȊŜƧŀȊŘƻǿȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ǿȅƪŀȊƽǿ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊȊŜƧŀȊŘƻǿȅŎƘ ǿ Řŀnym roku. 

Tak  

198.  

|²L!5/½9bL! 

PRZEJAZDOWE 

Operacje na danych 
osobowych 

tƻōƛŜǊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻōƛƻǊŎƽǿ ȊŜ ǎƱƻǿƴƛƪƽǿ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŜƳŜǊȅǘƽǿ ƛ ǊŜƴŎƛǎǘƽǿ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ 
ōȅƱȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς ŜƳŜǊȅǘƽǿ ƛ ǊŜƴŎƛǎǘƽǿ ƻǊŀȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƛŎƘ 
ǊƻŘȊƛƴ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƴƛŜ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǎƱƻǿƴƛƪŀŎƘ. 

Tak  

199.  PKZP PKZP 
9ǿƛŘŜƴŎƧŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ Yŀǎȅ ½ŀǇƻƳƻƎƻǿƻ - tƻȍȅŎȊƪƻǿŜƧ 
(pracownicy i byli pracownicy (emeryci). 

Tak  

200.  PKZP PKZP 9ǿƛŘŜƴŎƧŀ ǎƪƱŀŘŜƪ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ. Tak  

201.  PKZP PKZP 9ǿƛŘŜƴŎƧŀ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƻǊŀȊ ǎǇƱŀǘ ǘȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ. Tak  

202.  PKZP PKZP YƻƴǘǊƻƭŀ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ǎƪƱŀŘŜƪ ŎȊƱƻƴƪƽǿ tY½t. Tak  

203.  PKZP PKZP 
YƻƴǘǊƻƭŀ ǇǊŀǿŀ Řƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ǿƎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ. 

Tak  

204.  PKZP PKZP YƻƴǘǊƻƭŀ ǎǇƱŀŎŀƴƛŀ Ǌŀǘ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƧ ǇƻȍȅŎȊƪƛ. Tak  

205.  PKZP PKZP 
tǊȊŜǎȅƱŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻǘǊŊŎŜƴƛŀ ǎƪƱŀŘŜƪκ Ǌŀǘκ Ȋ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƱŀŎƻǿŜƎƻ. 

Tak  

206.  PKZP PKZP 
tǊȊŜǎȅƱŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛǳ ǇƻȍȅŎȊƪƛ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ǇƱŀŎƻǿŜƎƻ. 

Tak  

207.  - - 

.ŜȊǇƱŀǘƴŀ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ ȊŜ ȊƳƛŀƴ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƛ ZUS, US, z zakresu prawa pracy, 
ǿȅƪŀȊƽǿ ōŀƴƪƽǿΣ ǎȊƪƽƱ ǳǊȊťŘƽǿ ǎƪŀǊōƻǿȅŎƘ. 

Tak  
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/ȊťǏŏ ƴǊ нΦ ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ Řƭŀ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw αaƛťƪƪƛέ 
 

Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga 1 ς 5) 

1.  KADRY 
Planowanie i 
ōǳŘȍŜǘƻǿŀƴƛŜ 

DǊƻƳŀŘȊƻƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ƻōƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ 
ŦǳƴŘǳǎȊǳ ǇƱŀŎ Ȋŀ Řŀƴȅ ƻƪǊŜǎ ƛ ƴŀǊŀǎǘŀƧŊŎƻ όƴǇΦ Ǌƻƪύ ƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǳƪƱŀŘŀŎƘ όǿƎ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪƭǳŎȊȅύ Ȋ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊƳƛŀƴ ǿ ŘŀƴȅŎƘ όȊƳƛŀƴŀ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿς ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƴǇΦ ƴŀƎǊƻŘȅ ƧǳōƛƭŜǳǎȊƻǿŜ Σ ƻŘǇǊŀǿȅ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜΣ 
ŘƻŘŀǘŜƪ ǎǘŀȍƻǿȅΣ  ǳǊƭƻǇȅ ōŜȊǇƱŀǘƴŜΣ ǘŜǊƳƛƴ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿȅƳƛŀǊ 
etatu, stanowisko, itp.) . 

Tak  

2.  KADRY 
Planowanie i 
ōǳŘȍŜǘƻǿŀƴƛŜ aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊǳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ. 

Tak  

3.  KADRY 
Planowanie i 
ōǳŘȍŜǘƻǿŀƴƛŜ 

¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ Řƭŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪκ ƪƻƳƽǊŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘƻǿƻƭƴȅŎƘ  
funduszy premiowych oraz ich monitorowanie (limity, zestawienia, 
rozliczenia , imienne kontrolki premii). 

Tak  

4.  Kadry Premiowanie 
Wyliczanie indywidualnych ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǇǊŜƳƛƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ !ǊƪǳǎȊŀ 
hŎŜƴȅ ½ŀŘŀƵ tǊŜƳƛƻǿȅŎƘ. 

Tak  

5.  Kadry Premiowanie 
{ŀƳƻƻōǎƱǳƎŀ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴǳ !ǊƪǳǎȊŀ hŎŜƴȅ ½ŀŘŀƵ 
Premiowych. 

Tak  

6.  KADRY 
½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
personelem 

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΥ 
A.      analiza potrzeb szkoleniowych i ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ όǳǎǘŀƭŜƴƛŜ 
ōǳŘȍŜǘǳύ, 
B.       ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǳƳƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
dofinansowania szkolenia ς pracownik, daty, kwoty, 
C.       ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵ. 

Tak  

7.  KADRY 
½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
personelem 

Ocena ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ƻŎŜƴť  ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ Ƨŀƪ ƛ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ. 

Tak  

8.  KADRY 
½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
personelem wŜƪǊǳǘŀŎƧŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀ. 

Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga 1 ς 5) 

9.  REKRUTACJA REKRUTACJA !ǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛǳ ǿŀƪŀǘǳ  . Tak  

10.  REKRUTACJA REKRUTACJA 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ ƻǇƛǎǳ 
stanowiska pracy. 

Tak  

11.  REKRUTACJA REKRUTACJA ¦ŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǿŀƪŀŎƛŜ ǿ ƛƴǘǊŀƴŜŎƛŜκƛƴǘŜǊƴŜŎƛŜ.  Tak  - 5 pkt 

12.  REKRUTACJA REKRUTACJA 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƛƳǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅǎǘŀƴŘŀǊǘȅȊƻǿŀƴŜƎƻ arkusza 
aplikacyjnego umieszczonego  w intranecie i na stronie zew. SǇƽƱƪƛ. 

 Tak ς 5 pkt 

13.  REKRUTACJA REKRUTACJA 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǎƛť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŦƛǊƳȅ ƴŀ ƴƛŜ ƻōǎŀŘȊƻƴŜ 
stanowiska. 

Tak  

14.  REKRUTACJA REKRUTACJA 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ  ǿȅǎȊǳƪŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ Řƭŀ 
poszukiwanego stanowiska. 

Tak  

15.  REKRUTACJA REKRUTACJA wŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ . Tak  

16.  REKRUTACJA REKRUTACJA _ŀǘǿŀ ȊƳƛŀƴŀ ǎǘŀǘǳǎǳ Ȋ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ. Tak  

17.  REKRUTACJA REKRUTACJA 

Tworzenie profilu kompetencji pracownika (kandydata)  Prezentacja 
ƎǊŀŦƛŎȊƴŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ƳƻŘŜƭƻǿȅŎƘ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ Ȋ 
indywidualnymi kompetencjami wybranego pracownika (kandydata). 

Tak  

18.  REKRUTACJA REKRUTACJA 

tƻŘǇƻǿƛŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Ȋ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ƛ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ƻ ǇǊƻŦƛƭŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊōƭƛȍƻƴȅŎƘ Řƻ 
profilu idealnego kandydata na dane stanowisko. 

Tak  

19.  REKRUTACJA REKRUTACJA DŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ ǊŀƴƪƛƴƎǳ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ. Tak  

20.  REKRUTACJA REKRUTACJA 
bŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿƻōŜŎ 
ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ŘŀƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅ. 

Tak  

21.  REKRUTACJA REKRUTACJA 
tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳ ƴŀ ȍŊŘŀƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ Řƭŀ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿύ. 

Tak  

22.  REKRUTACJA REKRUTACJA 
²ȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅŎƘ 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ ȊŜǎǘŀǿǳ ŎŜŎƘ. 

Tak  

23.  REKRUTACJA REKRUTACJA 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƻŘŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ Ǉƽƭ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǇƛǎǳƧŊŎȅŎƘ ŎŜŎƘȅΣ 
kompetencje. 

Tak  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga 1 ς 5) 

24.  REKRUTACJA REKRUTACJA aƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǊŜȊŜǊǿƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ Tak  

25.  REKRUTACJA REKRUTACJA 
Budowanie arkuszy oceny rozmowy kwalifikacyjnej w oparciu o 
ŘƻǿƻƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƛ ǎƪŀƭť ƻŎŜƴ. 

Tak  

26.  REKRUTACJA REKRUTACJA aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǊŀǇƻǊǘƽǿ Ȋ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ. Tak  

27.  REKRUTACJA REKRUTACJA 
wŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘƽǿ Ȋ ƴƛŊ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘΦ hŎŜƴŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ. 

Tak  

28.  REKRUTACJA WYDRUKI 
DŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƻ ǇǊƻŦƛƭŀŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 
ȊōƭƛȍƻƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ƛŘŜŀƭƴŜƎƻ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ. 

Tak  

29.  REKRUTACJA WYDRUKI wŀǇƻǊǘȅ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǿŀƪǳƧŊŎŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ.  Tak ς 4 pkt 

30.  REKRUTACJA WYDRUKI 5ǊǳƪƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǎƪƱŀŘŀƴŜ ƻŦŜǊǘȅ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ ōŀȊƛŜ. Tak  

31.  SZKOLENIA SZKOLENIA 

¦ǎǘŀƭŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 
grup pracowniczych w oparciu o: 

1. terminy ǿŀȍƴƻǏŎƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ, 
2. ŀƴŀƭƛȊť ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ς stan obecny ze stanem 
ǇƻȍŊŘŀƴȅƳ, 

3. ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻŎŜƴȅ ƻƪǊŜǎƻǿŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ, 
4. ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǏŎƛŜȍŜƪ ƪŀǊƛŜǊȅ, 
5. ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŎŜƭƽǿ ƴŀŘǊȊťŘƴȅŎƘ {ǇƽƱƪƛ όǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ 
ǊťŎȊƴƛŜύ. 

Tak  

32.  SZKOLENIA SZKOLENIA 

¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻǊŀȊ ōǳŘȍŜǘǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ ƴŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΣ 
ƪƻƳƽǊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ  ƻǊŀȊ atY ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ όǿŜǿΣ ȊŜǿύ 
ƻǊŀȊ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǘƧ. ǎǘǳŘƛŀΣ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǳǊǎȅ. 

Tak  

33.  SZKOLENIA SZKOLENIA 
¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿŜŘƱǳƎ 
ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƛŎƘ ǿŀȍƴƻǏŎƛ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ. 

 Tak ς 3 pkt 

34.  SZKOLENIA SZKOLENIA 
wŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƻōƭƛƎŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƵ 
odbytych. 

Tak  

35.  SZKOLENIA SZKOLENIA wŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅƳƛ ǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ƪƻǎȊǘƽǿ. Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga 1 ς 5) 

36.  SZKOLENIA SZKOLENIA ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ōŀȊȅ ŦƛǊƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ƻǎƽō ǎȊƪƻƭŊŎȅŎƘ. Tak  

37.  SZKOLENIA SZKOLENIA 

²ȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ƴŀ ǇƻǎǘŀǿƛŜ ȊŜǎǘŀǿǳ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ ƴǇΦ ƧŀƪΥ 
ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǘŜǊƳƛƴΣ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀΣ ǎƱowa kluczowe, cele 
szkolenia, kod kursu . 

 Tak ς 1  pkt 

38.  SZKOLENIA SZKOLENIA 

²ȅǎƱŀƴƛŜ ȊŀǇǊƻǎȊŜƵ ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ ǳƧťǘȅƳ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ƳŀƛƭƻǿŜ ƻ ȊōƭƛȍŀƧŊŎȅƳ ǎƛť 
ƧŜƎƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ. 

Tak  

39.  SZKOLENIA SZKOLENIA 
Automatyczna ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ǇǊƻŦƛƭƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅƳ. 

Tak  

40.  SZKOLENIA SZKOLENIA 

5ƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀǇƛǎƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 
intranetu/internetu ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΥ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜΣ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻ. 

Tak  

41.  SZKOLENIA SZKOLENIA ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ƻŎȊŜƪǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŘŀƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ.  Tak ς 1 pkt 

42.  SZKOLENIA SZKOLENIA 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀƴǳƭƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻ ŘƻƪƻƴŀƴȅŎƘ ȊŀǇƛǎƽǿ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ. 

Tak  

43.  SZKOLENIA SZKOLENIA 
tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƛ 
odbytych. 

Tak  

44.  SZKOLENIA SZKOLENIA 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ǎȊƪƻƭŜƵ Ȋ ǇƭŀƴŜƳ ƻǊŀȊ ōǳŘȍŜǘŜƳ 
ǎȊƪƻƭŜƵ. 

Tak  

45.  SZKOLENIA SZKOLENIA aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻōƭƛƎŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ. Tak  

46.  SZKOLENIA SZKOLENIA 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀŘŀǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻƳ ǇŜǿƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ ƴǇΦ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŀ 
ƴƛŜ ƴŀŘŀƧŊŎŀ ȍŀŘƴŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ Ȋ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴƛŜƳ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ƪƻƵŎȊŊŎŜƳǳ szkolenie.  

Tak  

47.  SZKOLENIA SZKOLENIA 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǊŀǇƻǊǘƽǿ Ȋ ƻŘōȅǘȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘƽǿ ƴŀ ƴƛŜ 
poniesionych. 

Tak  

48.  SZKOLENIA SZKOLENIA tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘǊǳƪƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊǘ ǎȊƪƻƭŜƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ. Tak  

49.  SZKOLENIA SZKOLENIA tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƴŀǳƪƛ Tak  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga 1 ς 5) 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ. 

50.  SZKOLENIA SZKOLENIA 
tǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛΣ Ȋ ƻŘōȅŎƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ. 

Tak  

51.  SZKOLENIA SZKOLENIA 
tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ŦƛǊƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
oraz skali. 

Tak  

52.  
OCENA 
PRACOWNICZA 

OCENA 
PRACOWNICZA 

.ǳŘƻǿŀ ŀǊƪǳǎȊȅ ƻŎŜƴ ŘƻǿƻƭƴƛŜ ƎǊǳǇǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ŘŜŦƛƴƛǳƧŊŎȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛŀ 
oceny pracownika na danym stanowisku. 

Tak  

53.  
OCENA 
PRACOWNICZA 

OCENA 
PRACOWNICZA Definiowanie dowolnej skali ocen. 

Tak  

54.  
OCENA 
PRACOWNICZA 

OCENA 
PRACOWNICZA 

wŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ƛ ƻŎŜƴŀ ȊŀŘŀƵ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ 
poprzedniej oceny okresowej. 

Tak  

55.  
OCENA 
PRACOWNICZA 

OCENA 
PRACOWNICZA Ustalanie ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ƻŎŜƴƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ. 

Tak  

56.  
OCENA 
PRACOWNICZA 

OCENA 
PRACOWNICZA 

!ǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇǊȊȅ ƪƻƭŜƧƴŜƧ 
ocenie okresowej. 

Tak  

57.  
OCENA 
PRACOWNICZA 

OCENA 
PRACOWNICZA 

Przechowywanie w systemie ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎŜƴ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛ. 

Tak  

58.  
OCENA 
PRACOWNICZA 

OCENA 
PRACOWNICZA 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ƻŎŜƴȅ ƻƪǊŜǎƻǿŜƧ ŘƻΥ 
1. Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƵ, 
2. Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ. 

Tak  

59.  
OCENA 
PRACOWNICZA 

OCENA 
PRACOWNICZA 

¦ƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊȅ ƻŎŜƴ ǿ ƛƴǘǊŀƴŜŎƛŜκ internecie. 

Tak  

60.  
OCENA 
PRACOWNICZA 

OCENA 
PRACOWNICZA 

tǊȊŜǎȅƱŀƴƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ŀǊƪǳǎȊȅ ƻŎŜƴ ŘǊƻƎŊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊ Ȋ 
zachowaniem ǇŜƱƴŜƧ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳ ǇǊŀǿ ŘƻǎǘťǇǳ. 

Tak  

61.  
OCENA 
PRACOWNICZA 

OCENA 
PRACOWNICZA ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ǎǳƪŎŜǎƧƛ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ. 

 Tak ς 3 pkt 

62.  OCENA OCENA ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪŀǊƛŜǊȅ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ pracownika.  Tak ς 3 pkt 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga 1 ς 5) 

PRACOWNICZA PRACOWNICZA 

63.  
OCENA 
PRACOWNICZA WYDRUKI Drukowanie karty oceny okresowej pracownika. 

Tak  

64.  
OCENA 
PRACOWNICZA WYDRUKI 

²ȅƪƻƴŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƭƛǎǘť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƻŎŜƴŀ ƻƪǊŜǎƻǿŀ. 

Tak  

65.  
OCENA 
PRACOWNICZA WYDRUKI tƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ Ȋ ǇǊƻŦƛƭŜƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ. 

Tak  

66.  KOMPETENCJE KOMPETENCJE aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǎƱƻǿƴƛƪŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ. Tak  

67.  KOMPETENCJE KOMPETENCJE aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǎƪŀƭ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴȅŎƘ . Tak  

68.  KOMPETENCJE KOMPETENCJE Budowa profili kompetencyjnych. Tak  

69.  KOMPETENCJE KOMPETENCJE ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ƻǇƛǎƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ. Tak  

70.  KOMPETENCJE KOMPETENCJE 

Identyfikacja luk kompetencyjnych ŘŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ 
ǇǊƻŦƛƭŜƳ ǿȅƳŀƎŀƵ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ŘƻŎŜƭƻǿȅƳΦ ²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳ 
ǎȊƪƻƭŜƵ ƭƛƪǿƛŘǳƧŊŎȅŎƘ ǘŜ ƭǳƪƛ. 

Tak  

71.  KOMPETENCJE KOMPETENCJE 
Identyfikacja luk kompetencyjnych danego pracownika w oparciu o 
wyniki oceny okresowej 

Tak  

72.  {!ahh.{_¦D! {!ahh.{_¦D! 

WȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƴǇΦ ǳǊƭƻǇƻǿȅŎƘΣ ǇǊŜƳƛƻǿȅŎƘΣ ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƛǘǇΦ  
Ȋ ǇƻȊƛƻƳǳ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ Iw όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻǇǊȊŜȊ  
ǇƭŀǘŦƻǊƳť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŀύ.. 

Tak  

73.  {!ahh.{_¦D! {!ahh.{_¦D! Proces akceptacyjny ww. wniosku  przez ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ. Tak  

74.  {!ahh.{_¦D! {!ahh.{_¦D! 
PƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ ƳŀƛƭƻǿŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽō 
(pracownik/pracownik HR/kierownik) o wystawionym wniosku. 

Tak  

75.  {!ahh.{_¦D! {!ahh.{_¦D! 
PƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ ƳŀƛƭƻǿŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽō 
(pracownik/pracownik HR/kierownik) o zaakceptowanym wniosku. 

Tak  

76.  E-LEARNING E-LEARNING hōǎƱǳƎŀ standardu SCORM  Tak ς 5 pkt 

77.  E-LEARNING E-LEARNING .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ǘŜǎǘƽǿ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎȅŎƘ.  Tak ς 5 pkt 
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Lp. Obszar Proces/Funkcja Wymaganie 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
wymagana 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
opcjonalna 
(waga 1 ς 5) 

78.  E-LEARNING E-LEARNING tƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ƳŀƛƭƻǿŜ ƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ.  Tak ς 3 pkt 

79.  E-LEARNING E-LEARNING Przypomnienie mailowe o szkoleniu.  Tak ς 3 pkt 

80.  E-LEARNING E-LEARNING |ƭŜŘȊŜƴƛŜ ǇƻǎǘťǇǳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƵ.  Tak ς 4 pkt 

81.  E-LEARNING E-LEARNING 5ƻǎǘťǇ Řƻ Ǉƭŀƴǳ ǎȊƪƻƭŜƵ.  Tak ς 4 pkt 

82.  E-LEARNING E-LEARNING 
!ǊŎƘƛǿǳƳ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿǎǇƽƭƴƛŜ όǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜ ƛ 
e-learningowe). 

 Tak ς 3 pkt 

83.  E-LEARNING E-LEARNING 
!ǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŀ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ǇǊƻŦƛƭƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅƳ. 

 Tak ς 5 pkt 

84.  E-LEARNING E-LEARNING 
wŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƻōƭƛƎŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƵ 
odbytych. 

 Tak ς 5 pkt 

85.  E-LEARNING E-LEARNING 
²ȅǎƱŀƴƛŜ ȊŀǇǊƻǎȊŜƵ ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ ǳƧťǘȅƳ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ 
planowanego szkolenia. 

 Tak ς 4 pkt 

86.  E-LEARNING E-LEARNING 

5ƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀǇƛǎƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 
ƛƴǘǊŀƴŜǘǳκƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΥ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜΣ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻ. 

 Tak ς 4 pkt 

87.  E-LEARNING E-LEARNING ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻŎȊŜƪǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŘŀƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ.  Tak ς 2 pkt 

88.  E-LEARNING E-LEARNING 
tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ƻŘōȅǘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ  ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Φ 

 Tak ς 1 pkt 

89.  E-LEARNING E-LEARNING 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ 
szkolenia. 

 Tak ς 5 pkt 

90.  - - 

.ŜȊǇƱŀǘƴŀ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ ȊŜ ȊƳƛŀƴ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƛ ½¦{Σ ¦{Σ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎȅΣ ǿȅƪŀȊƽǿ 
ōŀƴƪƽǿΣ ǎȊƪƽƱ ǳǊȊťŘƽǿ ǎƪŀǊōƻǿȅŎƘ. 

Tak  
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/ȊťǏŏ ƴǊ оΦ Wymagania ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ L¢ oraz licencji Řƭŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw 

 

1. ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜ 

 

1.1. ²ȅƳŀƎŀ ǎƛťΣ ŀōȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇǊȊťǘǳ  ƛ 

ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƱȅ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅ ƛ ƭƛŎŜƴŎƧŜ. ²ȅƳŀƎŀ ǎƛť ŀōȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ 

ǇƻǎƛŀŘŀƱ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƳǳ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƭǳō ǎǳōƭƛŎŜƴŎƧƛ ƴŀ ƻǇǊƻgramowanie. 

1.2. ²ȅƳŀƎŀ ǎƛťΣ ŀōȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ȊŀǇŜǿƴƛƱ ƪƻƳǇƭŜǘƴŜ ƻƪŀōƭƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇƻŘƱŊŎȊŜƴƛŀ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǎƛŜŎƛ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ Řƻ 

ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎƛŜŎƛ {!b ƛ [!b ǿǊŀȊ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ ǎǘȅƪŀƳƛ ƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳƛ ǇǊȊŜƧǏŎƛƽǿƪŀƳƛΦ 

1.3. WymaƎŀ ǎƛť ŀōȅ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ǿ ǿŀǊǎǘǿƛŜ ǎŜǊǿŜǊŀ ōŀȊȅ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƱ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΥ Oracle RDBMS lub Microsoft SQL Serwer. 

 

2. LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ 

 

2.1.  {ƛŜŏ [!bκ²!b 

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǊƻȊǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ  {ǇƽƱƪƛ ¢ŜƭŜkomunikacja Kolejowa (jednostki 

ǊƻȊǇǊƻǎȊƻƴŜύ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴȅƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀ  Ȋ ǘŀƪ ȊǿŀƴȅƳ αŎƛŜƴƪƛƳ 

klientemέ . W przeciwnym wypadku  ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 

ǿȅƳƻƎƽǿ ǇǊȊŜǇǳǎǘƻǿƻǏŎƛ sieci teleinformatycznej ǇƻƳƛťŘȊȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪami organizacyjnymi 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ Řƭŀ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ .  

 

2.2. Posiadany system Kopii Zapasowych (Backup). 

EMC NetWorker 

2.3. Infrastruktura SAN 

 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊȊŜƱŊŎȊƴƛƪƛ {!b .ǊƻŎƪŀŘŜ  Ȋ ƴŀŘƳƛŀǊƻǿƻǏŎƛŊ όп ǇŀǊȅύΦ ²ȅƳŀƎŀ ǎƛť 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǇŀƳƛťŎƛ ƳŀǎƻǿŜƧΣ ǎƛŜŎƛ {!b ƛ ǎƛŜŎƛ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴŜƧ [!b ƴŀƭŜȍŊŎŜƧ Řƻ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΦ 9ǿŜƴǘǳŀƭƴŀ ŦƛȊȅŎȊƴŀ ǊƻȊōǳŘƻǿŀ ƳŀŎƛŜǊȊȅ {!b 9a/ ƭŜȍȅ Ǉƻ ǎǘǊƻƴƛŜ 

ZamaǿƛŀƧŊŎŜƎƻ. Wymaganym jest aby wykonawca przekŀȊŀƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ 

rozbudowy i jej zakresie. 

 

2.4.  Informacja o podstawowych, minimalnych parametrach stacji roboczych posiadanych przez 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ 

 

System operacyjny ς Windows XP, Vista 

Procesor  - Pentium 1,3 GHz 

RAM  - 256 MB 
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HDD  - 40 GB 

LAN  - 10/100 Mbps 

 

3. Wymagania ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎŜǊǿŜǊƽǿ 

 

3.1. ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǿȅƳŀƎŀΣ ŀōȅ ǇǊȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ 

όǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣ ǎȅǎǘŜƳȅ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜΣ ǎŜǊǿŜǊ ōŀȊȅ ŘŀƴȅŎƘΣ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǎŜǊǿŜǊȅΣ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ 

ƴŀǊȊťŘȊƛƻǿŜΣ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴŜύ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ǇǊȊȅƧŊƱ ȊŀǎŀŘť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇŜƱƴŜƧ 

ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǘƻ ȊƴŀŎȊȅΥ 

3.1.1. {ȅǎǘŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǎƪŀƭƻǿŀƴȅΣ 
3.1.2. tƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ ƳƻŘǳƱƻǿŊ ōǳŘƻǿťΣ 
3.1.3. tƻǿƛƴƛŜƴ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀŏ ǊƻȊōǳŘƻǿť ōŜȊ ƴŀǊǳǎȊŀƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳǳΦ 
3.1.4. tƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊť ǘǊƽƧǿŀǊǎǘǿƻǿŊΣ 
3.1.5. {ȅǎǘŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǘǊŀƴǎŀƪŎȅƧƴȅΣ 
3.1.6. {ŜǊǿŜǊȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǘȅǇǳΥ wŀŎƪ ƳƻƴǘŜŘ  
3.1.7. tƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊť ƻǘǿŀǊǘŊΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť Ȋ ǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōŊ 

ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǎƛŜŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀŏ ōťŘŊ ǳ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ό9wt-KG/FK Oracle 
EBS; szyna danych). 

3.1.8. ²ȅƳŀƎŀ ǎƛťΣ ŀōȅ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ǎŜǊǿŜǊȅ ōȅƱȅ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 
ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜŘ ǎƪǳǘƪŀƳƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ŀǿŀǊƛƛ: 

a) tƻŘǿƽƧƴŜ ȊŀǎƛƭŀŎȊŜ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ Ȋŀǎƛƭŀƴƛŀ Ȋ ŘǿƽŎƘ 
ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ǿ ƪƻƴŦƛƎǳǊŀŎƧƛ bҌмΣ ŎȊȅƭƛ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜ 
jeŘƴŜƎƻ ȊŜ ȋǊƽŘŜƱ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǿǇƱȅǿŀŏ ƴŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ǎŜǊǿŜǊŀΦ 
²ȅƳƛŀƴŀ ȊŀǎƛƭŀŎȊȅ Ƴǳǎƛ ƴŀǎǘťǇƻǿŀŏ ōŜȊ ǇǊȊŜǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 
serwera; 

b) {ŜǊǿŜǊ Ƴǳǎƛ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ƴŀŘƳƛŀǊƻǿŜ ǿŜƴǘȅƭŀǘƻǊȅ ǿ 
ƪƻƴŦƛƎǳǊŀŎƧƛ bҌмΣ ƴƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǊǿ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎŜǊǿŜǊŀ ǿ 
przypadku jego uszkodzenia; 

 

3.2. ²ȅƳŀƎŀ ǎƛťΣ ŀōȅ ŘƻǎǘŀǿŎŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱ ȊǿȅƳƛŀǊƻǿŀƴƛŜ όIŀǊŘǿŀǊŜ {ƛȊƛƴƎύ oferowanych 

ǎŜǊǿŜǊƽǿ ǇǊȊȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀŎƘΥ 

 

3.2.1. MŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ƛƭƻǏŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ w bazie HR ς 1600 

3.2.2.   LƭƻǏŏ  ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ό tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ IwΤ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅύ ς 40 

3.2.3.   LƭƻǏŏ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǘȅǇǳ {ŜƭŦ-Service ς 50 (WEB user) 

3.2.4. LƭƻǏŏ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǘȅǇǳ Iw wŜŎǊǳƛǘƳƴŜǘ όǿŜǿƴťǘǊȊƴȅύ ς 10 

3.2.5. LƭƻǏŏ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǘȅǇǳ Iw wŜŎǊǳƛǘƳƴŜǘ όȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘύ - 20 

 

4. Wymagania ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƭƛŎŜƴŎƧƛ Řƭŀ ǎȅǎǘŜƳǳ .ŀŎƪǳǇ 9a/ bŜǘ²ƻǊƪŜǊ 

 

Wymagane jest, aby Wykonawca ȊŀǇŜǿƴƛƱ  ǊƻȊōǳŘƻǿť ǎȅǎǘŜƳŜƳ ōŀŎƪǳǇǳ eksploatowanego 

ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƻǇƛǎŀƴŜƎƻ ǿ punkcie 2.2 w zakresie licencji ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƭŀ ŀǊŎƘƛǿƛȊŀŎƧƛ 

danych systemu HR jaki dostarczy ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƳǳ. 

 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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5. LƴǘŜƎǊŀŎƧŀ Ȋ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅƳƛ ǎȅǎǘŜƳami 

 

5.1Φ ²ȅƳŀƎŀƴŀ ƧŜǎǘ  ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ Ȋ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅƳ ǎȅǎǘŜƳŜƳ hǊŀŎƭŜ 9.{ ǿ ŎȊťǏŎƛ CYκYD w zakresie 

obustronnego przekazywania danych z ǊƻȊŘȊƛŜƭƴƛƪŀ ǇƱŀŎƻǿŜƎƻ ƛ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƪǎƛťƎƻǿŜƧ w trybie 

online.  

5.2. Wymagana jest integracja  z Microsoft Active Directory w zakresie  kreowania konta nowego 

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƛ ōƭƻƪƻǿŀƴƛŀ ƪƻƴǘŀ ǇǊȊȅ ƧŜƎƻ ƻŘŜƧǏŎƛǳ z pracy. 

рΦоΦ tǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ ƻōŜŎƴƛŜ ǳȍȅǿŀƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪŀŘǊƻǿƻ ǇƱŀŎƻǿŜƎƻ. 

 

6. Wymagania ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

 

5ƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎť ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ŦŀōǊȅŎȊƴƛŜ ƴƻǿŜ ƛ ǇƻŎƘƻŘȊƛŏ Ȋ ōƛŜȍŊŎŜƧ 

produkcji (zalecane od jednego producenta). 

 

7. ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǿȅƳŀƎŀΣ ŀōȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ ȊŀǿƛŜǊŀƱŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 

schematy proponowanej konfiguracji: 

7.1. logiczny, 
7.2. sieciowej LAN/SAN,  
7.3. zasilania.  
 

8. Wymagania ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ƴƻƴǘŀȍǳ ǎŜǊǿŜǊƽǿ ƛ ǇƻŘƱŊŎȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊȊŜƱŊŎȊƴƛƪŀ ƪƻƴǎƻƭƻǿŜƎƻ Y±a 
Avocent DSR 2035 

 
8.1. ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ŘȅǎǇƻƴǳƧť ǿƻƭƴŊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŊ ǿ szafach typu RACK produkcji HP/ IBM  

Wymaga ǎƛťΣ ŀōȅ ŘƻǎǘŀǿŎŀ ȊŀǇŜǿƴƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ƳƻƴǘŀȍƻǿŜ dla 

ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǳǊȊŊŘȊŜƵΦ  

8.2. ²ȅƳŀƎŀ ǎƛť ŀōȅ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴȅ ǎǇǊȊťǘ ōȅƱ ǇƻŘƱŊŎȊƻƴȅ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƱ Ȋ ǇǊȊŜƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ 

konsolowym KVM Avocent DSR 2035. 

 

 

9. Wymagania ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŀ ƭƛŎŜƴŎƧƛ Iw 

²ȅƳŀƎŀƴȅƳ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƭƛŎŜƴŎƧƛ dla systemu HR: 

9.1. Licencje HR Human Resources  ς 1600 ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ōŀȊƛŜ Iw 

9.2. Licencje  ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ό tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ IwΤ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅύ ς 40 

9.3. Licencje ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǘȅǇǳ {ŜƭŦ-Service ς 50 (WEB user) 

9.4. Licencje ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǘȅǇǳ Iw wŜŎǊǳƛǘƳƴŜǘ όǿŜǿƴťǘǊȊƴȅύ ς 10 

9.5. Licencje ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǘȅǇǳ Iw wŜŎǊǳƛǘƳƴŜǘ όȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘύ - 20 

 

10. ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻǘŜƪŎƧƛ ǿŜǊǎƧƛ  

Wymaganym jest, aby elementy oprogramowania HR ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 

ǎȅǎǘŜƳǳ Iw ōȅƱȅ ƻōƧťǘŜ ǇǊƻǘŜƪŎƧŊ ǿŜǊǎƧƛ όaŀƛƴǘŀƴŎŜύΦ 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  

ȵ4ÅÌÅËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ +ÏÌÅÊÏ×Áȱ ÓÐĕčËÁ Ú ÏȢ ÏȢ       Strona 59 

 

 
/ȊťǏŏ ƴǊ пΦ ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ǳǎƱǳƎ {[! (Service Level Agreement) 

 

1. Wymaga ǎƛť ŀōȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ  ǎǇǊŀǿƻǿŀƱ ǳǎƱǳƎƛ gwarancji ƻǊŀȊ ǳǎƱǳƎi SLA  dla 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǿŘǊƻȍƻƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ǘȅƳ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ǿ okresie  

нп ƳƛŜǎƛťŎȅ ƭƛŎȊƻƴȅŎƘ ƻŘ Řŀǘȅ ƻŘōƛƻǊǳ ŜǘŀǇǳ L όǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 

α¢ǿŀǊŘȅ Iwέύ,  

2. Warunki gwarancji  ƳǳǎȊŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘŀƴŜΥ 

2.1. ½ŀǿƛŜǊŀŏ ǿȅƪŀȊ ƻǎƽō ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴȅŎƘ Ǉƻ ǎǘǊƻƴƛŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ Řƻ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ z 

²ȅƪƻƴŀǿŎŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǳǎȊƪƻŘȊŜƵ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 

2.2. ƻƪǊŜǏƭŀŏ kŀƴŀƱy ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Řƭŀ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ǎŜǊǿƛǎƻǿȅŎƘ 

2.3. ½ŀǿƛŜǊŀŏ ǿȅƪŀȊ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǿŘǊƻȍƻƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻōƧťǘȅŎƘ ƎǿŀǊŀƴŎƧŊ 

2.4.  hƪǊŜǏƭŀŏ ǿymagania ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ ½amawiaƧŊŎŜƎƻ w zakresie ŘƻǎǘťǇu do 

ǎŜǊǿŜǊƻǿƴƛΣ ƪŀƴŀƱu serwisowego VPN ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ  

2.5.  hƪǊŜǏƭŀŏ zasady okresowego mƛŜǎƛťŎȊƴŜgo raportowania ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŜgo 

ǘŜǊƳƛƴƻǿƻǏŏ ƛ ȊŀƪǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ƻǊŀȊ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ 

ōŜȊǇƱŀǘƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 

2.6. hƪǊŜǏƭŀŏ zasady  okresowego pǊȊŜƎƭŊŘu umowy SLA ς po roku funkcjonowania  

2.7. hƪǊŜǏƭŀŏ zŀƪǊŜǎ ǳǎȊƪƻŘȊŜƵ ƴƛŜ ƻōƧťǘȅŎƘ ƎǿŀǊŀƴŎƧŊ ƛ ǳǎƱǳƎŀƳƛ {[! wraz z 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ǘǊȅōƛŜ ƛŎƘ ǳǎǳǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊŎƛŜ ǊƻōƻŎȊƻƎƻŘȊƛƴȅ 

2.8. hƪǊŜǏƭŀŏ Ȋasady dokumentowania zmian w systemie 

3. Klasyfikacja ǳǎȊƪƻŘȊŜƵ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛǎ ƻǊŀȊ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ŎȊŀǎȅ 

ǳǎǳǿŀƴƛŀ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǳǎȊƪƻŘȊŜƵ:  

3.1. .ƱŊŘκ¦ǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜ  

a) /Ȋȅƴƴƛƪƛ ƳŀƧŊŎŜ ȊƴŀŎȊŊŎȅΣ ƪǊȅǘȅŎȊƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ,  

b) ¦ǘǊŀǘŀ ǳǎƱǳƎƛΣ ƪǘƽǊŜƧ ǎƪǳǘŜƪ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇǊŀŎŜ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ 

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƛƭƪǳ ŦǳƴƪŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ƭǳō ŦǳƴƪŎƧƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ 

ǘŜǊƳƛƴƻǿŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ, 

c) ǿȅƳŀƎŀ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜƎƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ŎƛŊƎǳ сл Ƴƛƴǳǘ ƻŘ ŎƘǿƛƭƛ 

ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƛ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ōƱťŘǳκǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ Řƴƛǳ 

ǊƻōƻŎȊȅƳ ƧŜȍŜƭƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƳƛŀƱƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ м ŀ мл ŘƴƛŜƳ ŘŀƴŜƎƻ 

ƳƛŜǎƛŊŎŀ Φ ² ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǿȅƳŀƎŀ ǎƛť ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ 

ŎƛŊƎǳ мнл Ƴƛƴǳǘ ƻŘ ŎƘǿƛƭƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƛ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ōƱťŘǳκǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ 

ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ƴŀǎǘťǇƴȅƳ Řƴƛǳ ǊƻōƻŎȊȅƳΦ 

d) ½ƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǿ Řƴƛ ǊƻōƻŎȊŜ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀ фΥлл Řƻ мтΥлл. 

3.2.  .ƱŊŘκ¦ǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜ ǇƻǿŀȍƴŜ: 

a) /Ȋȅƴƴƛƪƛ ƳŀƧŊŎȅ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ, 

b) ¦ǘǊŀǘŀ ǳǎƱǳƎƛΣ ƪǘƽǊŜƧ ǎƪǳǘŜƪ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇǊŀŎť ƳƴƛŜƧǎȊŜƧ ƎǊǳǇȅ 

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ, 

c) ǿȅƳŀƎŀ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ Řƴƛǳ ǊƻōƻŎȊȅƳ  Ŏƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƛ 

ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ōƱťŘǳκǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ ǇƻǿŀȍƴŜƎƻ ǿ ŎƛŊƎǳ н Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ 

d) ½ƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǿ Řƴƛ ǊƻōƻŎȊŜ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀ фΥлл Řƻ мтΥлл. 

3.3. .ƱŊŘκ¦ǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ς usterki: 

a) /Ȋȅƴƴƛƪƛ ƳŀƧŊŎȅ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀnie systemu, 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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b) ¦ǘǊŀǘŀ ǳǎƱǳƎƛΣ ƪǘƽǊŜƧ ǎƪǳǘŜƪ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ƭǳō ǳǘǊǳŘƴƛŀ ǇǊŀŎť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ 

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ, 

c) WȅƳŀƎŀ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ  ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ Řƴƛǳ ǊƻōƻŎȊȅƳ  Ŏƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƛ 

ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ōƱťŘǳκǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ ƳƴƛŜƧǎȊŜƎƻ - ǳǎǘŜǊƪƛ ǿ ŎƛŊƎǳ мл Řƴƛ 

roboczych 

d) ½ƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǿ Řƴƛ ǊƻōƻŎȊŜ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀ фΥлл Řƻ мтΥлл. 

 

 

4. tƻȊƻǎǘŀƱŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ przez WykonawŎť w toku realizacji umowy SLA: 

 

4.1. Modyfikacja: 

 

½Ƴƛŀƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ¦ǊȊŊŘȊŜƵ ƛκƭǳō hǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ȊƳƛŀƴȅ 

ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ ǳȍȅǘƪƻǿȅŎƘ. 

 

4.2. Nowa Wersja (Upgrade): 

 

²ŜǊǎƧŀ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ hǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƻ ǿȅȍǎȊȅƳ ƴǳƳŜǊȊŜ wersji w 

ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ hǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ȊŀƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴŜƎƻ ƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƎƻ ǳ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ǿȅǇǊƻŘǳƪƻǿŀƴŀ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿŜǊǎƧŀ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŀ. 

 

4.3. Aktualizacja (Update): 

 

Uaktualnienie danej wersji Oprogramowania, ƪǘƽǊŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ 

ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀ ōŜȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ƻǇƱŀǘȅ ƭƛŎŜƴŎȅƧƴŜƧ. 

 

4.4. Korekta ς (Patch): 

 hǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŀƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǳǎǳƴƛťŎƛŜ ōƱťŘǳ 

w Oprogramowaniu. 

 

4.5. Konsultacje ς ²ȅƳŀƎŀ ǎƛť ŀōȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ȊŀǇŜǿƴƛƱ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ 

ǳǎƱǳƎ {[! ōŜȊǇƱŀǘƴŜ konsultacje w ƛƭƻǏŎƛ он ƎƻŘȊƛƴ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ w zakresie 

ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƭǳō ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊȅ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǇǊȊŜǎǳƴƛťŎƛŀ ƎƻŘȊƛƴ ƴƛŜǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ w danym 

ƳƛŜǎƛŊŎǳ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ƴŀǎǘťǇƴȅ. 

 

5. Wymagany/Gwarantowany czas reakcji: 

 

5.1. ² ǘǊȅōƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ōƱťŘƽǿ ƪǊȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǿŀȍƴȅŎƘ max 15 min, 

5.2. ² ǘǊȅōƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ōƱťŘƽǿ ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ max 30 min, 

5.3. W ǘǊȅōƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǳǎǘŜǊŜƪ max 60 min. 

5.4. /Ȋŀǎ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻ ς max. 25 dni robocze. 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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¢ŀōŜƭŀΥ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ōƱťŘƽǿκǳǎȊƪƻŘȊŜƵ 

Lp ¦ǎƱǳƎŀκtƻȊƛƻƳ ǳǎƱǳƎƛ Czas reakcji /Ȋŀǎ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 

problemu 

Tryb godzin 

pracy 

1 Uszkodzenie 

krytyczne 

1-мл ƪŀȍŘŜƎƻ 

m-ca 

60 min ǘŜƴ ǎŀƳ ŘȊƛŜƵ  8 godzin /5 dni 

robocze 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ Řƴƛ 

m-ca 

120 min ƴŀǎǘťǇƴȅ ŘȊƛŜƵ 

roboczy 

8 godzin /5 dni 

roboczych 

2 ¦ǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜ ǇƻǿŀȍƴŜ ǘŜƴ ǎŀƳ ŘȊƛŜƵ 

roboczy 

2 dni robocze 8 godzin /5 dni 

roboczych 

3 Usterka ǘŜƴ ǎŀƳ ŘȊƛŜƵ 

roboczy 

10 dni roboczych 8 godzin /5 dni 

roboczych 

4 5ƻŎŜƭƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ - 25 dni roboczych 8 godzin /5 dni 

roboczych 

 
/ȊťǏŏ ƴǊ 5. Wymagania ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎȊƪƻƭŜƵ. 

Wymagane ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ zakresach: 

1. {ȊƪƻƭŜƴƛŜ Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ: 

1.1. Szkolenie ǿ ǇŜƱƴȅƳ  ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw  ς 3 osoby, 

1.2. Szkolenie ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀƭƛŎȊŀƴƛŀ ǇƱŀŎς р ƻǎƽō, 

1.2. Szkolenie w zakresie ƻōǎƱǳƎƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧ ƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ όIw ¢ǿŀǊŘȅύ - мо ƻǎƽō, 

1.3. Szkolenie ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ  ƻōǎƱǳƎƛ Iw aƛťƪƪƛ ƻǊŀȊ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ  ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ Iw ¢ǿŀǊŘȅΣ 

ǘƧΦ ƴǇΦ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ  ƻǊŀȊ ǇǊƻŎŜǎȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ŦƛǊƳȅ ς у ƻǎƽōΦ  

2. {ȊƪƻƭŜƴƛŜ Řƭŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ: 

2.1. Szkolenie ǿ ǇŜƱƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ {ȅǎǘŜƳǳ  - 2 osoby. 

3. ²ȅƳŀƎŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ SȅǎǘŜƳǳ Iw Řƭŀ ƎǊǳǇ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ǉƪǘ м   

 

/ȊťǏŏ ƴǊ сΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ǳǎƱǳƎƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΦ 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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сΦмΦ ²ȅƳŀƎŀ ǎƛť ŀōȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ нп ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ 

ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱuƎ {[! Ǝƻǘƻǿȅ ōȅƱ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳǳ 

HR w wymiarze 500 roboczogodzin. 

сΦнΦ ¦ǎƱǳƎƛ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ сΦмΦ ōťŘŊ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴŜ ǿŜŘƱǳƎ ǎǘŀǿƪƛ ǊƻōƻŎȊƻƎƻŘȊƛƴȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ 

αCƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ŎŜƴƻǿȅƳέ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н ŎȊťǏŏ . ǇƪǘΦ мΦ 

сΦоΦ ²ȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ  ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳƛ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀƳƛ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ōťŘȊƛŜ  ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎť ǇǊŀŎƻŎƘƱƻƴƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŀ Ƴǳǎƛ Ȋƻǎǘŀŏ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ 

ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ 

сΦпΦ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ȊŀǎǘǊȊŜƎŀ ǎƻōƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƴƛŜǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜǇŜƱƴŜƎƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇǊŀǿŀ 

ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƳƽǿƛŜƵΦ  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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wƻȊŘȊƛŀƱ LLLύ CƻǊƳǳƭŀǊȊ ƻŦŜǊǘȅ ƛ ƛƴƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ Řƭŀ ²ȅƪƻƴŀǿŎƽǿ 

 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ мΦ CƻǊƳǳƭŀǊȊ ƻŦŜǊǘȅΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ нΦ CƻǊƳǳƭŀǊȊ ŎŜƴƻǿȅ. 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ оΦ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ƴƛŜƪŀǊŀƭƴƻǏŎƛ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ пΦ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ōǊŀƪǳ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ Ȋ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΦ  

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 5. hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƻ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 6Φ CƻǊƳǳƭŀǊȊ α²ȅƪŀȊ ƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŜ ς ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƪŀŘǊƻǿȅέΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 7Φ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ. 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 8Φ CƻǊƳǳƭŀǊȊ α[ƛǎǘŀ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿέΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 9Φ ½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎȅ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ. 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ  10Φ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀ cenowa ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ 

licencji. 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 11Φ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǎŜǊǿŜǊƽǿΦ 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м2Φ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƻ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀƭƛŎȊŀƴȅŎƘ Řƻ 

αCǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ²ȅƳŀƎŀƴŜƧέ. 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м3Φ ½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ Řƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ 

pisŜƳƴȅŎƘ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ¢ajemnicy tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ. 
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FORMULARZ  OFERTY 

................................................ 

ǇƛŜŎȊťŏ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ 

................................................ 

i nr tel. i faksu 

................................................ 

REGON 

................................................ 

NIP 

................................................ 

internet: http:// 

................................................ 

e-mail: 

 

{ƪƱŀŘŀƧŊŎ ƻŦŜǊǘť ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿ ǘǊȅōƛŜ  przetargu nieograniczonego  na 

WŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ αTelekomunikacja KƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ όǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǘŀǊƎƻǿŜ ƴǊ [! ллоκлрκмлύ:  

 

1. OFERUJEMY ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōƧťǘȅƳ  przetargiem 
nieograniczonym za : 

ŎŜƴť ƴŜǘǘƻ (bez podatku VAT): ....................ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦt[b όǎƱƻǿƴƛŜΥ 
.............................................................................................................PLN.) 

plus podatek VAT ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ Υ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ҈Σ ǘƧΦ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦt[b όǎƱƻǿƴƛŜΥ 
.......................................................................................................................PLN)  

tj. Ȋŀ ŎŜƴť ōǊǳǘǘƻ όƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ǇƻŘŀǘƪƛŜƳ ±!¢ύΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦt[b  
όǎƱƻǿƴƛŜΥΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦt[bύ 

2. h|²L!5/½!a¸ ȍŜ αEtap Iέ ς Řƻǎǘŀǿŀ ǎǇǊȊťǘǳΣ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƛ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛ ƻǊŀȊ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ 
systemu w obszŀǊȊŜ α¢ǿŀǊŘȅ Iwέ ȊǊŜŀƭƛȊǳƧŜƳȅ Ȋŀ ŎŜƴť ƴŜǘǘƻ ΧΧΧΧΧΧΧΧΦt[b  ǎƱƻǿƴƛŜ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ t[b Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 40% kwoty ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ Ǉƪǘ 
1.  

3. h|²L!5/½!a¸ ȍŜ αEtap IIέ ς ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ αaƛťƪƪƛ Iwέ ȊǊŜŀƭƛȊǳƧŜƳȅ Ȋŀ 
ŎŜƴť ƴŜǘǘƻ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ t[b ǎƱƻǿƴƛŜ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦt[b co stanowi 
ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ нл҈ ƪǿƻǘȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ Ǉƪǘ м. 

4. h|²L!5/½!a¸ ȍŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ нп ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řŀǘȅ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ƻŘōƛƻǊǳ α9ǘŀǇǳ Iέ 
ōťŘȊƛŜƳȅ ǎǇǊŀǿƻǿŀŏ ƎǿŀǊŀƴŎƧť ƴŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǳǎƱǳƎƛ {[! ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ 
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ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ wƻȊŘȊƛŀƱ LL ŎȊťǏŏ п SIWZ Ȋŀ ŎŜƴť ƴŜǘǘƻ ΧΧΧΧΧΧΧΧ t[b ǎƱƻǿƴƛŜ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦPLN co stanowi ΧΧΧΧΧΧΧΦΦ҈ ƪǿƻǘȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ Ǉƪǘ м. 

5. DEKLARUJEMY ǊƻȊƱƻȍŜƴƛŜ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ α9ǘŀǇǳ Iέ i α9ǘŀǇǳ IIέ  ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 
ǎȅǎǘŜƳǳ Iw ƴŀ ΧΧΧΦΦ ǊƽǿƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ Ǌŀǘ (w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜƧ ǇǊƻǎȊť 
o wpisanie cyfry 1.) 

6. DEKLARUJEMY ȍŜ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜƳ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǳǎƱǳƎƛ {[! 
ōťŘŊ fakturowane ǿ ƪǿƻŎƛŜ мκнп ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴŜǘǘƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ Ǉƪǘ п ǘƧ ǿ ƪǿƻŎƛŜ ƴŜǘǘƻ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦt[b ǎƱƻǿƴƛŜ ΣΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧt[b ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ǿ 
ƪǘƽǊȅƳ ǳǎƱǳƎƛ ōťŘŊ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ  

7. h|²L!5/½!a¸Σ ȍŜ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜƳȅ ǎƛť Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ: 

a. Etap I - α¢ǿŀǊŘȅ Iwέ ом-03-2011r.,  

b. Etap II - αaƛťƪƪƛ Iwέ ол-09-2011r. (ZŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ȊŀǎǘǊȊŜƎŀ ǎƻōƛŜ ǇǊŀǿƻ ȊƳƛŀƴȅ 
ǘŜǊƳƛƴǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŜǘŀǇǳ ŘǊǳƎƛŜƎƻΣ ǘƧΦ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴǳ realizacji na czas nie 
ŘƱǳȍǎȊȅ ƴƛȍ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ). 

8. h|²L!5/½!a¸Σ ȍŜ ȊŀǇƻȊƴŀƭƛǏƳȅ ǎƛť Ȋ αǘǊŜǏŎƛŊ {ǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛ LǎǘƻǘƴȅŎƘ ²ŀǊǳƴƪƽǿ ½ŀƳƽǿƛŜƴƛŀ 
ƛ ǳȊƴŀƧŜƳȅ ǎƛť ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ƴƛŜƧ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀƳƛ ƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΦ 

9. ¦²!À!a¸ ǎƛť Ȋŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ƴƛƴƛŜƧǎȊŊ ƻŦŜǊǘŊ ƴŀ ŎȊŀǎ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǿ SIWZ, czyli przez okres 60 
Řƴƛ ƻŘ ǳǇƱȅǿǳ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΦ 

10. ½!aj²L9bL9 ȊŀƳƛŜǊȊŀƳȅ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎŀƳƛΣ ōŜȊ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿϝΦ 

11. ½!aj²L9bL9 ȊŀƳƛŜǊȊŀƳȅ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿΦϝ ¦ŘȊƛŀƱ ǇǊŀŎ 
tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ǿȅƴƛŜǎƛŜ ΦΦΦΦΦΦΦ ҈ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƻōƧťǘŜƎƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŊ oŦŜǊǘŊΣ  

 όϝƴƛŜǇƻǘǊȊŜōƴŜ ǎƪǊŜǏƭƛŏύ 

12. h|²L!5/½!a¸Σ ȍŜ ȊŀǇƻȊƴŀƭƛǏƳȅ ǎƛť Ȋ LǎǘƻǘƴȅƳƛ tƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀƳƛ ¦ƳƻǿȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 
wƻȊŘȊƛŀƱ L± αSIWZέ ƛ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅōƻǊǳ ƴŀǎȊŜƧ oferty do zawarcia umowy na 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΣ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ƛ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΦ  

13. h|²L!5/½!a¸Σ ȍŜ ȊŀǇƻȊƴŀƭƛǏƳȅ ǎƛť Ȋ ²ȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ǳǎƱǳƎ {[! ƛ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜƳȅ ǎƛť ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǘŜ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀ ƻǇƛǎŀƴȅƳ ǿ SIWZ poziomie 

14. h|²L!5/½!a¸Σ ȍŜ ǿŀŘƛǳƳ ǿ ƪǿƻŎƛŜ ........................................................................... ȊƱ 
όǎƱƻǿƴƛŜ 
..............................................................................................................................................) 
ȊƻǎǘŀƱƻ ǿƴƛŜǎƛƻƴŜ ǿ Řƴƛǳ ............................ w formie ......................................................................) 

W przypadku niewybrania naszej oferty prosimy o zwrot wadium na  rachunek bankowy 
ƴǊΥΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

15. DEKLARUJEMY ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 10 % 
ŎŜƴȅ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧ brutto ǇƻŘŀƴŜƧ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ŦƻǊƳƛŜκŦƻǊƳŀŎƘΥ 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
...... 

16. ²ǎȊŜƭƪŊ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧť ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ƪƛŜǊƻǿŀŏ ƴŀ ƴŀǎȊ ŀŘǊŜǎΥ 
..........................................................................................................................................................
................... nr tel.:.........................................., fax.:................................................. 

17. hC9w¢B ƴƛƴƛŜƧǎȊŊ ǎƪƱŀŘŀƳȅ ƴŀ ............... kolejno ponumerowanych kartkach. 

18. ½!_+/½bLY!aL Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ƻŦŜǊǘȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳƛ ƧŜƧ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŊ ŎȊťǏŏ ǎŊΥ 
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7. ............................................................................................ 

8. ............................................................................................ 

9. ............................................................................................ 
.............................................................................................................................. dn. ...........................

  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ     

ǇƻŘǇƛǎ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ƭǳō  ǳǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƻƴŜƎƻ 

przedstawiciela(przedstawicieli) wykonawcy 
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½!_+/½bLY bw н 

 

 

 

 

όǇƛŜŎȊťŏ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅύ 

FORMULARZ CENOWY 

 

 

{ƪƱŀŘŀƧŊŎ ƻŦŜǊǘť ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿ trybie przetargu nieograniczonego  na 

²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳȅΣ ȍŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ȊǊŜŀƭƛȊǳƧŜƳȅ Ȋŀ ƴƛȍŜƧ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ŎŜƴť: 

/½B|0 ! 

LP ²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ 

Cena 

netto 

PLN 
% VAT 

Cena 

brutto 

PLN 

ETAP I  

1 tǊƻƧŜƪǘ ²ŘǊƻȍŜƴƛŀ       

2 Projekt Techniczny       

3 Dostawa uǊȊŊŘȊŜƵ όǎŜǊǿŜǊȅ ƛ ƻǇǊȊȅǊȊŊŘƻǿŀƴƛŜύ       

4 Dostawa licencji i oprogramowania (inne)       

5 
Dostawa licencji  i oprogramowania na korzystanie 

z systemu HR 
      

6 Protekcja wersji oprogramowania HR (Maintance)    

7 LƴǎǘŀƭŀŎƧŀ ƛ ƪƻƴŦƛƎǳǊŀŎƧŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ    

8 Instalacja i konfiguracja oprogramowania       

9 ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ αIw ¢ǿŀǊŘȅέ       

10 
{ȊƪƻƭŜƴƛŜ о ƻǎƽō ǿ ǇŜƱƴȅƳ  ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

funkcjonowania systemu HR 
   

11 Szkolenie 5 ƻǎƽō ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀƭƛŎȊŀƴƛŀ ǇƱŀŎ       

12 
{ȊƪƻƭŜƴƛŜ мо ƻǎƽō ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧ ƛ 

socjalnej (HR Twardy) 
   

13 
{ȊƪƻƭŜƴƛŜ н  ƻǎƽō ς ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ {ȅǎǘŜƳǳ ǿ 

ǇŜƱƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ {ȅǎǘŜƳǳ 
   

14 

Dokumentacja powykonawcza dla systemu w 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ αIw ¢ǿŀǊŘȅέ ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛŜƳ 

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ  
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15 Przeniesienie danych    

RAZEM ETAP I     

ETAP II 

16 tǊƻƧŜƪǘ ²ŘǊƻȍŜƴƛŀ    

17 Instalacja i konfiguracja oprogramowania    

18 ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ αIw aƛťƪƪƛέ    

19 
{ȊƪƻƭŜƴƛŜ у ƻǎƽō ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ  ƻōǎƱǳƎƛ Iw aƛťƪƪƛ ƻǊŀȊ 

ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ  ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ Iw ¢ǿŀǊŘȅ 
   

20 

Dokumentacja powykonawcza dla systemu w 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ αIw aƛťƪƪƛέ ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛŜƳ 

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 

   

 RAZEM ETAP II       

21 Sprawowanie gwarancji i ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎƛ {[!    

RAZEM CENA OFERTY       

/½B|0 . 

LP ²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ 

Cena 

netto 

PLN 
% VAT 

Cena 

brutto 

PLN 

1 
{ǘŀǿƪŀ ƎƻŘȊƛƴƻǿŀ Ȋŀ ǇǊŀŎŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ Ϡ о ǳǎǘΦ 2 

pkt 6 LǎǘƻǘƴȅŎƘ tƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ Umowy 
      

 

 

.................................. dn. ...........................  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

ǇƻŘǇƛǎ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ƭǳō  ǳǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƻƴŜƎƻ 

przedstawiciela(przedstawicieli ) wykonawcy  
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½!_+/½bLY bw о 

 

 

 

 

όǇƛŜŎȊťŏ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅύ 

h|²L!5/½9bL9 h bL9Y!w![bh|/L ²¸Yhb!²/¸Φ 

 

{ƪƱŀŘŀƧŊŎ ƻŦŜǊǘť ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿ ǘǊȅōƛŜ αǇǊȊŜǘŀǊƎǳ ƴƛŜƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƎƻ έ ƴŀ 

²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳȅΣ ȍŜϝ Υ 

1. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƛŜŘȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ƻǎƻōŊ ŦƛȊȅŎȊƴŊ ς ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴƛŜ 

ǎƪŀȊŀƴȅ Ȋŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ 

ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇǊȊŜƪǳǇǎǘǿŀΣ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ƻōǊƻǘƻǿƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƳǳ ƭǳō ƛƴƴŜ 

ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ ŎŜƭǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅŎƘΤ 

2. W przypadku kiedy WykonaǿŎŀ ƧŜǎǘ ǎǇƽƱƪŊ ƧŀǿƴŊ ς ȍŀŘŜƴ ȊŜ ǿǎǇƽƭƴƛƪƽǿ ǘŜƧ ǎǇƽƱƪƛ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ 

ǇǊŀǿƻƳƻŎƴƛŜ ǎƪŀȊŀƴȅ Ȋŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ 

ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇǊȊŜƪǳǇǎǘǿŀΣ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ƻōǊƻǘƻǿƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƳǳ 

ƭǳō ƛƴƴŜ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ ŎŜƭǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅŎƘΤ 

3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƛŜŘȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ǎǇƽƱƪŊ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪŊ ς ȍŀŘŜƴ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ƭǳō ŎȊƱƻƴƪƽǿ 

ȊŀǊȊŊŘǳ ǘŜƧ ǎǇƽƱƪƛ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴƛŜ ǎƪŀȊŀƴȅ Ȋŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ 

ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇǊȊŜƪǳǇǎǘǿŀΣ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ 

ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ƻōǊƻǘƻǿƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƳǳ ƭǳō ƛƴƴŜ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ ŎŜƭǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 

ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅŎƘΤ 

4. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƛŜŘȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ǎǇƽƱƪŊ ƪƻƳŀƴŘȅǘƻǿŊ ƭǳō ƪƻƳŀƴŘȅǘƻǿƻ ς ŀƪŎȅƧƴŊΣ ȍŀŘŜƴ 

z komplementariǳǎȊȅ ǘŜƧ ǎǇƽƱƪƛ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴƛŜ ǎƪŀȊŀƴȅ Ȋŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴŜ 

ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇǊȊŜƪǳǇǎǘǿŀΣ 

ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ƻōǊƻǘƻǿƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƳǳ ƭǳō ƛƴƴŜ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ ŎŜƭǳ 

ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅŎƘΤ 

5. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƛŜŘȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ƻǎƻōŊ ǇǊŀǿƴŊ ς ȍŀŘŜƴ Ȋ ǳǊȊťŘǳƧŊŎȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴǳ 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǘŜƧ ǎǇƽƱƪƛ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴƛŜ ǎƪŀȊŀƴȅ Ȋŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ 

ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇǊȊŜƪǳǇǎtwa, 

ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ƻōǊƻǘƻǿƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƳǳ ƭǳō ƛƴƴŜ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ ŎŜƭǳ 

ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅŎƘΤ 

6. W przypadku kiedy Wykonawca jest podmiotem zbiorowym ς ǎŊŘ ƴƛŜ ƻǊȊŜƪƱ ȊŀƪŀȊǳ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ 

ǎƛť ƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊōƛƻǊƻǿȅŎƘ Ȋŀ 

ŎȊȅƴȅ ȊŀōǊƻƴƛƻƴŜ ǇƻŘ ƎǊƻȋōŊ ƪŀǊȅΦ 

.................................. dn. ...........................  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ  

  

ǇƻŘǇƛǎ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƭǳō  ǳǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƻƴŜƎƻ 

przedstawiciela(przedstawicieli) wykonawcy 

όϝ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ȊŀƪǊŜǎύ      
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½!_!/½bLY bw п 

h|²L!5/½9bL9 ²¸Yhb!²/¸ h .w!Y¦ th5{¢!² 5h ²¸Y[¦/½9bL! ²¸Yhb!²/¸ ½ 

th{¢Bth²!bL!Φ 

{ƪƱŀŘŀƧŊŎ ƻŦŜǊǘť ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǘŀǊƎǳ ƴƛŜƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƎƻ  ƴŀ 

²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳȅΣ ȍŜ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƳȅ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ  Ȋ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ  

ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ Ϡ о ½ŀƱŊŎȊƴƛƪŀ bǊ р Řƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳΦ 

 

 

 

 

 

 

 

.................................. dn. ...........................  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

ǇƻŘǇƛǎ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƭǳō  ǳǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƻƴŜƎƻ 

przedstawiciela(przedstawicieli) Wykonawcy 
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½!_+/½bLY bw р 

 

 

 

 

όǇƛŜŎȊťŏ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅύ 

h|²L!5/½9bL9 ²¸Yhb!²/¸ h {t9_bL9bL¦ ²!w¦bYj² ¦5½L!_¦ ² 

th{¢Bth²!bL¦  

 

 

{ƪƱŀŘŀƧŊŎ ƻŦŜǊǘť ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿ trybie ǇǊȊŜǘŀǊƎǳ ƴƛŜƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƎƻ  ƴŀ ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ 

systemu HR ǿ {ǇƽƱŎŜ  α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ 

ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳȅΣ ȍŜΥ 

 

1. tƻǎƛŀŘŀƳȅ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭǳō ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳǎǘŀǿȅ 
ƴŀƪƱŀŘŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǘŀƪƛŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ,  

2. tƻǎƛŀŘŀƳȅ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ǿƛŜŘȊť ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜƳȅ 
ƻǎƻōŀƳƛ ȊŘƻƭƴȅƳƛ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ, 

3. ½ƴŀƧŘǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜƧ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ŀ ǿ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜƳȅ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƛŜƴƛťȍƴȅƳƛ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƳƛƴƛƳǳƳ 2 mln ȊƱ (dwa miliony 

ȊƱƻǘȅŎƘύ ƭǳō ǇƻǎƛŀŘŀƳȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŊ ȊŘƻƭƴƻǏŏ ƪǊŜŘȅǘƻǿŊ ƴŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘŀƪŊ ƪǿƻǘťΣ ŀ ǊŜƭŀŎƧŀ 

ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ ŀƪǘȅǿƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ Řƻ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ ǿȅǊŀȍŀ ǎƛť 

ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊȅƳ ƴƛȍ лΣнΦ 

 
 

 
 
 
 
 
 

.................................. dn. ...........................  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ǇƻŘǇƛǎ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ƭǳō  ǳǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƻƴŜƎƻ 

przedstawiciela(przedstawicieli) wykonawcy 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 6 

 

 

 

 

όǇƛŜŎȊťŏ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅύ 

²¸Y!½ h{j. w9![L½¦W!/¸/I ½!aj²L9bL9 - th¢9b/W!_ Y!5wh²¸ 

{ƪƱŀŘŀƧŊŎ ƻŦŜǊǘť ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǘŀǊƎǳ ƴƛŜƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƎƻ  ƴŀ ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ 

systemu HR dla α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ 

ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳȅΣ ȍŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜƳȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ 

ƻǎƽōΥ 

bŀƭŜȍȅ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǘȅƭƪƻ ǘŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

tƻǿȅȍǎȊŀ ƭƛǎǘŀ ƳƻȍŜ ǳƭŜŎ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƳƛŀƴ ƪŀŘǊƻǿȅŎƘ ǳ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅΦ 

 

.................................. dn. ...........................  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

podpis WȅƪƻƴŀǿŎȅ ƭǳō  ǳǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƻƴŜƎƻ 

przedstawiciela(przedstawicieli) wykonawcy

Nazwisko 
ƛ ƛƳƛť 

Rola  

w realizacji 

ZŀƳƽǿƛŜƴƛŀ 

 

²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

hǇƛǎ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ  

i kwalifikacji zawodowych 

1. 2. 3. 4. 

 

 

 

Kierownik 

projektu 

²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 
ǿȅȍǎȊŜ ƻǊŀȊ 
certyfikat 
PRINCE 2 lub 
PMI lub  
certyfikat 
Ǌƽǿƴƻǿŀȍƴȅ 

 

 

 

 

½ŀǎǘťǇŎŀ 

Kierownika 

Projektu  

²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 
ǿȅȍǎȊŜ  

 

 

 

 

 

Certified 
Professional w 
zakresie bazy 
danych lub 
aplikacji 

 

 

 

 

 

Certified 
Professional w 
zakresie bazy 
danych lub 
aplikacji 

 

 

 

Kierownik 

ǿŘǊƻȍŜnia 

 όƳƛƴƛƳǳƳ н ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ) 
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½!_+/½bLY bw 7 

 

 

 

 

 

όǇƛŜŎȊťŏ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅύ 

5h|²L!5/½9bL9 ½!²h5h²9 ²¸Yhb!²/¸ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƻƴȅƳƛ ǊŜŦŜǊŜƴŎƧŀƳƛ 

{ƪƱŀŘŀƧŊŎ ƻŦŜǊǘť ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿ ǘǊȅōƛŜ przetargu nieograniczonego  na 
²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw  ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊΣ ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳȅΣ ȍŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ ŦƛǊƳŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱŀ w okresie 
ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƛ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊƱƻȍƻƴƻǏŎƛ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴȅƳƛ Ȋ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΥ 
 

Przedmiot  

i ȊŀƪǊŜǎ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ 

 

 

²ŀǊǘƻǏŏ 

ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ 

 

Czas 

realizacji Nazwa 

i ŀŘǊŜǎ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ tƻŎȊŊǘŜƪ ½ŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ 

1 2 3 4 5 

 

 

 

Min 

мΦлллΦллл ȊƱ 

  ό½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƻƴŊ ǊŜŦŜǊŜƴŎƧŊύ 

 

 

 

Min 

мΦлллΦллл ȊƱ 

  ό½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƻƴŊ ǊŜŦŜǊŜƴŎƧŊύ 

 Min 

мΦлллΦллл ȊƱ 

 

  ό½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƻƴŊ ǊŜŦŜǊŜƴŎƧŊύ 

 

 

 

 

.................................. dn. ...........................  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

      

ǇƻŘǇƛǎ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ƭǳō  ǳǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƻƴŜƎƻ 

przedstawiciela 

(przedstawicieli) wykonawcy 
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½!_+/½bLY bw 8 

 

 

 

 

 

όǇƛŜŎȊťŏ Wykonawcy) 

[L{¢! th5²¸Yhb!²/j² 

{ƪƱŀŘŀƧŊŎ ƻŦŜǊǘť ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿ ǘǊȅōƛŜ przetargu nieograniczonego  na 

²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ  α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳȅΣ ȍŜ ǇǊȊȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ȊƻǎǘŀƴŊ ƴƛȍŜƧ 

wymienieni Podwykonawcy: 

 

Lp. 

 

 

Nazwa i adres 

Podwykonawcy 

 

Zakres powierzonej 

th5²¸Yhb!²/¸ ŎȊťǏŎƛ 

ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ 

 

²ŀǊǘƻǏŏ όōǊǳǘǘƻύ 
ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ 
ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ 

 

҈ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ŎŜƴƛŜ 

oferty brutto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

_ŊŎȊƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ   

 

.................................. dn. ...........................  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

podpis WȅƪƻƴŀǿŎȅ ƭǳō  ǳǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƻƴŜƎƻ 

przedstawiciela(przedstawicieli) Wykonawcy 
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½!_+/½bLY bw 9 

 

 

 

 

όǇƛŜŎȊťŏ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅύ 

½h.h²L+½!bL9 th5²¸Yhb!²/¸ 

5h ²{tj_tw!/¸ 

 

 

h|²L!5/½9bL9 
 

 

WŀΣ όƳȅύ ƴƛȍŜƧ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅόƛύ  

 

 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ  .................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

(nazwa i adres Podwykonawcy) 

 

ȊƎŀŘȊŀƳ όȅύ ǎƛť ƴŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƳƻƧŜƧ  όƴŀǎȊŜƧύ CƛǊƳȅ Ƨŀƪƻ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎȅ CƛǊƳȅ  ...................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

(nazwa Wykonawcy) 

tw½¸ w9![L½!/WL ½!ajWIENIA NA: ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ Systemu HR ǿ {ǇƽƱŎŜ  α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ 

ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ, 

 

hw!½ ½h.h²L+½¦WB(JEMY) {LB, W PRZYPADKU UZYSKANI! ½!aj²L9bL! tw½9½ 

......................................................................... 

(NAZWA WYKONAWCY), 

Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ Ȋ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŊ ǎǘŀǊŀƴƴƻǏŎƛŊ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜƧ Ƴƛ όƴŀƳύ ŎȊťǏŎƛ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 
 
½ƻōƻǿƛŊȊǳƧťόƧŜƳȅύ ǎƛť Řƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǘŀƧŜƳƴƛŎȅ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ ŘƻǎǘťǇ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŜ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ƳƻƧŜƧ 
(naszej) Firmy. 
 

 

..................................dn.  ΧΧΧΧΧΦΦ          ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

όǇƛŜŎȊŊǘƪƛ  ƛ ǇƻŘǇƛǎȅ ƻǎƽō ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅŎƘ Řƻ 

reprezentowania Podwykonawcy)) 

 

 

.................................. dn. ...........................  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

podpis WȅƪƻƴŀǿŎȅ ƭǳō  ǳǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƻƴŜƎƻ 

przedstawiciela(przedstawicieli) Wykonawcy 
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½!_+/½bLY bw 10 

 

 

 

 

όǇƛŜŎȊťŏ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅύ 

{½/½9Dj_h²! {t9/¸CLY!/W!  
/9bh²! hC9wh²!b¸/I ¦w½+5½9cΣ  

OPROGRAMOWANIA I LICENCJI 

ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǘŀǊƎǳ ƴƛŜƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƎƻ  ƴŀ ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw w 

{ǇƽƱŎŜ  α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ 

L.p. 

bŀȊǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀκ 

oprogramowania/ 

licencji 

Oznaczenie 

kodowe 

producenta 

²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜκǿŜǊǎƧŀ LƭƻǏŏ 
Cena 

jednostkowa 
²ŀǊǘƻǏŏ 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

.................................. dn. ...........................  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

podpis WȅƪƻƴŀǿŎȅ ƭǳō  ǳǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƻƴŜƎƻ 

przedstawiciela(przedstawicieli) Wykonawcy 
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½!_+/½bLY bw 11 

 

 

 

 

 

όǇƛŜŎȊťŏ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅύ 

{½/½9Dj_h²! {t9/¸CLY!/W!  
TECHNICZNA OFEROWANYCH {9w²9wj²  

ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǘŀǊƎǳ ƴƛŜƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƎƻ  ƴŀ ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw w 

{ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ 

 

Serwer  

Sztuk 2  

Producent serwera 

½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǎǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎƧť ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ¢YΣ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳ It ƛ 

IBM; 

 

Nazwa i typ serwera 

maksymalnieax 2U 
  

aƻȍƭƛǿƻǏŏ Ƴƻƴǘŀȍǳ ǿ ǎȊŀŦƛŜ ǘȅǇǳ w!/Y όǎȊȅƴȅ 

przystosowane dla szaf  HP, IBM) 

TAK 

  

  

Procesor 4 

rdzeniowy 

LƭƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎƻǊƽǿ  
Minimalnie 2 

TAK 

  

Nazwa i typ procesora    

/ȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŏ ǘŀƪǘƻǿŀƴƛŀ  
minimalnie. 2,7GHz 

  

tŀƳƛťŏ w!a 

(parzysta liczba 

ƳƻŘǳƱƽǿύ 

 

_ŊŎȊƴƛŜ όD.ύ  
Minimalnie  8GB 

  

  

 LƭƻǏŏ  ƳƻŘǳƱƽǿ ǇŀƳƛťŎƛΣ 
i ich parametry 
όǇƻƧŜƳƴƻǏŎƛŀŎƘ 
minimum 2GB) 

Ile (szt.) 

  

²ŀǊǘƻǏŏ 

(GB) 

  

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊōǳŘƻǿȅ 
ǇŀƳƛťŎƛ 
 minimum 32GB 

  

[ƛŎȊōŀ ōŀƴƪƽǿ ǇŀƳƛťŎƛ 
Minimum 8 

 

Karty sieciowe szt. 

2 portowe (szt.) 

LƭƻǏŏ  ǇƻǊǘƽǿ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘ  
 minimum 2 

  

tǊȊŜǇǳǎǘƻǿƻǏŏ ǇƻǊǘƽǿ 
sieciowych (min. 1Gb/s) 

  



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ǘǊȅōƛŜ 
redundancji lub agregacji 

TAK 

   

DƴƛŀȊŘŀ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ 

 
LƭƻǏŏ ƎƴƛŀȊŘ t/LŜ   

Karty HBA 

 

LƭƻǏŏ ƪŀǊǘ   
όƳƛƴΦ н ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜύ 

  

  

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƳŀŎƛŜǊȊŊ 
9a/ ƛ ǇǊȊŜƱŊŎȊƴƛƪŀƳƛ 
Brocade 

TAK 

  

 

Kontroler RAID (poziomy 0, 1, 5, 10/01, 

ƻōǎƱǳƎŀ Iƻǘ{ǇŀǊŜΣ IƻǘtƭǳƎύ 
TAK 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎŜǊǿŜǊŜƳ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ Ȋŀ 

ǇƻƳƻŎŊ ȊŘŀƭƴŜƧ ƪƻƴǎƻƭƛ ƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƧ 

ƻŘ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƧ 

ƻōǎƱǳƎť ǇŜƱƴŜƎƻ Ŏȅƪƭǳ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀΣ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŀΣ 

restartu i startu (boot) systemu 

TAK 

Czytnik DVD  

Minimum 1  

TAK 

   

Dyski twarde SAS 

LƭƻǏŏ Řȅǎƪƽǿ 

minimum 2 
  

tƻƧŜƳƴƻǏŏ 

Řȅǎƪƽǿ  

Minimum 72 GB 

  

tǊťŘƪƻǏŏ ƻōǊƻǘƽǿ 

minimum 15K 

RPM 

  

 OS  

Nadmiarowe zasilacze hotplug  

w konfiguracji minimum N+1 

TAK 

   

Nadmiarowe wentylatory hotplug 

w konfiguracji minimum.N+1 

TAK 

   

 Gwarancja όƳƛƴ нп ƳƛŜǎƛŊŎŜΣ уIȄр5Ȅb.5ύ 
TAK 

 

tǊƻǎƛƳȅ ǿǇƛǎŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƭǳō ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƻǇŎƧť 

 

.................................. dn. ...........................  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ǇƻŘǇƛǎ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ƭǳō  ǳǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƻƴŜƎƻ 

przedstawiciela(przedstawicieli) Wykonawcy
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½!_+/½bLY bw м2 

 

 

 

 

όǇƛŜŎȊťŏ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅύ 

h|²L!5/½9bL9 ²¸Yhb!²/¸ h {t9_bL9bL¦ ²!w¦bYj² 

½![L/½!b¸/I 5h αC¦bY/Whb![bh|/L ²¸a!D!b9Wέ hw!½ ½!Yw9{ 

w9![L½h²!b¸/I C¦bY/Whb![bh|/L ht/Whb![b¸/I 

 

 

 

{ƪƱŀŘŀƧŊŎ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ŦƛǊƳȅ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧƻŦŜǊǘť ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ 

w trybie przetargu nieograniczonego ƴŀ ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ  α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ 

YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳȅΣ ȍŜΥ 

 

1. Dostarczone ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ȊŀƭƛŎȊŀƴŜ Řƻ αCǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ 
ǿȅƳŀƎŀƴŜƧέ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ wƻȊŘȊƛŀƱŜƳ LL /ȊťǏŏ ƴǊ м ƛ /ȊťǏŏ ƴǊ н όhǇƛǎ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀύΦ 

 
2. WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳȅΣ ƛȍ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ Iw ŘƻǎǘŀǊŎȊȅƳȅ 

dodatkowo nasǘťǇǳƧŊŎŜ αCǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ƻǇŎƧƻƴŀƭƴŜέ 
 

 wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ƻǇŎƧƻƴŀƭƴŜ  
όǇǊƻǎȊť Ǉƛǎŀŏ ƴǳƳŜǊȅ ǇƻȊȅŎƧƛ Ȋ wƻȊŘȊƛŀƱ LL /ȊťǏŏ ƴǊ м ƛ /ȊťǏŏ ƴǊ н hǇƛǎ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 
ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀύ 

Twardy 
HR 

                

                 

aƛťƪƪƛ 
HR 

                

                 

 
 

.................................. dn. ...........................  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ǇƻŘǇƛǎ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ƭǳō  ǳǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƻƴŜƎƻ 

przedstawiciela(przedstawicieli) Wykonawcy 
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½!_+/½bLY bw м3 

 

 

 

 

όǇƛŜŎȊťŏ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅύ 

½h.h²L+½!bL9 ²¸Yhb!²/¸ 5h ½_hÀ9bL! tw½9½ tw!/h²bLYj² 

²¸Yhb!²/¸ tL{9ab¸/I h|²L!5/½9c h ½!/Ih²!bL¦ ¢!W9abL/¸ 

tw½95{LB.Lhw{¢²! 

 

 

{ƪƱŀŘŀƧŊŎ ƻŦŜǊǘť ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǘŀǊƎǳ ƴƛŜƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ 

systemu HR ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ 

ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜƳȅ ǎƛť Řƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿƎ 

ǇƻƴƛȍǎȊŜƎƻ ǿȊƻǊǳ: 

½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ  

Řƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ¢ŀƧŜƳƴƛŎȅ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  

α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ 

................................................ 

όƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏΣ Řŀǘŀύ 

...................................................... 

όƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀύ 

...................................................... 

Stanowisko 

..................................................................... 

(nazwa jednostki organizacyjnej) 

 

½ƻōƻǿƛŊȊǳƧť ǎƛťΣ Řƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƴŀ ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ 

Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ ǘǊȊŜŎƘ ƭŀǘ ƭƛŎȊŊŎ ƻŘ Řƴƛŀ 

Odbioru KƻƵŎƻǿŜƎƻ ²ŘǊƻȍŜƴƛŀ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ έ, 

ǘŀƧŜƳƴƛŎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘΥ 

1. wszelkich informacji ekonomicznych, finansowych, technicznych, technologicznych, 

handlowych, organizacyjnych, prawnych, osobowych i innych, 

2. ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴƛŜ  ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нф ǎƛŜǊǇƴƛŀ  мффт ǊΦ  

ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ όǘŜƪǎǘ ƧŜŘƴƻƭƛǘȅ 5ȊΦ ¦Φнллм  bǊ млмΣ ǇƻȊΦ фнс Ȋ ǇƽȋƴΦ  ȊƳΦύΣ 

 

ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƛ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƴŀ ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ 

α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ {ǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ  

                                                                

..................................................................... 

ŎȊȅǘŜƭƴȅ ǇƻŘǇƛǎ όƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻύ 
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wƻȊŘȊƛŀƱ L±ύ LǎǘƻǘƴŜ tƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ¦Ƴƻǿȅ 

 

 

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 

UMOWA NR ....... 

Ϡ 1 

DEFINICJE 

tǊȊŜȊ ǳȍȅǘŜ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ¦ƳƻǿƛŜ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ {ǘǊƻƴȅ ǊƻȊǳƳƛŜƧŊΥ 

1. Umowa ς ƴƛƴƛŜƧǎȊŀ ¦Ƴƻǿŀ ǿǊŀȊ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀƳƛ ǇƻǿƻƱŀƴȅƳƛ ǿ ƧŜƧ ǘǊŜǏŎƛ ƛ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳƛ ƧŜƧ ŎȊťǏŏ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŊΤ  

2. System ς ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ōŀȊƻŘŀƴƻǿȅ ǿǊŀȊ Ȋ ǿōǳŘƻǿŀƴȅƳƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ƛ ŘƻƱŊŎȊƻƴȅƳƛ 
ŀǇƭƛƪŀŎƧŀƳƛ ƻǊŀȊ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳ ȊŀǇƭŜŎȊŜƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳΣ ǎƱǳȍŊŎȅ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƪŀŘǊƻǿƻ ς 
ǇƱŀŎƻǿŜƧ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳΣ ōťŘŊŎȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ¦Ƴƻǿȅ;  

3. ¦ǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ς ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ǎƪƱŀŘ {ȅǎǘŜƳǳΤ 

4. Projekt ²ŘǊƻȍŜƴƛŀ ς ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅ ƻǇƛǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΣ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ w 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ szczeƎƽƱƻǿȅ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǇǊŀŎΣ ǎŎƘŜƳŀǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀΣ 
procedury migracji danych; 

5. Projekt Techniczny ς opis infrastruktury technicznej oraz opis wszystkich eleƳŜƴǘƽǿ 
funkcjonalnych Systemu ǿǊŀȊ Ȋ ƻǇƛǎŜƳ ƳƻŘǳƱƽǿΣ ŦǳƴƪŎƧƛΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ ƻǇƛǎŜƳ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀ 
ǘŀƪȍŜ ƻǇƛǎ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΤ 

6. Modyfikacja ς ȊƳƛŀƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ¦ǊȊŊŘȊŜƵ ƛ hǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ȊƳƛŀƴȅ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ 
ǳȍȅǘƪƻǿȅŎƘΤ 

7. Nowa Wersja Oprogramowania (ang. Upgrade) ς wersja ostateczna Oprogramowania o 
ǿȅȍǎȊȅƳ ƴǳƳŜǊȊŜ ǿŜǊǎƧƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ hǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ȊŀƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴŜƎƻ ƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƎƻ ǳ 
½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ǿȅǇǊƻŘǳƪƻǿŀƴŀ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿŜǊǎƧŀ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŀΤ 

8. Aktualizacja (ang. Update) ς ǳŀƪǘǳŀƭƴƛŜƴƛŀ ŘŀƴŜƧ ǿŜǊǎƧƛ hǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀ ōŜȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ƻǇƱŀǘȅ ƭƛŎŜƴŎȅƧƴŜƧΤ 

9. Korekta (ang. Patch) ς ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŀƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǳǎǳƴƛťŎƛŜ ōƱťŘǳ ǿ 
Oprogramowaniu; 

10. tǊƻǘƻƪƽƱ Odbioru ς ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ tǊƻǘƻƪƽƱ hŘōƛƻǊǳ LƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻΣ tǊƻǘƻƪƽƱ hŘōƛƻǊǳ 9ǘŀǇǳΣ 
tǊƻǘƻƪƽƱ hŘōƛƻǊǳ YƻƵŎƻǿŜƎƻΤ 

11. tǊƻǘƻƪƽƱ Odbioru Etapu ς ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅ ǇǊȊŜȊ {ǘǊƻƴȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅΣ ȍŜ ŜǘŀǇ ȊƻǎǘŀƱ 
ǿȅƪƻƴŀƴȅ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ¦ƳƻǿŊΤ 

12. tǊƻǘƻƪƽƱ Odbioru LƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ς ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅ ǇǊȊŜȊ {ǘǊƻƴȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅΣ ȍŜ 
ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ {ȅǎǘŜƳǳ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ŏƻ Řƻ ƛƭƻǏŎƛ ƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛ Ȋ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ ¦ƳƻǿƛŜΤ 
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13. tǊƻǘƻƪƽƱ Odbioru YƻƵŎƻǿŜƎƻ ς ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ {ǘǊƻƴȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎyΣ ƛȍ 
ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŘƻǎǘŀǿȅΣ ǳǎƱǳƎƛ ƛ ƛƴƴŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅƪƻƴŀƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ¦ƳƻǿŊΤ 

14. Dokumentacja Powykonawcza ς dokumentacja techniczna wszystkich wykonanych instalacji, 
ƻǇƛǎ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅ ȊŀƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴŜƎƻ {ȅǎǘŜƳǳΣ ǿȅƪŀȊ ȊŀƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ 
ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ Ȋ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŀƳƛ ƻōǎƱǳƎƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƪƻƵŎƻǿŜƎƻΦ 
5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŀ ǿ о ŜƎȊŜƳǇƭŀǊȊŀŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳΤ 

15. Kierownik Projektu ς ƻǎƻōŀ ŦƛȊȅŎȊƴŀ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƪǘƽǊŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀŘȊƽǊ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ǇǊŀŎ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ¦ƳƻǿȅΣ ǿ ǘȅƳ ǳȊƎŀŘƴƛŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳƛ 
warunkami i terminami ustalonymi w Umowie; 

16. Oprogramowanie ς programy komputerowe oraz wszelkie ich Aktualizacje, Nowe Wersje i 
YƻǊŜƪǘȅΣ ƻōƧťǘŜ ǇǊŀǿŀƳƛ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ 
podstawie udzielonych licencji lub nabytych praw dla eksploatacji Systemu;  

17. Wada Systemu ς ōǊŀƪ ǿ {ȅǎǘŜƳƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƳƻŘǳƱƽǿΣ ƴƛŜǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƭǳō ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƭǳō ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƧ 
{ȅǎǘŜƳǳΣ ƴƛŜȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳ ƛ ǇǊȊȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀŎƘ ǎǇǊȊťǘƻǿȅŎƘΣ ōǊŀƪ ōŜȊōƱťŘƴƻǏŎƛ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ 
{ȅǎǘŜƳǳΣ ƴƛŜŜǊƎƻƴƻƳƛŎȊƴƻǏŏ {ȅǎǘŜƳǳ ǘƧΦ ǘŀƪƛŜ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ŦƻǊƳŀǘƽǿ ŜƪǊŀƴƽǿ ƛ ƛŎƘ 
ǎŜƪǿŜƴŎƧƛΣ ƛȍ ƻǇŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ƴƛŎƘ ƛ Ȋ ƴƛƳƛ ƧŜǎǘ ǳŎƛŊȍƭƛǿŜΤ 

18. 5ȊƛŜƵ ǊƻōƻŎȊȅ ςŘȊƛŜƵ ǇǊŀŎȅ ƻŘ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ Řƴƛ ǳǎǘŀǿƻǿƻ ǿƻƭƴȅŎƘ 
od pracy 

19. .ƱŊŘκ¦ǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜ- ς cȊȅƴƴƛƪƛ ƳŀƧŊŎŜ ȊƴŀŎȊŊŎȅ i ƪǊȅǘȅŎȊƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ 
systemu jak utrata ǳǎƱǳƎƛΣ ƪǘƽǊŜƧ ǎƪǳǘŜƪ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇǊŀŎŜ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǿ 
zakresie kilku funkcji SȅǎǘŜƳǳ ƭǳō ŦǳƴƪŎƧƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǘŜǊƳƛƴƻǿŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ 
ǇǊŀǿƴȅŎƘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵΣ 

20. .ƱŊŘκ¦ǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜ ǇƻǿŀȍƴŜ- czynniki ƳŀƧŊŎŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ 
jak uǘǊŀǘŀ ǳǎƱǳƎƛΣ ƪǘƽǊŜƧ ǎƪǳǘŜƪ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇǊŀŎť ƳƴƛŜƧǎȊŜƧ ƎǊǳǇȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ. 

21. .ƱŊŘκǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŜ - Usterka ς cȊȅƴƴƛƪƛ ƳŀƧŊŎȅ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ 
systemu jak uǘǊŀǘŀ ǳǎƱǳƎƛΣ ƪǘƽǊŜƧ ǎƪǳǘŜƪ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ƭǳō ǳǘǊǳŘƴƛŀ ǇǊŀŎť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ. 

22. Procedura awaryjna ς ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅ Ȋ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅƳ ǎǇƻǎƽō ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ {ȅǎǘŜƳǳ ǿ 
ȊŀǿťȍƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ƴƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŊŎȅ ŀƴƛ ǳǘǊŀǘȅ ŘŀƴȅŎƘ ƛ Ǉƭƛƪƽǿ ŀƴƛ ǳǘǊŀǘȅ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƴŀŘ 
Systemem; 

23. hƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ {ƛƱȅ ²ȅȍǎȊŜƧ ς ǿǎȊŜƭƪƛŜ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǇƻȊŀ  ƪƻƴǘǊƻƭŊ 
{ǘǊƻƴȅ ƛ ōȅƱƻ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ǇǊȊŜǿƛŘȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŊ ǇǊȊȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ȊŀǎŀŘ ǊƻȊǎŊŘƴŜƎƻ 
ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΣ ǇƻǿƻŘǳƧŊŎŜ ƻōƛŜƪǘȅǿƴŊ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŏ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ƭǳō 
ŎȊťǏŎƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŘǊǳƎƛŜƧ {ǘǊƻƴȅΤ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ hƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ {ƛƱȅ ²ȅȍǎȊŜƧ 
{ǘǊƻƴȅ ǳȊƴŀƧŊ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ ƪƭťǎƪƛ ȍȅǿƛƻƱƻǿŜΣ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜΣ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ȊōǊƻƧƴŜΣ ŀƪǘȅ ǘŜǊǊƻǊȅȊƳǳΣ ŜǇƛŘŜƳƛŜΣ ǎǘǊŀƧƪƛ ƛ ŀƪŎƧŜ ǇǊƻǘŜǎǘŀŎȅƧƴŜ ƻ ȊƴŀŎȊƴȅƳ ȊŀǎƛťƎǳ 
ǇƻŘƳƛƻǘƻǿȅƳΣ ƳŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ {ǘǊƻƴȅ ƛ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǇǊȊŜȊ {ǘǊƻƴťΤ 

24. Personel ς ǿǎȊŜƭƪƛŜ ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ {ǘǊƻƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƽǿ ƻ ǇǊŀŎť ƭǳō 
ǳƳƽǿ ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴȅŎƘ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛ ƻǎƻōȅ ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿΣ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 
ZamawiaƧŊŎŜƎƻΤ 

25. bƛŜŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ Systemu ς ŎȊŀǎΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ {ȅǎǘŜƳǳ ȊŜ 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƧŜƎƻ .ƱťŘȅκ¦ǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ YǊȅǘȅŎȊƴŜ ƭǳō ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎť ǇǊŀŎŜ 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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konserwacyjne. Prace konserwacyjne Systemu, prowadzone w godzinach od 22.00 do 7.00, w 
ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅŎƘ Ȋ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅƳΣ ƴƛŜ ōťŘŊ ǿƭƛŎȊŀƴŜ Řƻ ŎȊŀǎǳ ƴƛŜŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 
Systemu. 

Ϡ 2 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. ²ȅƪƻƴŀǿŎŀΣ ƴŀ ƳƻŎȅ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ¦ƳƻǿȅΣ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť ŘƻΥ 

1) ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ Systemu ƻǊŀȊ Řƻǎǘŀǿȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ƭƛŎŜncji 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ w podziale na dwa etapy: Etap I  w ȊŀƪǊŜǎƛŜ α¢ǿŀǊŘȅ Iwέ ƻǊŀȊ 
Etap II w zakresie αaƛťƪƪƛ Iwέ 

2) sprawowania gwarancƧƛ ƛ ǳǎƱǳƎ {[! ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ нп ƳƛŜǎƛťŎȅ ƭƛŎȊŊŎ ƻŘ Řŀǘȅ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ƻŘōƛƻǊǳ 9ǘŀǇǳ L;  

3) ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ  dodatkowych ǳǎƱǳƎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ о ǳǎǘΦ н Umowy. 

2. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ȊŀƪǊŜǎ Řƻǎǘŀǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜΣ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƛ 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ Systemu, ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 
ƻƪǊŜǏƭŀ {ǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀ LǎǘƻǘƴȅŎƘ ²ŀǊǳƴƪƽǿ ½ŀƳƽǿƛŜƴƛŀ όwƻȊŘȊƛŀƱ LLύ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎa ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ ΧΧ 
do Umowy. 

3. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǿŀǊǳƴƪƛ Ǐǿƛadczenia serwisu gwarancyjnego ƛ ǳǎƱǳƎ {[! ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǎŊ ǿ Ϡ мн 
Umowy i w dokumencie gwarancyjnymΣ ƪǘƽǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ ΧΦ Řƻ ¦Ƴƻǿȅ.  

4. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǿȅƪŀȊ ¦ǊȊŊŘȊŜƵΣ hǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƻōƧťǘȅŎƘ ƴƛƴƛŜƧǎȊŊ 
¦ƳƻǿŊ ȊŀǿƛŜǊŀ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ΧΧΧΧΧ do Umowy. 

Ϡ 3 

½h.h²L+½!bL! WYKONAWCY 

1. ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŀΣ ȍŜ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳ ȊŀǇƭŜŎȊŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳΣ ƪŀŘǊƻǿȅƳ ƛ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ¦ƳƻǿŊ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

2. bƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ¦ƳƻǿȅΣ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ 
ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť ŘƻΥ 

1) ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƻ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ !ƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀŎƘ 
Oprogramowaƴƛŀ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛƻǿŜƎƻ ƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ƛŎƘ ƻǊŀȊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƴŀ 
ȍŊŘŀƴƛŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΤ  

2) ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƻ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ bƻǿȅŎƘ ²ŜǊǎƧŀŎƘ 
hǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛƻǿŜƎƻ ƛ ōŜȊǇƱŀǘƴŜ ƧŜƎƻ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛe 
ǘǊǿŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ƻǊŀȊ ƻŘǇƱŀǘƴŜ ƧŜƎƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƴŀ ǇƛǎŜƳƴŜ ȍŊŘŀƴƛŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ; 

3) ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ dostarczania i instalacji Korekt Oprogramowania w przypadku 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ōƱťŘƽǿ ǿ  hǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛǳΤ 

4) dostosowywania Systemu do zmian prawnych; 

5) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǿ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊŀȊ ŘƻǎȊƪŀƭŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŜƳ {ȅǎǘŜƳŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 32 godzin 
ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛΣ Ȋ ǘȅƳ, ȍŜ Ǉǳƭŀ ƴƛŜǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ǿ 
ŘŀƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ƴŀǎǘťǇƴȅΦ ²ŀǊǎȊǘŀǘȅ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ 
ǘŜǊƳƛƴƛŜ р Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƻŘ Řƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜƧ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ; 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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6) ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀΣ ƴŀ ȍŊŘŀƴƛŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΣ aƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ hǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ 
ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ 
oraz ergonomii Systemu.  

3. tǊŀŎŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ н ǇƪǘΦ м-5 ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ōťŘŊ ōŜȊ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƻǇƱŀǘΦ 
tǊŀŎŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦнΦǇƪǘΦ 6Σ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎť ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƴƛŜ 
ǿƛťƪǎȊȅƳ ƴƛȍ 500 ƎƻŘȊƛƴ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ¦ƳƻǿȅΣ Ȋŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜƳ ƻōƭƛŎȊƻƴȅƳ ƴŀ 
ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ ф ǳǎǘΦ 3 Umowy. ¦ǎƱǳƎƛ ǘŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎ ƻŘ 
ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ Ǉƻ Řƻƪƻƴŀƴƛǳ hŘōƛƻǊǳ 9ǘŀǇǳ L ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ. ¦ǎƱǳƎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ōťŘŊ Ǉƻ 
ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿȅƳ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ²ȅƪƻƴŀǿŎť 
ǇǊŀŎƻŎƘƱƻƴƴƻǏŎƛ ȊƭŜŎƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƛ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ȊŀƳƽǿƛenia. 

4. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅōȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǿ ǳǎǘΦ 3 ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ƻƪŀȊŀƱŀ ǎƛť ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀΣ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ 
ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ƴŀ ȍŊŘŀƴƛŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ǳǎƱǳƎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ н ǇƪǘΦ6, 
ǿ ȊǿƛťƪǎȊƻƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ŎȊŀǎƻǿȅƳΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀƴŜƪǎƽǿ Řƻ ¦Ƴƻwy, za wynagrodzeniem 
ƻōƭƛŎȊƻƴȅƳ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ ф ǳǎǘΦ о ¦Ƴƻǿȅ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ 
ǇǊŀŎƻŎƘƱƻƴƴƻǏŎƛ. ½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴŜ w okresie 3 lat od daty podpisania 
ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ƻŘōƛƻǊǳ YƻƵŎƻǿŜƎƻ Systemu. 

5. WykonawŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎi serwisu pogwarancyjnego  Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ 
ƻƪǊŜǎǳ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜƧ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜƎƻ ȍŊŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΦ 
¦ǎƱǳƎƛ ǘŜ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴŜ ōťŘŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǳƳƽǿΣ Ȋ ǘȅƳ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΣ ƛȍ 
wynagrodzenƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ 
ǳǎƱǳƎƛΣ  ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ na rynku informatycznym. 

6. ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŀΣ ƛȍ Ȋƴŀƴŀ ƧŜǎǘ Ƴǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŀ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳ Řƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎǘǿƛŜǊŘȊŀΣ ƛȍ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǘŀ 
ǎǇŜƱƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ {ȅǎǘŜƳǳΦ 

7. Wykonawca wykona prace ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿe ǿ ǎƛŜŘȊƛōŀŎƘ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ 
Warszawie przy ulicy Kijowska 10/12 lub w Lublinie przy ulicy Okopowej 5. Koszty dojazdu i 
ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ƨŀƪ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ǇƻƪǊȅǿŀ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀΦ   

8. ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť ŘƻΥ 

 
1) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎ ƻōƧťǘȅŎƘ ƴƛƴƛŜƧǎȊŊ ¦ƳƻǿŊ ǿ ǎǇƻǎƽō ƴƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŊŎȅ ǇǊȊŜǊȅǿŀƴƛŀ 
ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊŀȊ ŎŜƴǘǊŀƭ 
ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ {ȅǎǘŜƳ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƱΤ 
2) zapewnienia wykonywania prac specjalistycznych ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ wymagane 
ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ kwalifikacje i uprawnienia; 
3) przestrzegania, w czasie realiȊŀŎƧƛ ¦ƳƻǿȅΣ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ 
½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ .ItΣ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅŎƘ ǊǳŎƘ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƻǿƻ ς osobowy; 
4) ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜǎȊƪƻŘŀŎƘ ƛ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ǿȅkonywanych prac oraz dotrzymanie terminu 
ich wykonania; 
5) ǇƻƪǊȅŎƛŀ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ŎȅǿƛƭƴŜƧ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎȊƪƽŘ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ Ȋ ƧŜƎƻ 
ǿƛƴȅ ƭǳō Ȋ ǿƛƴȅ ƧŜƎƻ tŜǊǎƻƴŜƭǳΣ ǿȅǊȊŊŘȊƻƴȅŎƘ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƳǳ ƭǳō ƻǎƻōƻƳ ǘǊȊŜŎƛƳ 
podczas wykonywania przedmiotu Umowy oraz w czasie prac nad usuwanieƳ .ƱťŘƽǿ, 
Usterek lub Wad 

Ϡ 4 
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PODWYKONAWCY 

1. ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŀΣ ƛȍ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǇǊȊȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ¦Ƴƻǿȅ 
ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ȊŀǇƭŜŎȊŜƳ ƪŀŘǊƻǿȅƳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳ 
ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ¦Ƴƻǿȅ. 

2. ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ Ǉƻƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ƴƛŜǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƭǳō ƴƛŜƴŀƭŜȍȅǘŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ¦Ƴƻǿȅ 
ǇǊȊŜȊ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎť Ƨŀƪ Ȋŀ ǎǿƻƧŜ ǿƱŀǎƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƭǳō ȊŀƴƛŜŎƘŀƴƛŜΦ 

3. ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ ƧŜǎǘ Ȋŀ ǎƪǳǘƪƛ ƴŀǊǳǎȊŜƵ ǇǊŀǿŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǿŀŘȅ ǇǊŀǿƴŜΣ 
ōťŘŊŎŜ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƭǳō ȊŀƴƛŜŎƘŀƴƛŀ tƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎȅΦ 

4. ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǳȊȅǎƪŀŏ ȊƎƻŘť ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ 
ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΦ 

Ϡ 5 

½h.h²L+½!bL! ½!a!²L!W+/9Dh 

1. ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť ŘƻΥ 

1) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŀΣ ƴŀ pisemne ȍŊŘŀƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅΣ posiadanych informacji potrzebnych do 
ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀΤ 

2) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ Řƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ 
½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎo.; 

3) ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǎǇƻǎƽō ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǎǿƻƧŜƎƻ tŜrsonelu; 

4) zapewnienia  ǎǘŀƱŜƎƻ ǿǎǘťǇǳ Řƻ ƻōƛŜƪǘƽǿ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ  Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ 
i Podwykonawcy na podstawie imiennej ƭƛǎǘȅ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΦ 

Ϡ 6 

KIEROWNICY PROJEKTU 

1. {ǘǊƻƴȅ ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊ YƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ½-Ŏƽǿ YƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ tǊƻƧŜƪǘǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
przedmiotu Umowy: 

1) YƛŜǊƻǿƴƛƪƛŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ōťŘȊƛŜ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ 
ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎȅ ǎƛťΥ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΣ e-Ƴŀƛƭ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ ǘŜƭŜŦƻƴ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

2) Z-ŎŊ YƛŜǊƻǿƴƛƪŀ tǊƻƧŜƪǘǳ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ōťŘȊƛŜ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ 
ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎȅ ǎƛťΥΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ e-Ƴŀƛƭ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ ǘŜƭŜŦƻƴ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

3) YƛŜǊƻǿƴƛƪƛŜƳ tǊƻƧŜƪǘǳ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ōťŘȊƛŜ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ.. 
ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎȅ ǎƛť ΥΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ e-Ƴŀƛƭ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ ǘŜƭŜŦƻƴ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

4) Z-ŎŊ YƛŜǊƻǿƴƛƪŀ tǊƻƧŜƪǘǳ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ōťŘȊƛŜ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ 
ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎȅ ǎƛťΥ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ e-Ƴŀƛƭ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ ǘŜƭŜŦƻƴ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

2. YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ tǊƻƧŜƪǘǳ ǎŊ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪŀƳƛ {ǘǊƻƴ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ¦ƳƻǿȅΦ YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƭǳō ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƻŘ ¦Ƴƻǿȅ 
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3. Kierownicȅ tǊƻƧŜƪǘǳ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ǳȊƎŀŘƴƛŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳƛ 
warunkami i terminami realizacji ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ustalonymi w niniejszej Umowie. 

4. h ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿŜƧ ȊƳƛŀƴƛŜ YƛŜǊƻǿƴƛƪŀ tǊƻƧŜƪǘǳ {ǘǊƻƴŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŀ ƧŜǎǘ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ŘǊǳƎŊ 
{ǘǊƻƴť ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ ½Ƴƛŀƴŀ YƛŜǊƻǿƴƛƪŀ tǊƻƧŜƪǘǳ ƴƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ȊƳƛŀƴȅ 
¦ƳƻǿȅΦ ² ŎȊŀǎƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƭǳō ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
YƛŜǊƻǿƴƛƪŀ tǊƻƧŜƪǘǳ ǘǊǿŀƧŊŎŜƧ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿƻ ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ нм Řƴƛ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅŎƘΣ ƧŜƎƻ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇŜƱƴƛŏ ōťŘȊƛŜ ½ŀǎǘťǇŎŀΦ ½Ƴƛŀƴŀ ǘŀ ōťŘȊƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴŀ ǿƻōŜŎ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƻŘ 
ƳƻƳŜƴǘǳ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ  

5. bƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ YƛŜǊƻǿƴƛƪŀ tǊƻƧŜƪǘǳ ƴƛŜ Ȋǿŀƭƴƛŀ {ǘǊƻƴ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ 
Umowy. 

Ϡ 7 

TERMIN REALIZACJI 

¢ŜǊƳƛƴ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ н ǳǎǘΦ м ǇƪǘΦ м ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽōΥ 

1. Etap I do dnia 31 marca 2011 roku ς ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ α¢ǿŀǊŘȅ Iwέ 

2. Etap II do dnia 30 ǿǊȊŜǏƴƛŀ 2011 roku ς ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ αaƛťƪƪƛ Iwέ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ƛȍ ǘŜǊƳƛƴ 

ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅŘƱǳȍƻƴȅ ƻ ƻƪǊŜǎ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅ ƴƛȍ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ  

3. ¦ǎƱǳƎƛ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ƛ ǳǎƱǳƎi {[! ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ нп ƳƛŜǎƛťŎȅ ƭƛŎȊŊŎ ƻŘ Řƴƛŀ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ōŜȊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ tǊƻǘƻƪƻƱǳ Odbioru Etap I ς ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ α¢ǿŀǊŘȅ Iwέ. 

½ŀ ŘȊƛŜƵ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ Etapu I i II ǇǊŀŎ {ǘǊƻƴȅ ǳȊƴŀƧŊ ŘȊƛŜƵ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿ ƻŘōƛƻǊǳ 

ōŜȊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵΦ 

Ϡ 8 

ODBIORY PRAC 

1. {ǘǊƻƴȅ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǇƻǎƻōȅ ƻŘōƛƻǊǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ¦ƳƻǿȅΥ  

1) ƻŘōƛƽǊ ŜǘŀǇƽǿ ǇǊŀŎ (Etap I oraz Etap II); 

2) ƻŘōƛƽǊ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅ Řƭŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴȅŎƘ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ǎƪƱŀŘƻǿŊ 9ǘŀǇǳ L; 

3) ƻŘōƛƽǊ ƪƻƵŎƻǿȅ {ȅǎǘŜƳǳ. 

2. ² ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 9ǘŀǇǳ L ǿȅƪƻƴŀƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎŜΥ  

1 tǊƻƧŜƪǘ ²ŘǊƻȍŜƴƛŀ 

2 Projekt Techniczny 

3 5ƻǎǘŀǿŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ όǎŜǊǿŜǊȅ ƛ ƻǇǊȊȅǊȊŊŘƻǿŀƴƛŜύ 

4 Dostawa licencji i oprogramowania (inne) 

5 
Dostawa licencji  i oprogramowania na korzystanie 

z Systemu 

6 LƴǎǘŀƭŀŎƧŀ ƛ ƪƻƴŦƛƎǳǊŀŎƧŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

7 Instalacja i konfiguracja oprogramowania 

8 ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ αIw ¢ǿŀǊŘȅέ 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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9 
{ȊƪƻƭŜƴƛŜ о ƻǎƽō ǿ ǇŜƱƴȅƳ  ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

funkcjonowania Systemu 

10 {ȊƪƻƭŜƴƛŜ р ƻǎƽō ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀƭƛŎȊŀƴƛŀ ǇƱŀŎ 

11 
{ȊƪƻƭŜƴƛŜ мо ƻǎƽō ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧ ƛ 

socjalnej (HR Twardy) 

12 
{ȊƪƻƭŜƴƛŜ н  ƻǎƽō ς ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ {ȅǎǘŜƳǳ ǿ 

ǇŜƱƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ {ȅǎǘŜƳǳ 

13 

Dokumentacja powykonawcza dla systemu w 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ αIw ¢ǿŀǊŘȅέ ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛŜƳ 

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ  

14 Przeniesienie danych 

 

3. ² ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 9ǘŀǇǳ LL ǿȅƪƻƴŀƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎŜ  
 

1 tǊƻƧŜƪǘ ²ŘǊƻȍŜƴƛŀ 

2 Instalacja i konfiguracja oprogramowania 

3 ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ αIw aƛťƪƪƛέ 

4 
{ȊƪƻƭŜƴƛŜ у ƻǎƽō ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ  ƻōǎƱǳƎƛ Iw aƛťƪƪƛ ƻǊŀȊ 

ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ  ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ Iw ¢ǿŀǊŘȅ 

5 

Dokumentacja powykonawcza dla systemu w 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ αIw aƛťƪƪƛέ ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛŜƳ 

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 

 
4. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ 9ǘŀǇǳ L ƻǊŀȊ 

9ǘŀǇǳ LL ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ nǊ ΧΧΦ  do niniejszej Umowy. 

 

5. hŘōƛƻǊȅ ŜǘŀǇƽǿ ǇǊŀŎ ōťŘŊ ƻŘōȅǿŀƱȅ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘΥ 

1) hŘōƛƽǊ ŜǘŀǇǳ Řƻƪƻƴŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊ YƻƳƛǎƧť ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŊ ǎƛť Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ {ǘǊƻƴΤ 

2) ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ȊƎƱƻǎƛ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƳǳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ƻŘōƛƻǊǳ ŜǘŀǇǳΤ 

3) YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ tǊƻƧŜƪǘǳ {ǘǊƻƴ ǳǎǘŀƭŊ Ǉƭŀƴ ƻŘōƛƻǊǳ ƪŀȍŘŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ǇǊŀŎΣ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ 
ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻǇƛǎŀƴŜ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜ ²ŘǊƻȍenia. 

4) {ǘǊƻƴȅ ǇƻŘŜƧƳŊ ǎǘŀǊŀƴƛŀΣ ŀōȅ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻŘōƛƻǊŜƳ ŜǘŀǇƽǿ ǇǊŀŎ ƴƛŜ 
ǿǎǘǊȊȅƳȅǿŀƱȅ ǇǊŀŎ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅΤ 

5) WŜȍŜƭƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƻŘōƛƻǊǳ ŜǘŀǇǳ ȊƻǎǘŀƴŊ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ǿŀŘȅ ǇǊŀŎ ƻōƧťǘȅŎƘ 
ŜǘŀǇŜƳΣ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ōťŘȊƛŜ Řƻ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ Wykonawcy o 
ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅƳ ŦŀƪŎƛŜ ς ōťŘȊƛŜ ǘƻ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜ Ȋ ƻŘƳƻǿŊ ƻŘōƛƻǊǳ ŜǘŀǇǳΤ 



 {L²½ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ {ȅǎǘŜƳǳ Iw ǿ {ǇƽƱŎŜ α¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ YƻƭŜƧƻǿŀέ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻΦƻΦ όLA 003/05/10 )  
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6) ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƪǘΦ 5 ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ 
Ȋ ²ȅƪƻƴŀǿŎŊ ǿȅȊƴŀŎȊȅ ǘŜǊƳƛƴ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ǿŀŘΣ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅ ƴƛȍ нм Řƴƛ ƛ ƴƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅ ƴƛȍ т 
dni. tƻ ǳǎǳƴƛťŎƛǳ ǿŀŘ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƻ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ Řƻ ƻŘōƛƻǊǳ ŜǘŀǇǳ ǇǊŀŎΦ WŜȍŜƭƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ƻŘōƛƻǊǳ ŜǘŀǇǳ ǇǊŀŎ 
ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜΣ ȍŜ ǿŀŘȅ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǎǳƴƛťǘŜΣ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƳƻȍŜ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ 
Wykonawcy kolejny termin ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ǿŀŘ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΣ ƛȍ ƳƻȍŜ ƻŘǎǘŊǇƛŏ ƻŘ ¦ƳƻǿȅΣ 
ƧŜȍŜƭƛ ǘŜǊƳƛƴ ǘŜƴ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ŘƻǘǊȊȅƳŀƴȅ ƛ ƻōŎƛŊȍȅŏ ²ȅƪƻƴŀǿŎť ƪŀǊŀƳƛ ǳƳƻǿƴȅƳƛ;  

7) ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƻŘ ¦ƳƻǿȅΣ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ р όǇƛťŎƛǳύ Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ 
ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻ ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛǳΣ ȊǿǊƽŎƛ Wykonawcy wszystkie dostarczone w ramach 
ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ¦Ƴƻǿȅ ¦ǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣ hǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ƛƴƴŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ ½ǿǊƻǘ 
ƴŀǎǘŊǇƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ {ȅǎǘŜƳǳ ǳ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ƴŀ ƪƻǎȊǘ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅΤhŘōƛƽǊ 
LƭƻǏŎƛƻǿȅ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ¦ƳƻǿŊ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƴŀǎǘŊǇƛ ǿ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ƛ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅƳ 
ǇǊȊŜȊ YƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ tǊƻƧŜƪǘǳΦ hŘōƛƽǊ LƭƻǏŎƛƻǿȅ ōťŘȊƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜƳ 
tǊƻǘƻƪƻƱǳ hŘōƛƻǊǳ LƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜȊ YƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ tǊƻƧŜƪǘǳ ƭǳō ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜ ƻǎƻōȅ 
SǘǊƻƴΦ {ǘǊƻƴȅ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊ Řƻǎǘŀǿȅ ŎȊťǏŎƛƻǿŜ όǿ ǇŀǊǘƛŀŎƘύ niemniej wszystkie dostawy 
ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊ {ǘǊƻƴȅ tǊƻǘƻƪƻƱǳ hŘōƛƻǊǳ YƻƵŎƻǿŜƎƻ. 

6. hŘōƛƽǊ YƻƵŎƻǿȅ {ȅǎǘŜƳǳ ōťŘȊƛŜ ƻŘōȅǿŀƱ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘΥ 

1) ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ȊƎƱƻǎƛ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƳǳ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ hŘōƛƻǊǳ YƻƵŎƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 
Umowy w formie pisemnej; 

2) ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ ǇǊȊŜƪŀȍŜ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƳǳ ǇƻŘǇƛǎŀƴŜ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ: 

a. tǊƻǘƻƪƽƱ ƻŘōƛƻǊǳ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ 

b. tǊƻǘƻƪƻƱȅ ƻŘōƛƻǊǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜǘŀǇƽǿ 

²ǊŀȊ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƻƴŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ ǇƻǿǎǘŀƱŊ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƻŘōƛƻǊŎȊȅŎƘ 

3) hŘōƛƽǊ YƻƵŎƻǿȅ Řƻƪƻƴŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊ YƻƳƛǎƧť ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŊ ǎƛť Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ {ǘǊƻƴ 
όŘŀƭŜƧ Ƨŀƪƻ αYƻƳƛǎƧŀέύ; 

4) ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ǿ ŎƛŊƎǳ о Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ hŘōƛƻǊǳ 
YƻƵŎƻǿŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊť hŘōƛƻǊǳ YƻƵŎƻǿŜƎƻ ǿ ŎƛŊƎǳ мл Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ 
ƭƛŎȊŊŎ ƻŘ Řŀǘȅ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΤ 

5) WŜȍŜƭƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ hŘōƛƻǊǳ YƻƵŎƻǿŜƎƻ ȊƻǎǘŀƴŊ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ǿŀŘȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 
¦ƳƻǿȅΣ YƻƳƛǎƧŀ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛ ǇǊƻǘƻƪƽƱ ǿŀŘ ƛ ǿȅȊƴŀŎȊȅ ǘŜǊƳƛƴ ƛŎƘ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ǿ 
uzgodnionym przez {ǘǊƻƴȅ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅƳ нл Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘΤ 

6) ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ǿŀŘ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƪǘΦ рΣ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ 
ƳƻȍŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ²ȅƪƻƴŀǿŎŊ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ ƴŀǎǘťǇƴȅ ǘŜǊƳƛƴ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ǿŀŘ nie 
ŘƱǳȍǎȊȅ ƴƛȍ т Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ; 

7) WŜȍŜƭƛ ǿŀŘȅ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǳǎǳƴƛťǘŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƪǘΦ сΣ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ 
Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƻŘǎǘŊǇƛŏ ƻŘ ¦Ƴƻǿȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǳǇƱȅǿǳ ǘŜǊƳƛƴǳ ƴŀ ǳǎǳƴƛťŎƛŜ 
wadΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƻŘ ¦Ƴƻǿȅ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎȅ ƻōŎƛŊȍȅ ²ȅƪƻƴŀǿŎť ƪŀǊŀƳƛ 
umownymi ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ Ϡ мр Umowy;   

8) tǊƻǘƻƪƽƱ hŘōƛƻǊǳ YƻƵŎƻǿŜƎƻ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ Komisji  po 
ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ǿŀŘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ¦ƳƻǿȅΤ 
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Ϡ 9 

WYNAGRODZENIE 

1. Za wykonanie przedmiotu Umowy Wykonawca otrzyma ƱŊŎȊƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ, zgodnie ze 
ȊƱƻȍƻƴŊ ƻŦŜǊǘŊ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƴŜǘǘƻ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ t[b όǎƱƻǿƴƛŜ 
t[bΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦύ Ǉƭǳǎ ǇƻŘŀǘŜƪ ±!¢ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ 
ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ΧΦ҈ ǿ ƪǿƻŎƛŜ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ t[bΣ όǎƱƻǿƴƛŜΥ 
ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦύ ǊŀȊŜƳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ōǊǳǘǘƻ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ 
t[b όǎƱƻǿƴƛŜ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ t[bύΦ 

W tym: 

1.1 Za wykonanie prac α9ǘŀǇ Lέ ς Řƻǎǘŀǿŀ ǎǇǊȊťǘǳΣ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƛ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ 
ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ α¢ǿŀǊŘȅ Iwέ ²ȅƪƻƴŀǿŎŀ otrzyma wynagrodzenie netto 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΦt[b  ǎƱƻǿƴƛŜ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ t[b  
1.2 Za wykonanie prac  α9ǘŀǇ LLέ ς ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ αaƛťƪƪƛ Iwέ ²ȅkonawca 
otrzyma wynagrodzenie ƴŜǘǘƻ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ t[b ǎƱƻǿƴƛŜ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦt[b  

1.3 ½ŀ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ SLA ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ нп ƳƛŜǎƛťŎȅ Wykonawca 
ƻǘǊȊȅƳŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƴŜǘǘƻ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧ t[b ǎƱƻǿƴƛŜ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
PLN. 

2. ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ Ȋŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ¦ƳƻǿȅΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƻŦŜǊǘȅ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜ ƛ 
ƻōŜƧƳǳƧŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪƻǎȊǘȅ ƧŀƪƛŜ ƳƻƎŊ Ǉƻǿǎǘŀŏ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊΣ ǿ ǘȅƳ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪƻǎȊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŎƱŜƳΣ ǇƻŘŀǘƪŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ƻǇƱŀǘŀƳƛ Ǉƻƴƻǎƛ 
Wykonawca; 

3. ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ Ȋŀ ǇǊŀŎŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ Ϡ о ǳǎǘΦ 2 pkt 6 ǊŜƎǳƭƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ Ǉƻ ƛŎƘ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳΣ ǿ 
ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƧ Ȋ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀŎƻŎƘƱƻƴƴƻǏŎƛ ƛ ǎǘŀǿƪƛ 
godzinowej brutto ΧΧΧΧΧΧΧΧΧ t[b ǎƱƻǿƴƛŜ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ t[bΦ όƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ 
pod poz. 1, ŎȊťǏŎƛ . CƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ŎŜƴƻǿŜƎƻ). 

4. ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ Ȋŀ ǇǊŀŎŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣ ǳȍȅǘŜ Řƻ 
ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ¦ǎǘŜǊŜƪΣ ²ŀŘ ƛ ōƱťŘƽǿ {ȅǎǘŜƳǳΦ 

5. WŜȍŜƭƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ƴŀƪƱŀŘŀŏ ōťŘŊ ƴŀ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΣ Ƨŀƪƻ ǇƱŀǘƴƛƪŀΣ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ƴŀƭƛŎȊŜƴƛŀ ƛ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ Řƻ ōǳŘȍŜǘǳ ǇƻŘŀǘƪǳ ƻōŎƛŊȍŀƧŊŎŜƎƻ ²ȅƪƻƴŀǿŎť ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ¦ƳƻǿȅΣ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇƻƳƴƛŜƧǎȊƻƴŜ 
o ten podatek. 

6. ²ƛŜǊȊȅǘŜƭƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ¦Ƴƻǿȅ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊȊŜƴƻǎȊƻƴŜ ƴŀ ƻǎƻōť ǘǊȊŜŎƛŊ ōŜȊ 
ǳǇǊȊŜŘƴƛŜƧ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ȊƎƻŘȅ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ 

Ϡ 10 

WARUNKI t_!¢bh|/L 

1. ²ȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ ф ǳǎǘΦ м  ǇƻƳƴƛŜƧǎȊƻƴŜ ƻ ƪǿƻǘť ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŊ Ȋ Ϡ 9 ust. 1 pkt 
1.3. ǊŜƎǳƭƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ  ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ na podstawie poprawnie wystawionych faktur 
VAT ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘΥ 

1) ½ŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊŀŎ 9ǘŀǇ L oraz Etap II ǿ ΧΧΧ ǊƽǿƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǊŀǘŀŎƘΦ  

2) ½ŀ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ {[!  ǿ нп ǊƽǿƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ 
ǇƱŀǘƴƻǏŎƛŀŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ  ǇǊŀŎƻŎƘƱƻƴƴƻǏŎƛ.  




